
 ÅRSHJUL 2026, som inkluderar NÖMI 2025-11-20

Januari Februari Mars April Maj

Aktivitet Enheterna
●Betygsdi
alog

●Fadderbesök av politiker
förskola ●Återkoppling till
samtliga enheter utifrån
varje enhets SKA
●Betygsdialog

●Delredovisning SBSF
●Betygsdialog

●Enkäter genomförs.
●Betygsdialog

●Resursdialog skola och
förskola      ●Betygsdialog



Aktivitet               BUK

●Nyckelta
l till
bokslut.
●Samman
ställa KB
juli till
december
.
●Samman
ställa
klagomål
och
synpunkte
r.
●Organise
ra
fadderbes
ök
förskola
●Samman
ställning
frånvaro,
extra
anpassnin
gar och
åtgärdspr
ogram
●Samman
ställning
avslutning
ssamtal

●Kvalitetsdialog med
nämnden - kvalitetsrapport
och utvecklingsinsatser.
●Återkoppla varje enhets
SKA.

●Delredovisning SBSF. ●KF-
nyckeltalsanalys

●Enkäter skickas ut.
●Betygsdialog

●Sammanställa
enkätresultat.
●Resursdialog skola och
förskola

2026 BUN 10 februari BUN 24 mars BUN 21 april BUN 19 maj



Aktivitet             BUN

●Bokslut
●Sammanställning och
presentation av
kvalitetsrapport 2025
●Sammanställning
kränkande behandling juli -
dec.  ●Sammanställning
frånvaro juli - dec

●Presentation central
medarbetarenkät
●Sammanställning klagomål
och synpunkter av året som
gått, 2025

●Kvalitetsdialog
Utvecklingsplan/-er
(utifrån mål, effekt,
resultat och lärande)

● Verksamhetsbesök
skola

Dialogmöten Ev. dialogmöte rektorer Ev. dialogmöte rektorer
Ev. dialogmöte Hybo

Dialogmöte rektor/rektorer:
Vid sex av årets tio nämndsmöten har nämnden möjlighet
att bjuda in rektorer till dialogmöten när behov uppstår.
Det är viktigt att inbjudan sker i god tid, och beslutet om inbjudan
ska fattas senast vid berednings- eller presidie/avstämningsmötet
inför det aktuella nämndsmötet. Rektorer kan bjudas in på två sätt:
antingen enskilt om det finns en specifik anledning, eller
tillsammans för att diskutera ett gemensamt tema eller område
som nämnden har bestämt.

Dialogmöte Hyltebostäder (Hybo):
Vid två av årets tio nämndsmöten har nämnden möjlighet
att bjuda in företrädare för Hyltebostäder till dialogmöten
när behov uppstår. Det är viktigt att inbjudan sker i god tid,
och beslutet om inbjudan ska fattas senast vid berednings- eller
presidie/avstämningsmötet inför det aktuella nämndsmötet.

Förändringar:
• Ta bort presentation av nationellt kartläggningsmaterial i förskoleklass och nationellt

bedömningsstöd åk. 1 (september).
• Ta bort att alla enheter har en SYV-plan (september).
• Ta bort presentation av kompetenser som saknas (oktober).
• Ta bort sammanställningar extra anpassningar och åtgärdsprogram (februari och

augusti).
• Ta bort presentation rektorernas erfarenhetsutbyte av nulägesbeskrivning samt

utvecklingsplaner (december).

• Flytta presentation enkätresultat (från juni till september).
• Flytta verksamhetsbesök skola (från november till maj).
• Flytta verksamhetsbesök förskola (från januari till oktober).

• Lägga till Kvalitetsdialog Utvecklingsplan/-er (april)
• Lägga till Kvalitetsdialog Resultat - betygsresultat och enkätresultat (september).
• Lägga till möjligt dialogmöte med Hyltebostäder (mars och oktober)

• Nämnden tar beslut om förslag NÖMI i december 2026 inför ny nämnd. Ny nämnd fattar
beslut om NÖMI i januari 2027





Juni Juli Augusti September Oktober November December

●Enheternas
nulägesbeskrivningar klara
●Betygsdialog

●Workshop rektorer
enheternas
nulägesbeskrivningar.
●Enheternas
nulägesanalyser klara
●Betygsdialog åk.6
●SYV-planer klar

●Lokala kvalitetsdialoger på
samtliga enheter med
enheternas
utvecklingsgrupper. ●Planer
mot kränkande behandling
klara ●Betygsdialog åk.6

●Enheternas
utvecklingsplaner klara.
●Delredovisning SBSF
●Betygsdialog åk.6 och 9

●Workshop rektorer
enheternas
utvecklingsplaner.
●Fadderbesök av politiker
skola ●Betygsdialog åk.6

●Betygsdialog åk.6



●Nyckeltal till delårsbokslut.
●Workshop rektorer
enheternas
nulägesbeskrivningar.
●Sammanställa "hårda
värden".      ●Sammanställa
nationellt
kartläggningsmaterial i
förskoleklass och nationellt
bedömningsstöd i åk. 1
●Sammanställa KB januari
till juni.  ●Sammanställning
frånvaro, extra
anpassningar och
åtgärdsprogram

●Lokala kvalitetsdialoger på
samtliga enheter med
enheternas
utvecklingsgrupper.
●Avstämning att planer mot
kränkande behandling är klara
●Betygsdialog
●Sammanställning av de
kompetenser som saknas

●Delredovisning SBSF.
●Organisera för fadderbesök
skola

●Workshop rektorer
enheternas
utvecklingsplaner

●Övergripande
kvalitetsrapport klar

BUN 16 juni BUN 25 augusti BUN 22 september BUN 20 oktober BUN 17 november BUN 15 december



●Sammanställning frånvaro
jan - juni

●Delårsbokslut                  ●
Kvalitetsdialog Resultat -
betygsresultat och
enkätresultat
●Sammanställning kränkande
behandling jan - juni

● Verksamhetsbesök förskola
   ●Sammanställning att
planer mot kränkande
behandling görs på alla
enheter

●Diskussion uppföljning och
revidering av NÖMI (inför
2027)

● Förslag reviderat NÖMI
2027, för ny nämnd att
besluta om i januari 2027

Ev. dialogmöte rektorer Ev. dialogmöte rektorer Ev. dialogmöte rektorer Ev. dialogmöte rektorer
Ev. dialogmöte Hybo

Funderingar:
• Behövs utökad tid för kvalitetsdialoger i april och i september?

o Kvalitetsdialog kl. 9-12 och nämndsmöte kl. 13-16? Gemensam lunch?

• Ev. behövs det kompletterande dialoger efter kvalitetsdialog Utvecklingsplan/-er i april?
o Uppföljning/fördjupat samtal m BUN efter kvalitetsdialogen.

• Ev. behövs det kompletterande dialoger efter kvalitetsdialog Resultat i september?
o Uppföljning/fördjupat samtal m BUN efter kvalitetsdialogen.

• Vilket innehåll vill nämnden att verksamhetsbesöken i förskola och skola ska ha?
o Kvaliteten i undervisningen, kunskaper/måluppfyllelse, kvalitets- och utvecklingsarbetet, behörighet,

organisation, lärmiljöer, konkret undervisning/arbetssätt, inflytande, delaktighet, kompensatoriska
uppdraget/elevhälsa, studie- och yrkesvägledning, trygghet/kränkande behandling, studiero,
kunskaper/måluppfyllelse, rundtur, samtal med elevrådsrepresentanter?

• Svårt att tillmötesgå att alla skriftliga sammanställningar även ska vara muntliga.
o Om nämnden önskar muntlig presentation av en skriftlig sammanställning, kan nämnden begära det vid

behov.

• Avstämning kränkande behandling, inför varje nämnd, ligger utanför NÖMI.
o Avstämningen kan presenteras muntligt vid ett (1) nämndsmöte för att nämnden bättre ska tillgodogöra sig

underlaget.

Förändringar:
• Ta bort presentation av nationellt kartläggningsmaterial i förskoleklass och nationellt

bedömningsstöd åk. 1 (september).
• Ta bort att alla enheter har en SYV-plan (september).
• Ta bort presentation av kompetenser som saknas (oktober).
• Ta bort sammanställningar extra anpassningar och åtgärdsprogram (februari och

augusti).
• Ta bort presentation rektorernas erfarenhetsutbyte av nulägesbeskrivning samt

utvecklingsplaner (december).

• Flytta presentation enkätresultat (från juni till september).
• Flytta verksamhetsbesök skola (från november till maj).
• Flytta verksamhetsbesök förskola (från januari till oktober).

• Lägga till Kvalitetsdialog Utvecklingsplan/-er (april)
• Lägga till Kvalitetsdialog Resultat - betygsresultat och enkätresultat (september).
• Lägga till möjligt dialogmöte med Hyltebostäder (mars och oktober)

• Nämnden tar beslut om förslag NÖMI i december 2026 inför ny nämnd. Ny nämnd fattar
beslut om NÖMI i januari 2027



Funderingar:
• Behövs utökad tid för kvalitetsdialoger i april och i september?

o Kvalitetsdialog kl. 9-12 och nämndsmöte kl. 13-16? Gemensam lunch?

• Ev. behövs det kompletterande dialoger efter kvalitetsdialog Utvecklingsplan/-er i april?
o Uppföljning/fördjupat samtal m BUN efter kvalitetsdialogen.

• Ev. behövs det kompletterande dialoger efter kvalitetsdialog Resultat i september?
o Uppföljning/fördjupat samtal m BUN efter kvalitetsdialogen.

• Vilket innehåll vill nämnden att verksamhetsbesöken i förskola och skola ska ha?
o Kvaliteten i undervisningen, kunskaper/måluppfyllelse, kvalitets- och utvecklingsarbetet, behörighet,

organisation, lärmiljöer, konkret undervisning/arbetssätt, inflytande, delaktighet, kompensatoriska
uppdraget/elevhälsa, studie- och yrkesvägledning, trygghet/kränkande behandling, studiero,
kunskaper/måluppfyllelse, rundtur, samtal med elevrådsrepresentanter?

• Svårt att tillmötesgå att alla skriftliga sammanställningar även ska vara muntliga.
o Om nämnden önskar muntlig presentation av en skriftlig sammanställning, kan nämnden begära det vid

behov.

• Avstämning kränkande behandling, inför varje nämnd, ligger utanför NÖMI.
o Avstämningen kan presenteras muntligt vid ett (1) nämndsmöte för att nämnden bättre ska tillgodogöra sig

underlaget.








