
 

 

  

Beslutsunderlag, analys av nuläge 
och omvärld 
 

1. Nulägesanalys 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skriv här:  

  

Varje nämnd ska ta fram en nulägesanalys utifrån nämndens ansvarsområden. Nämnderna 
ska beskriva vilka stora utmaningar respektive nämnd ser utifrån dessa övergripande 
samhällsutmaningarna. 

 Sysselsättning/kompetensförsörjning
 Strategisk bostadsförsörjning och attraktiv utemiljö
 Utbildning
 Livsplats för alla generationer 
 Infrastruktur 
 Ekonomisk tillväxt
 Demokrati och mötesplatser 
 Trygghet och inkludering 

För att organisationen ska kunna möta dessa samhällsutmaningar, behöver nämnden 
vidare beskriva vilka långsiktiga effekter som organisationen i allmänhet och nämnden i 
synnerhet behöver fokusera på. 

Det kan finnas konkreta insatser som kommunen behöver göra under REP-perioden. 
Dessa konkreta insatser ska ligga till grund för de effekter som nämnden ser behöver 
uppnås. Dessa konkreta insatser ska inte vara resurssatta. 



 

 

 

  

Barn- och ungdomsnämndens nulägesanalys visar följande: 

Sysselsättning/kompetensförsörjning 
• Samarbeta med Halmstad Högskola kopplat till övningsverksamhet och samarbete inom 

forskning.  
• Kompetensutvecklingsutbildning för 8 personal i form av uppdragsutbildning för lärare 

inom fritidshem.   
• Uppmuntra studier som gynnar vår verksamhet, bidra med studietid. 
• Inventera behörigheter/kompetenser för att satsa på dessa vid framtida rekrytering. 

 
Strategisk bostadsförsörjning och attraktiv utemiljö 

• Lokalförsörjningsplan och planering av bostadsbestånd behöver samverka för att ge 
medborgare attraktiva utbildningsmiljöer i närmiljön. 

 
Utbildning 

• Anpassad grundskolas lokaler och organisation behöver anpassas utifrån ett ökat 
elevantal. Verksamheten behöver ha anpassade lokaler utifrån verksamhetens behov. 

• Centrumskolan och närvaroteamet är två viktiga verksamheter som möjliggör en 
skolgång med kvalitet och lärande för våra elever. Dessa verksamheter är till största del 
finansierade av statsbidrag. Budget för verksamheterna bör ligga i grundbudget för att 
säkra deras fortsatta arbete framåt då statsbidragen tenderar att minska. 

• För att kunna leva upp till skollagskrav gällande utbildad personal inom skolbibliotek 
behöver 1,0 tjänst rekryteras.  

• Den externa utredningen, beslutad av KF, för att möta det kraftigt minskade barn- och 
elevunderlaget i förskola och grundskola kopplade till fastigheter kommer i sin utredning 
att redovisa organisatoriska förändringar framåt. 

 
Livsplats för alla generationer  

• Näringsliv och skola arbetar tillsammans för att skapa förutsättningar för möten mellan 
företag och verksamhet.  

• Förskola/skola är en viktig del av livet och lägger grunden för ett livslångt lärande och 
välbefinnande.  

 
Infrastruktur  

• Behov av lokalöversyn för anpassad grundskola 
• Anpassa BUN:s lokaler till kommande volymförändringar 

 
Ekonomisk tillväxt 



 

 

• Verksamhetsanpassning för förskola/grundskola utifrån förändrade barn och elevantal  
 
Demokrati och mötesplatser  

• Möjligheten att använda verksamheternas lokaler och dess utemiljöer utanför 
verksamhetstid. 

 
Trygghet och inkludering  

• Fortsatt samverkan med Region Halland och Hallands län gällande TSI (tidiga 
samordnade insatser). 

• Samverka med andra myndigheter, t.ex. socialtjänst, HAB och BUP.   
• Utveckla skolsociala team tillsammans med Kultur- och folkhälsoförvaltningen. 

 
 

Långsiktiga effekter som organisationen och nämnden behöver fokusera på: 

Barn- och ungdomsnämndens utvecklingsmål för REP 2026-2029 är följande utifrån 
ovanstående övergripande samhällsutmaningar. 

- Anpassa lokalplanering i förhållande till volymförändringar 
- Barn och elever – höja resultat och betyg. 
- Bättre arbetsplats och löner för våra anställda, öka behörigheten för samtliga 

lärarkategorier 

Konkreta insatser som ligger till grund för effekter som nämnder ser behöver uppnås: 

- Anpassad grundskola, på kort och lång sikt 
- Lokalförsörjningsplan för att möta minskat barn och elevantal 
- Skolbibliotekens bemanning utifrån skollagsändring 
- Utemiljö på Elias Fries skola inför verkställande av beslutad organisationsförändring 
- Säkerställa framtida verksamhet inom Centrumskola och Närvaroteam 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


