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Néamnd/enhet: Barn- och ungdomsnimnden

Risk- och vasentlighetsanalys 2025

1 skolan och framtida

nyckeltal.

Uppriétta rutiner

Beskrivning av risk Skattning av Plan
risk
I P4 grund av Risk att Leder till Piverkan pa Riskviirde Atgiirder Ansvarig | Atgird | Uppfoljning
D klar nér klar nir
(orsaker) (negativ hiandelse) | (vilka konsekvenser | (vilka politiska uppdrag, | (sannolikhet (for att
skulle risken f2) mal etc. kan paverkas) och eliminera risken
konsekvens) eller minska
sannolikheten
och
konsekvenserna
)
1 | Andring i Verksamheten gor Hantering av Maluppfyllelsen 2 En 6kad BUF Dec Bokslut 2025
styrdokument tex | fel dd man inte har | nationella prov Skollagen implementering 2025
hantering av tillracklig kompetens | férsvaras. Personals kring
digitala nationella | for uppdraget. osidkerhet kring regeldandringar
prov hanteringen kan ge och dess
forsamrat utfall. betydelse for
Elevers prov kan verksamheten
hanteras felaktigt.
2 | Utokad vistelsetid | Okade kostnader — | Om man inte Maluppfyllelsen 2 Dialog kring BUF Dec Bokslut 2025
pa forskolan budget ¢j i balans — | erbjuder utdkad tid | Skollagen hantering av BUN 2025
¢j ritt bemanning kan sprakkunskaper | Budget i balans utokad
for barnen paverkas vistelsetid, bade
vilket ger simre praktisk och
forutséttningar for ekonomisk.
lds- och
skrivinldrning i
grundskolan.
3 | Okad ohiilsa hos Skolorna saknar Okad ohilsa bland | Maluppfyllelse 4 Kartldggning av | Rektor Dec Bokslut 2025
elever tillrackliga verktyg [ eleverna, kan leda Skollagen, arbetsmiljo, omfattning av | BUF 2025
for att mota elever | till minskad nérvaro | trygghet och studiero, elevers ohélsa. | Elevhélsan




som mar daligt av
olika anledningar.

chanser for en
gymnasieutbildning

for arbetet kring
elevers ohélsa.

Rekrytering av Eleverna undervisas | Sémre arbetsmiljo Maéluppfyllelsen 4 Rektor Dec Bokslut 2025
personal ger inte inte och bedoms for elever och Skollagen HR 2025
onskad effekt/antal |inte av behoriga personal. Okade BUF
behoriga sokanden. | lérare. arbetsuppgifter for
befintlig behdrig
personal, svart
rekrytera framét da
behorighet goder
behorighet.
Tilldelning av Elever ges inte Trygghet och Maluppfyllelsen BUF Dec Bokslut 2025
resurser i utlovat stod enligt studiero minskar pa | Skollagen BUN 2025
forhallande till skollagen. Resurser | skolorna, resursbrist, | Budget i balans
elevers behov gér till 6vriga behov | forsdmrad
kontra leva upp till | pa enheterna. arbetsmiljo for
skollagen elever och personal.
Pi grund av Risk att Leder till Piverkan pé Riskvirde | Atgirder Ansvarig | Atgird | Uppfoljning
klar nér | klar nir
(sannolikhet
och
konsekvens)
Svért att fa Elever far inte den Samre arbetsmiljo, | Méaluppfyllelse, Skollag, |2 Enheter méste | Rektor Dec Bokslut 2025
kompetenta undervisning de har | firre vikarier att arbetsmiljo, SAM. ha introduktion | Personal 2025
vikarier, tillgng pa | ratt till. tillga, man avstar att for vikarier, s4& | BUF

vikarier

skaffa vikarier,
ordinarie personal
far mer
arbetsuppgifter.

de vet vad som
forvéantas av
dem nér de
kommer.

Info till rektor
om vikarie som
inte fungerar,
rektor meddelar
samordnare.
Diskussion hur
vi kan
marknadsfora
var vikariebank.




8 | IST — kunskap Personal anviander | Minskad information | Méluppfyllelse, Skollag, Information och | Rektor Dec Bokslut 2025
dokument och inte larplattformen | och dokumentation | arbetsmiljo, SKA utbildning av BUF 2025
utbildning/ IST / som det dr tankt. till vardnadshavare IST f6r personal
ny larplattform och elever, och rektorer.
implementering, information kring
kunskap och atgérder for eleven
anvindning kommer inte fram.
9 | Sékra végar for Viktig information | Viktig information | GDPR, Acceptans av Rektor Dec Bokslut 2025
kommunikation av sekretessart kan hamna i fel foreslagen vig | BUF 2025
som funkar och gér | skickas via vanlig hénder. for
ihop med GDPR epost for att annat kommunikation
sdtt anses krangligt Dialog med
central IT for
eventuella
atgéarder och
forslag pa nya
sétt.
10 | Vi ger inte Risk att barnet inte | Minskade Skollag, Laroplan for Tidiga insatser. | Rektor Dec Bokslut 2025
tillrackligt ar forberedd for sprakkunskaper for | forskolan, méluppfyllelse. Individuella BUF 2025
sprakstod i skolstart. barnen, forsdmrade handlingsplaner
forskolan. forutséttningar for i forskolan.

lds- och
skrivinlarning i
grundskolan.

Rektor ansvarar
for att sprékstod
anvands mer
som insats 4n i
dagslaget.
Kartldggning av
behov.
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