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Delegering barn- och ungdomsnamnden

Delegeringsordningen &r en forteckning 6ver de beslut som barn- och ungdomsndmnden med
stod av 6 kap 37-39 §§ kommunallagen (2017:725), KL, delegerar till utskott, en ledamot, en
erséttare eller till anstilld 1 kommunen.

Allmédnt om delegering

Delegering innebir att nimnden Overlater sjélvstindig beslutanderitt, d.v.s. att nimnden ger
nagon i1 uppdrag att fatta beslut pd nimndens véignar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sétt som om ndmnden sjilv fattat dem. Beslut som fattas av en tjédnsteperson utan
delegering i ett drende saknar laga verkan, d.v.s. det beslutet géller inte.

Bestimmelser kring delegering
Beslutanderitten far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet. Hit hor t.ex.:
- riktlinjer, intentioner, ramar och system for budget och budgetuppfoljning
- faststdllande av ndmndens budget

- atgérder p.g.a. budgetavvikelser som paverkar totalramen for nimndens budget
- faststdllande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberéttelse
- atgdrder med anledning av revisionsanmérkning

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de 4r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverltits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter.

Ratt att besluta

Delegeringsordningen innehaller de drenden dér styrelsen har delegerat beslutanderétten till
utskott, enskild ledamot eller anstilld hos kommunen. Om en drendetyp inte finns med i
delegeringsordningen innebér det att beslut 1 drendet fattas av ndmnden.

Delegat i delegeringsordningen anges i lagsta niva. For tjédnstepersonsdelegat innebér detta att
en Overordnad tjidnsteperson dven kan fatta beslut i alla drenden som &r delegerade till 1agre
tjdnsteperson. Utskottet har rétt att fatta beslut i samtliga drenden som ir delegerade till
tjdnsteperson. Om inget annat anges omfattar delegeringen bade bifall och avslag samt i de fall
det ar aktuellt upphdrande av insatsen (det kravs dé att det framgéar av beslutet att insatsen kan
komma att upphdra om det inte ldngre finns ett behov).Rétt att fatta beslut pa delegering
innebdr inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om delegaten anser drendet svarbedomt
eller av annan orsak inte vill besluta 1 drendet kan det 6verldmnas till ndrmaste chef eller till
utskottet for beslut.



Tjanstepersoner kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjénsteperson kan vara delegat i
ett beslut. Det gar inte heller att delegera till en grupp bestdende av anstillda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegering.

Vidaredelegering

Néamnden kan genom beslut ge forvaltningschef ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till
annan anstdlld. Beslut som fattats med stod av vidaredelegering ska anmélas till
forvaltningschefen. Nagon uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen eller delegaten att
vidareanmala besluten till nAmnden finns inte, men ndmnden kan sétta upp sadana krav som
villkor for att godkénna vidaredelegering.

Vidaredelegerad beslutanderitt kan aterkallas av savil styrelsen som av forvaltningschefen.
Dessa kan dven foregripa ett beslut genom att agera i drendet och dverta beslutsfattandet. I
delegeringsordningen bor ersittare for delegat vid t.ex. sjukdom och semester utses.

Ersittare for ordinarie delegat

Om delegaten inte r i tjdnst pd grund av t.ex. sjukdom eller semester fér ersittare overta
beslutanderitten av ordinarie delegat. Om erséttare, vikarie eller stéllforetrddande inte finns
tillhanda och beslutet inte kan drdja ska drendet avgoras av delegatens ndrmsta chef. Om dven
denna &r franvarande och drendet ar brddskande ska forvaltningschef fatta beslut.

Delegering till ordforande eller ledamot i bradskande drenden

I KL finns en generellt utformad mojlighet till delegering nér ett beslut behover fattas snabbt.
En ndmnd/styrelse far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra 4t ordférande eller en annan ledamot i
ndmnden/styrelsen att besluta i d&renden som é&r sd bradskande att nimndens/styrelsens
avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig alltsd hdr om drenden som absolut méste avgoras.
Arenden som avgjorts med stéd av 6 kap. 39 § KL ska anmiilas vid nimndens/styrelsens niista
sammantrade.

Anmilan av delegeringsbeslut

Néamnden ska besluta i vilken utstrdckning beslut som har fattats med stéd av uppdrag
enligt 37 § ska anmadlas till den, 6 kap 40 § KL. Beslut som inte anméls ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. Anmélan innebar dock

inte att styrelsen omprovar eller faststiller beslutet. Delegeringsbeslut kan redovisas muntligt
eller skriftligt i nimnden.

Oversyn av delegeringsordningen

Dokumentet ska ses over regelbundet néir fordndringar sker 1 verksamheten. Vid varje ny
mandatperiod ska delegeringsordningen ses dver och beslutas om pa nytt.



Aktuella lagrum och forkortningar

AB Allménna bestimmelser

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

OSL Oftentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PBL Plan- och bygglagen (2010:900)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

LUF Lagen om upphandling inom forsorjningssektorerna

LUK Lagen om upphandling av koncessioner

ArkivL Arkivlagen

GDPR General Data Protection Regulation, Europaparlamentet och radets forordning (EU)
2016/679

- Dataskyddslagen (2018:218) Lag med kompletterande bestaimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

- Forordning (1970:340) om skolskjutsning

LOA Lagen om offentlig anstéllning

LFF Lag om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen

SkollF Skolforordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)

Delegatlista

Delegat Erséttare

Utskott -

Ordf6rande 1. Forste vice ordforande 2. Andra vice ordférande

Kommunchef 1. utsedd erséttare

Forvaltningschef /Skolchef 1. utsedd erséttare, 2. kommunchef

Enhetschef 1. utsedd ersittare, 2.-.kommunchef

Ekonomichef 1. utsedd ersittare, 2. kommunchef

Kanslichef 1. utsedd erséttare 2. kommunchef

Arkivarie 1. utsedd erséttare 2. kanslichef

Jurist 1. kanslichef

Personalchef 1. utsedd ersittare, 2. kommunchef

HR-strateg 1. utsedd erséttare, 2. personalchef

Forhandlingsansvarig 1. utsedd ersittare, 2. personalchef

Upphandlare 1. utsedd erséttare 2. kanslichef

Informationssikerhetssamordnare 1. utsedd erséttare, 2. kanslichef

Personuppgiftssamordnare (PUS) 1. Forvaltningschef 2. Utsedd

ersattare

Rektor 1. utsedd ersittare, 2. forvaltningschef
Ledamot som nimnden bestamt -
Skolskjutssamordnare 1. utsedd ersittare, 2. skolexpert

Chef for central elevhilsa

1. utsedd erséttare, forvaltningschef



1 Allmidnt
Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmirkning
1.1 Beslut i drenden som &r sa 6 kap 39§  (Ordforande

bradskande att nimndens avgorande KL
inte kan avvaktas
1.2 Deltagande i kurser, konferenser Ordforande
och dylikt for ledamdter och
ersittare i nimnden

1.3  |Avslag pd begédran om att {3 ta Jurist Kommunchef
del av allmén handling om den informeras Giller
enskilde begér ett skriftligt dven utlimnande
beslut med forbehall

1.4  |Yttra sig i forvaltningens Forvaltningschef Ordforande

ndmndens stélle 1 d&renden som informeras

inte dr av principiell betydelse
eller dér stillningstagande kan
grundas pa nimndens policy
uttryckt i maldokument,
tillimpad praxis eller pa annat
sétt.

1.5  [Yttranden till myndighet i Forvaltningschef
Overklagandedrenden dér
ursprungsbeslutet har tagits av
delegat.

1.6 | Omprovning/andring av beslut. [FL 37-39  [Légsta beslutsnivd |[Delegat som fattat

1 ursprungsbeslutet. jursprungsbeslut eller

motsvarande
befattning.
1.7 |Overklaga annan myndighets FL 43 Ordforande
beslut.
1.8  |Prova om 6verklagande har FL 45 Ansvarig
lkommit in 1 rétt tid. handldggare
1.9  |Avvisa overklagande som FL 45 Jurist

lkommit in for sent

1.10a [Raitt att utse externa ombud att Kommunchef
fora nimndens talan infor
domstol och andra myndigheter.
1.10b [Rétt att utse dvriga ombud att Enhetschef
fora ndimndens talan infor
domstol och andra myndigheter.
1.11 |Gallra handlingar som inte &r ArkivL 10  |Arkivarie
definierade i
dokumenthanteringsplanen




Ekonomi

1.12  Beslut om mindre dndringar av Arkivarie T ex. byte av digital
dokumenthanteringsplanen eller fysisk
forvaringsplats,
leveransfrist eller
mindre redaktionella
dndringar.
1.13  |[Utse arkivansvarig och ArkivL Forvaltningschef
arkivredogorare
1.14 |Yttrande Gver Forvaltningschef Storre fordndringar —
Hallandstrafikens planering, Forvaltningschef,
mindre fordndringar
1.15 |Yttrande till myndighet i enskilt Forvaltningschef I samrdd med rektor
elevirende
1.16 [Overenskommelser med Forvaltningschef
kostorganisationen
1.17 [Slutande/uppsdgning av dvriga Forvaltningschef
interkommunala utbildningsavtal
1.18 [Hyresavtal, forberedelse for nya Forvaltningschef
samt uppsagning
1.19 Slutande/uppsdgning av dvriga Forvaltningschef
avtal inom ndmndens verksamhet
1.20  |Planering av 1dngsiktigt Forvaltningschef Riktlinjer for
lokalbehov upplatelse av
lokaler/anldggning

beslutas av namnd

Delegerat beslut

Lagrum

Delegat

Anmiérkning

2.1

Besluta om att fordela attestratt
och ersittarskap

Forvaltningschef

2.2

Omdisponering mellan
verksamheter inom ett
ansvarsomrade

[Enhetschef

23

Bokforingsméssiga avskrivningar
av fodringar till ett maximalt
belopp pa 30 000 kr i varje
enskild fodring

IEkonomichef

24

Ny handkassa samt dverlatelse
handkassa

Forvaltningschef

2.5

Tecknande av hyresavtal med
lkostnader upp till 100 000 kr per
halvar

Forvaltningschef

2.6

Avslag pa begiran fran enskild
om utbetalning av
ekonomisk erséttning

Forvaltningschef




2.7  [Skolfond, och utdelning enligt Forvaltningschef
stadgar
2.8 |Ansoka om betalningsforelaggande Ekonomichef I samrad med
eller stimning i allmén domstol kommunjurist
avseende krav som grundats pa
tillimpning av kommunal avgift
eller taxa, om beloppet uppenbart
understiier ett halvt irisbasbeloii.
3 Personal
Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmirkning
Chefer vars anstillning ska avslutas i Hylte kommun, genom
egen uppsédgning eller pension, fir indragen delegation under uppsagningstiden gillande
l16neséttning, lonetilldgg och ingdende av anstdllningsavtal.
31 Anstilla enhetschefer Forvaltningschef
3.2  |Anstilla medarbetare inom Enhetschef
Enhet med anstillningstid over i samrdd med
sex méanader. forvaltnings-
chef
3.3  |Anstélla medarbetare inom enhet Enhetschef
med anstéllningstid upp till sex
manader.
34  [Tillfalligt utoka Narmaste chef
tjdnstgoringsgraden
3.5 [Besluta om avstingning Forvaltningschef Efter dialog med
personalchef
3.6  Besluta om disciplindtgérd Forvaltningschef Efter dialog med
personalchef
3.7  [Besluta om uppségning pa Personalchef Efter dialog med
arbetsgivarens initiativ Forvaltningschef
3.8  Besluta om avsked Personalchef Efter dialog med
[Forvaltningschef
3.9  Beslut om lonetilligg Forvaltningschef
3.10 [Besluta om Ioneforskott Personalchef
3.11 [Besluta om ledighet pa 6ver 6 Néarmaste chef
manader som inte ar lagstadgad
3.12 Besluta om ledighet pa under 6 Forvaltningschef
manader som inte dr lagstadgad
3.13 |Besluta om bibehéllen 16n eller Forvaltningschef
del av 16n vid studier enligt AB
3.14 |Besluta om bibehallen 16n eller del| 6-7 §§ LFF [HR-
av 16n vid ledighet for fackliga strateg/Forhandlings
fortroendeuppdrag ansvarig




enligt LFF
3.15 |Bedomande av bisysslor 7-Tc §§ Personalchef
LOA, AB
3.16 [Samverkan och fackliga Narmaste chef Enligt
forhandlingar samverkansavtal
Ersattare 1:
Forvaltningschef
Ersattare 2:
Personalchef
Ersittare 3:
Forhandlingsansvarig
3.17 Besluta om avgéngsforméner/- Personalchef Efter dialog med
vederlag upp till 6 manadsloner forvaltningschef
348  Beshuta-om-aveidnesformaner Personalehef i-dialog
vederlag dver 6-manadsloner med-forvaltningsehed]
3.19 [Forhandla pa kommunens vignar Personalchef,
(MBL § 10). Nar det géller Forhandlings-
forhandlingar i enlighet med MBL ansvarig
§§ 11-14 och 38 inom andra
nimnders arbetsomraden géller
3.15.
3.20 [Besluta om flyttning och Mottagande Vid oenighet,
omplacering mellan olika chefer forvaltningschefi  personalchef
samrad med
ersonalavdelningen
3.21 P4 kommunens vignar besluta att Personalchef
anta kollektivavtal fran centrala
parter i fragor som ror forhéllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare
3.22  [Teckna lokala kollektivavtal Personalchef

med kontraktsvirde over

4 Upphandling
Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmirkning

4.1  Beslut om tilldelning samt beslut [LOU Enhetschef Ovriga delar i
att avbryta en pagaende LUK Upphandlare upphandlings-
upphandling, inom den egna LUF forfarandet rdknas som
nimndens forvaltning, for d&renden verkstéllighet av delegat
med kontraktsvarde 6ver 100 000 kr
men under direktupphandlingsgrans
for varor och tjdnster enligt gillande
upphandlingslagstiftning

4.2  [Beslut om tilldelning samt beslut | LOU Forvaltningschef Ovriga delar i
om att avbryta en pdgdende LUK Upphandlare 1 upphandlings-
upphandling, inom den egna LUF samrad med forfarandet rdknas som
nimndens forvaltning, for drenden enhetschef verkstillighet av delegat

9



direktupphandlingsgrins for varor
och tjanster enligt gillande
upphandlingslagstiftning men under
troskelvérde for varor och tjdnster
enligt géllande
upphandlingslagstiftning.
4.3 Beslut om tilldelning samt beslut  |[LOU Forvaltningschef Forvaltningschef i
att avbryta en pagdende LUK samrad med ordférande.
upphandling inom den egna LUF )
ndmndens forvaltning dver Ovriga delar i
troskelvardet enligt géllande upphandlingsforfarandet
upphandlingslagstiftning. raknas som
verkstéllighet av delegat
Upphandling som
avser flera
namnder/forvaltningar
(kommun-
Overgripande e-
upphandlingar) skots
av kommunstyrelsen
4.4  |[Underteckna och avge yttranden [LOU Jurist
till domstolarna i mal rérande LUK
offentlig upphandling inklusive  [LUF
ratt att 0verklaga domstolsbeslut
samt att utse ombud att fora
lkommunens talan.
4.5  |Underteckna fullmakt till extern  [LOU Forvaltningschef Upphandling som avser
part att genomfora upphandling  [LUK Upphandlare i flera
LUF samrdd med ndmnder/forvaltningar
Forvaltningschef (kommundvergripande
upphandlingar) skots av
ommunstyrelsen

5 GDPR och informationssakerhet
Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmirkning

5.1 Utse personuppgiftssamordnare Forvaltningschef
(PUS)

5.2  [Beslut om att helt GDPR art. |Informationssikerhe |Overklagnings-
eller delvis avsla 15-21 tssamordnare eller ~ |bart till Allmén
begéiranofré’lr.l‘ enskild personuppgiftssamo [forvaltningsdomst
om at fa utova sina rdnare (PUS) ol (7.2
rittigheter enligt dataskyddslagen)
GDPR och (Rittelse,
radering,
begransning, underrittelse till
tredje man, dataportabilitet,
invindning).

5.3 |Beslut att inga GDPR art.  [Delegat
personuppgiftsbitradesavtal, 6,28 huvudavtalet.

10




datadelningsavtal eller annat

dataskydd.

inbordes arrangemang, inklusive Om huvudavtal
instruktioner. inte finns —
Forvaltningschef.

54 Beslut om anmélan av GDPR art.  [Forvaltningschef IAnmals till
personuppgiftsincident till 33, 34 eller Integritetsskyddsmynd
Integritetsskyddsm}{ndigheten. personuppgiftssam  [igheten (IMY) inom
Samt beslut om att_mformera ordnare (PUS) 72 timmar.
registrerade eller ¢j om Samrad ska ske med
personuppgiftsincident. dataskyddsombud

innan anmélan

5.5 [Beslut med anledning av GDPR art.  |[Forvaltningschef Konsekvens-
[konsekvensbedémning avseende |35 eller enhetschef bedomning ska goras

om en
personuppgiftsbehandl
ing sannolikt leder till
hog risk for fysiska
personers rittigheter
och friheter.

Samréad ska ske med

dataskiddsombud

fristdende verksamhet
inom forskola

6 Férskola
Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmiirkning
6.1  [Placering i forskola enligt SL 8:5, 8:7 [Rektor Enligt riktlinje
sarskilda skal
6.2 Yttrande 6ver ansdkan om SL 8:13 Skolchef
forskola i annan kommun
6.3  Mottagande av barn i forskola frin |SL 8:13 Skolchef
annan kommun
6.4  |Avstingning forskoleplats pga. |SL 8:16 Handléggare Enligt riktlinje
obetalda avgifter
6.5  [Nedsittning eller befrielse frén SL 8:16 Rektor Enligt riktlinje
avgift 1 forskola
6.6  |Upprittande av plan mot SL 6:8 Rektor Redovisa till nimnd
lkrankande behandling enligt rutin
6.7  |Utreda och vidta atgérder vid SL 6:10 Rektor
lkrainkande behandling
6.8  [Tillsyn av enskild forskola och  [SL 26:4 Skolchef
pedagogisk
omsorg
6.9  [Tillaggsbelopp for barn i SL 10:39  Skolchef Enligt riktlinje

11




7 Fritidshem
Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmiirkning

7.1  |Placering i fritidshem enligt SL 14:5-6 [Rektor Enligt riktlinje
sdrskilda skal

7.2 |Avstingning fritidshem pga. SL 14:12  [Rektor Enligt riktlinje
obetalda avgifter

7.3 [Nedsittning eller befrielse frén SL 8:16 Rektor Enligt riktlinje
avgift 1 fritidshem

7.4  |Upprittande av plan mot SL 6:8 Rektor Redovisning ndimnd
lkrankande behandling enligt rutin

7.5  |Utreda och vidta atgérder vid SL 6:10 Rektor

ankande behandling

8 Grundskola Namnd beslutar om vite till virdnadshavare dé elev inte
fullgdr skolplikt SL 7:20, 7:23 och riktlinje.
Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmiirkning
8.1 [Beslut om mottagande pa forsok i [SL 7:8 Rektor
annan skolform
8.2 |Uppskjuten skolplikt SL 7:10 Rektor

8.3 [Senare upphorande skolplikt SL 7:13 Rektor

8.4 [Tidigare upphdrande skolplikt  [SL 7:14 Rektor

8.5 [Fullgora skolplikt pa annat sitt &n |SL 7:21 Skolchef
inom grundskola eller anpassad  [SL 24:17-25
grundskola
8.6 Mottagande i forskoleklass redan  |SL 7:11 Rektor
hostterminen det kalenderér da
barnet fyller fem ar

8.7 |Ansokan om skolgdng i annan  [SL 9:12-13, Skolchef

kommun 10:24-25,27

8.8 [Mottagande av barn i grundskola  |ST, 9:12-13, [Skolchef
fran annan kommun 10:24-25,27

8.9 [Placering vid annan skolenhet &n ST, 9:15, Rektor
den vardnadshavarna onskar 10:30

8.1(0 Mottagande av elev frdn annat ST, 29:2.4  [Rektor
land SkolF 4:1-2

8.11 |[Undervisningstid utdver SkolF 9:3  [Skolchef
angiven timplan

8.12 [Timplanens fordelning pa SkolF 9:4  [Skolchef

Amnen, arskurser mm

12



8.13 [Erbjudande av sprakval SL.10:4 Rektor
SkolF 9:7-8
8.14 [Erbjudande av d@mnen till elevens [SL10:4 Rektor
val SkolF 9:8
8.15 [Faststillande av ldsérstider SkolF 3:2-3 Skolchef
8.16 [Begrinsa antalet skoldagar i SkolF 3:4  [Rektor
veckan till fyra for en grupp
elever i arskurs 1 eller 2, om det
finns sirskilda skal.
8.17 |Upprittande av plan mot SL 6:8 Rektor Redovisning ndmnd
lkrankande behandling enligt rutin
8.18 |Utreda och vidta atgérder vid SL 6:10 Rektor
kriankande behandling
8.19 [Tilliggsbelopp for elever i SL 10:39  Skolchef Enligt riktlinje
fristdende grundskola
8.2() Ratt att slutfora den hogsta SL 7:15-16  [Rektor
arskursen dven om skolplikt
upphor innan.
8.21 [[nsynsritt i fristdende Skolchef
grundskola

9 Anpassad grundskola Niamnd beslutar om vite till virdnadshavare da elev inte
fullgor skolplikt SL 7:20, 7:23 och riktlinje.
Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmiirkning
9.1 |Mottagande i anpassad SL 7:5,29:2 Skolchef Utredning efter
grundskola SkolF 4:2 samrad med
véardnadshavare
9.2 Mottagande pé forsok i annan  [SL 7:8 Skolchef 'Vardnadshavares
skolform medgivande, 1 samrad
med rektor
9.3 [Yttrande 6ver ansokan om SL 11:24-26 Skolchef
anpassad grundskola i annan
lkommun
9.4 Mottagande av barn i anpassad SL 11:24-26 Skolchef
grundskola frén annan kommun
9.5 [Placering vid annan skolenhet én SL 11:29  [Skolchef
vardnadshavarna onskar
9.6 |Faststillande av ldsérstider, SkolF 3:2-3 |Skolchef
anpassad grundskola
9.7 |Undervisningstid utover SkolF 10:2  [Skolchef
angiven timplan
9.8 [Timplanens fordelning pa SkolF 10:3 [Skolchef
amnen, arskurser mm
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9.9 [Erbjudande av dmnen till elevens |SL 11:6, Rektor

val SkolF 10:5

9.12 [Beslut om mottagen elev SL 11:8 Rektor I samrdd med
huvudsakligen ska ldsa &mnen vardnadshavare
eller amnesomraden

9.13 |Upprittande av plan mot SL 6:8 Rektor Redovisning ndmnd
lkrankande behandling enligt rutin

9.14 |Utreda och vidta atgérder vid SL 6:10 Rektor
kriankande behandling

9.15 [Tillaggsbelopp for elever frdn/i  [SL 10:39  [Skolchef Enligt riktlinje

annan kommun

10 Skolskjuts
Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmiirkning
10.1 | Skolskjuts for grundskolan SL 10:32-  [Skolskjuts- Enligt riktlinje
33,40 samordnare
10.2 | Skolskjuts for anpassad SL 11:31-  (Chef for elevhélsan [Enligt riktlinje
grundskola 32,39
10.3 | Overklagande och Skolskjuts- Enligt rutin
omprdévning av samordnare
skolskjutsbeslut
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