
 

1 

 

Protokoll samverkan - Barn och ungdomsförvaltningen 
Datum och tid: 2024-06-11 kl 1430–1530 

Plats:                                 Konferensrum BUF 
Närvarande:   
För arbetsgivaren:  Ulf Nilsson, Skolchef  

Gunilla Abrahamsson Skolexpert 
Hanna Kjellgren, HR-konsult 

  
För arbetstagarparterna: Sveriges Lärare: Stina Mathiasson, Carin Johansson 

Vision: Anneli Pettersson 
  

 
§1. Justerare 
Som justerare utses Ulf Nilsson, Anneli Pettersson och Stina Mathiasson  
 
§2 Information 
 

a. Återkoppling förra mötets protokoll (stående punkt):  
Förra mötets protokoll från förra mötet gicks igenom, från 2024-04-09. Samverkan 2024-05-
07 ställdes in då inga punkter fanns varken från arbetsgivaren eller fackliga organisationer. 
 

b. Genomgång beslut föregående nämnd 2024-05-14 
Beslutade ärenden gicks igenom. Ekonomisk rapport av tertialrapport 1 prognos 2 BUN 
redovisades på samverkansmötet. Dialog kring hur tilldelade medel kring löneöversyn 
hanteras. Sveriges Lärare önskar få veta när KS tagit beslut om att man ska enbart dela ut 
centralt överenskommen procentsats, 3,3%. Arbetsgivaren återkommer i frågan efter dialog 
med KS/kanslienheten/personalenheten. 
 

c. Inför Barn- och ungdomsnämndens möte 2024-06-18 
Genomgång av ärenden till kommande nämndsmöte. 
 

d. Lokaler:  
Information om den pågående förstudien gällande placering av ny förskola i Hylte tätort samt 
placering matsal, idrottssal/idrottshall kring Elias Fries. Hyltebostäder är projektledare och 
övriga deltagare kommer från övriga förvaltningar som är berörda. Återredovisning till KS är 
planerad till augusti 2024. 
 

e. Omställning avslutad:  
Information om att vårens omställningsarbete är avslutat. Omställningen berörde 15 
medarbetare inom BUF. 2 gick till egen uppsägning trots omplaceringserbjudande. 4 
medarbetare med tillsvidareanställning omplacerades till ny enhet. 9 medarbetare blev berörda 
av uppsägning, 3 av dessa har erbjudits vikariat inom verksamheterna på olika 
tidsbegränsningar. 
 

f. Organisationsförändring ledningsstöd Sörgården/Torups förskola:  
Genomgång av de risk och konsekvensanalyser som har gjorts för Sörgården/Torups förskola 
och för rektor Emma Svenssons arbetssituation då organisationen förändras genom en 
minskning av ledningsstöd till rektor från 50% till 40%. Förändringen är initierad av rektor då 
hon inte anser att det behövs ledningsstöd på 50%.  
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g. Avveckling av Rydö förskola och skola:  
Information om den tidsplan som ligger för packning och flytt av verksamheterna i lokalerna. 
 

h. Kommande lovskola: 
Information om de skolor som har lovskola på sommarlovet och om ersättning till 
tjänstgörande lärare. 

 
i. Övrigt:  

Information om att Skolinspektionen granskar Tallen under hösten – de kommer att titta på 
hur huvudman och rektor gör för att höja närvaron inom förskolan 
 

Sveriges Lärare lyfter fråga om ingångslöner. Arbetsgivaren förklarar historiskt bakåt hur det 
gått till och hur man gör när man höjer ingångslönerna efter löneöversyn. I år har det 
tillkommit ny kategori av lärare; grundskollärare 4–6 som är första kullen ut i år i nytt 
utbildningssystem. 
 
Nästa möte 20/8. 

   
 

§ 3: Mötet förklaras avslutat. 
 

 § 4: Justering av protokoll sker digitalt senast 7 dagar efter avslutat möte.  
 
 
Digitala signaturer från:  
   
Ulf Nilsson   Anneli Pettersson  Stina Mathiasson 
Skolchef  Vision   Sveriges Lärare 
 
   
 

 



Det här dokumentet är elektroniskt underskrivet  
Var vänlig verifiera dokumentet på https://sign.hylte.se/ 

 

Den här sidan är tillagd av Hylte kommuns digitala signeringstjänst 
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