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Risk- och vasentlighetsanalys

Beskrivning av risk Skattning av Plan
risk
ID Pa grund av Risk att Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgirder Ansvarig | Atgird klar | Uppfoljning
(orsaker) (negativ handelse) (vilka konsekvenser (vilka politiska uppdrag, g (for att eliminera nar klar nir
. o . (sannolikhet | .
skulle risken fa) mal etc. kan paverkas) och risken eller minska
konsekvens) sannolikheten och
konsekvenserna)

1 | Dokumentation av Att vi brister i Vi lever inte upp till Maluppftyllelse, skollag 3 Fortsatta atgérder Skolchef Bokslut I samband
extra anpassningar, likvardighet, véra styrdokument, fran forvaltning och | Rektorer 2024 med
atgirdsprogram och rittssdkerhet, transparens | forsimrade rektor for att se till uppfoljning
utvecklingssamtal i IST forutséttningar for att dokumentation av
inte gors ordentligt. véra elever och sker i den internkontrol

vardnadshavare till utstrdckning som I-plan 2024
delaktighet och insyn i den ska. Rektor
sin utbildning. aterkopplar till

pedagog infor

medarbetarsamtal

om arbetsuppgifter

som maste

genomforas infor

l6nedversyn.

2 [ Vid personalbyte pa Risk att viktig Brister i GDPR, SAM, 2 Onskvirt med BUF Bokslut I samband
viktiga positioner kan | information forsvinner inttormaj[ionshanf[ering utdkat system i HR 2024 medﬂ. .
information nér det inte finns ett » viktig information Heroma som kan ﬁgn?ﬁg;?rgoﬁ\_/
forsvinna/inte hittas om | uttalat system for att forsvinner. hantera plan 2024
inte ordentlig hantera personliga anteckningar i
overldmning gors. uppgifter och personaldrenden.
forsvinner. information i tex Heroma Fragan skickas till

HR f{o6r bearbetning.

3 | Ingen registerkontroll | Oldmpliga personer kan | Kan inte sékerstélla Skollag, elever och Ingen étgérd. Skolchef Bokslut I samband
av vér redan anstillda | finnas i var verksamhet. | barn och elevers personals arbetsmiljo. En arbetsgivare har Rektor 2024 med
personal ger risk kan trygghet. inte ritt att utifran | FOrvaltning uppfoljning
gora att vi har skollagen eller av

.1 . internkontrol
olédmpliga personer i lagen om I-plan 2024

var verksamhet.

registerkontroll av
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personer som ska
arbeta med barn
krdva att personer
som redan anstallts,
anlitats eller tagits
emot i
verksamheten ska
visa upp ett nytt
registerutdrag vid
ett senare tillfélle.

4 | For lite Elever har fortsatt behov | Minskad Péaverkar méluppfyllelsen,
studichandledning ges | av studiehandledning i maluppfyllelse, sémre | risk att inte eleverna blir
till de elever som sin undervisning dven kunskapsresultat godkénda.
fortsatt behover det om de enligt skollagen

. inte har ritt till det.
trots att lagkravet inte
giller ldngre.

5 | Barn- och Verksamheter som Omorganisation, Minskad maluppfyllelse,

ungdomsnimndens bygger pé statsbidrag neddragning personal, | nyckeltal paverkas negativt,

budget bestér till stor
del av sokta och
tilldelade statsbidrag.

som kan utdkas eller
minskas/tas bort star pa
osidker grund.

neddragning Gvriga
resurser, simre
arbetsmiljo.

sdmre arbetsmiljo for barn,
elever och personal,
skollagen.

6 | Vi ger inte tillrackligt
modersmalsstod i
forskolan.

Risk att barnet inte ar
forberedd for skolstart.

Minskad maluppfyllelse,
samre kunskapsresultat,
elever far svarigheter i
grundskolan.

Skollag, Léaroplan for
forskolan, maluppfyllelse.

Pedagogiska Rektor Bokslut I samband
kartliggningar och 2024 med
atgirdsprogram uppfdljning
< i av
maste g9ras a internkontrol
rektor for att I-plan 2024
sédkerstilla fortsatt
studiehandledning.
Rektors ansvar att
begira stod fran
sprakcentrum
Utoka Barn- och BUN Bokslut I samband
ungdomsndmndens 2024 med
ram med tillrickliga uppfljning
medel. av
Statsbidragens internkontrol
I-plan 2024
tilldelning ska vara
utanfor ram for
extra insatser.
Tidiga insatser. Rektor Bokslut I samband
Individuella 2024 med
handlingsplaner i uppfoljning
forskolan. Rektor av
. internkontrol
ansvarar for att I-plan 2024

modersmalsstod
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anvinds mer som
insats dn i
dagsliget.
Kartldggning av
behov.

7| Vi ser en dkad psykisk [ Personal kan inte m&ta Okad psykisk ohillsa | Maluppfyllelse, skollag, Kompetensatgérder | BUN Bokslut I samband
ohilsa bland elever och | elevers behov av stdd bland eleverna. arbetsmiljo, trygghet och for personal i Skolchef 2024 med
den uppstér i tidiga och hjélp d& man inte har studiero, nyckeltal. malgrupp, tidiga Rektorer uppfoljning
. kompetensen att ta hand . av
aldrar. kartldggningar .

om/hantera elevers . . internkontrol
psykiska ohilsa, olika kring psykisk I-plan 2024
sorters ohdlsa och olika ohilsa. Eventuellt
orsaker krdver olika utdkad elevhélsa
verktyg och insatser. som

satsning/verktyg.

8 | Byte av handlaggare Viktig info kan férsvinna | Viktig info kan Barnkonventionen, Rektor for enhet Rektor Bokslut I samband
inom socialtjénsten, nér det byts ut forsvinna nér det byts | arbetsmiljo for elev och upprittar kontakt 2024 med
skolan har inte sin egen handléggare, Bra om det [ ut handldggare, men | personal, skollagen, och forum for uppf6ljning
handléggare kopplad varit ndgon/ndgra som for den enskilde, maluppfyllelse. dialog med av

. var direkt kopplade mot | drenden forsvaras och e .. internkontrol
till sig. olika skolor. handlaggningstiden socialtjanst i sina I-plan 2024
kan komma att egna drenden. For
forlangas. ovrigt finns ett gott
samarbete mellan
BUF och
Socialtjinst.

9 [ Post forsvinner nér den | Risk att viktig post inte | Viktig Arendehantering, Rutin for BUF Skolchef Bokslut I samband
skickas med ndr mottagaren, i dokumentation/post anmaélningar till socialtjénst gillande Forvaltning | 2024 med o
internposten synnerhet till HR- forsvinner eller posthantering av rektorer }lptpfognlrtlg ;11V

16n/personal/Social- hamnar i orétta kiinsliga uppgifter personal g}air; 0;11 Toll
tjénst. héander. '
Lamnar uppdrag till

KFF och KC for
vidare 6versyn av
rutiner for
posthantering.
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Beskrivning av risk Skattning av Plan
risk
ID Pa grund av Risk att Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgiirder Ansvarig | Atgird klar | Uppfoljning
(orsaker) (negativ handelse) (vilka konsekvenser (vilka politiska uppdrag, (sannolikhet (for att eliminera far ar nar
skulle risken fa) mal etc. kan paverkas) och risken eller minska
sannolikheten och
konsekvens)
konsekvenserna)

10 | Vikarier som &r Elever fér inte den Samre arbetsmiljo, Maluppftyllelse, Skollag, 2 Info till rektor om Rektor Bokslut I samband
oldmpliga i vissa undervisning de har ritt | firre vikarier att tillga, arbetsmiljo, SAM. vikarie som inte Personal 2024 med
moment. Le.ktioner. till. Risk att Vikgrier t?lir man avstar att skaffa fungerar, rektor uppféljning
genomfors inte enligt | avskréickta och inte vill . A meddelar av

. vikarier, ordinarie .
plan. komma tillbaka. 13 samordnare. internkontrol
personat far mer Enheter méste ha 1-plan 2024
arbetsuppgifter. introduktion for
vikarier, sa de vet
vad som forvéntas
av dem nér de
kommer.
11 [ Oséker identitetsrutin | Obehoriga vuxna i vara | Kan leda till men for | Sdkerheten, bemdétandet. 2 Rutin for Skolchef Bokslut I samband
av personal i vara lokaler, besokande till enskild, simre service | Tydligare hantering av identifiering i vara | Rektorer 2024 med .
ksamh 2 for besokare, besokare i véra lokaler. ksamh . Forvaltning uppfoljning av
verksamheter. vara verksamheter gors Skoladmin internkontroll-
lokaler/verksamheter vet géllande personal, Personal plan 2024
inte vem man tréaffar besokare och
hantverkare.
Gastpass infors.
Beslut om
anvindandet av
namnskyltar tas av
skolchef.

12 | Vissa enheter har inte | Vara digitala verktyg tex | Felanvind Malupptyllelse, nyckeltal, 4 Kompetensutveckla | BUN Bokslut I samband
tillrickliga kunskaper | Ipads anvéinds inte pa rtt | undervisningstid, arbetsmiljo for elever och dér behov finns, Skolchef 2024 med
och rutiner for hur sdtt av pedagoger och elever far inte ratt personal, dialog mellan Rektor uppfoljning
dii elever. Det méste finnas | kunskaper. . Forvaltning av

igitala verktyg ska . . rektorer kring .
indas i pedagogiska tankar kring betssitt och ruti internkontrol
anvandas 1 anvindandet. arbetssatt och rutin l-plan 2024
undervisningen for digital
anvindning.

Oversyn av
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Riktlinje for
digitalisering for
anpassning till
aktuellt 1age och

nationella strategier.

13 [ Undervisning for Eleven inte far det stdd | Svarigheter for eleven | Minskad maluppfyllelse, 2 Dialog mellan Rektor Bokslut I samband
elever som har behov hen ar berattlgad till for att ta till Slg skollag rektor och larare i 2024 med
av sirskilt stéd i att sina behov. modersmélsundervisni modersmal kring de uppfoljning
vardagen tillrattalaggs ngfn, minskad elever dér sarskilt av
. N maluppfyllelse L internkontrol
inte under modersmaéls- stod ar kartlagt. l-plan 2024
undervisningen

14 | Utvecklingssamtalens | Elevens behov inte Elever och Maluppfyllelse, nyckeltal, 3 Framatsyftande rad, | Rektor Bokslut I samband
varierande och ofta kommer fram till elev vardnadshavare fér ndjdhet, Skollagen. atgarder och Forvaltning | 2024 med
bristande kvalitet. och vérdnadshavare, inte underlag om hur insatser for varje uppfoljning
Dokumentation kring mmskat. intresse for clevens . elevs okade av

. utvecklingssamtal, kunskapsutveckling . internkontrol
utvecklingssamtalen, elevers maluppfyllelse fortgér och hur den maluppfyllelse l-plan 2024
infor, under och uteblir. kan forbittras. maste finnas
framétsyftande saknas forbereda sig och dokumenterat i IST
ofta. planera framat. kring

inte utvecklingssamtal.
Rektor méste
sakerstilla att deras
personal gor vad
som dr dem dlagda
enligt skollag.

15 | Vi har inte Vi ger inte elever det de | Minskad Skollag, maluppfyllelse, 2 Avvaktar tydligare | BUN Bokslut I samband
skolbibliotek pé har ratt till, maluppfyllelse likvardighet, nyckeltal beslut om #ndring Skolchef 2024 med
samtliga skolenheter likvardigheten minskar, | géllande lds — och paverkas negativt, frén regeringen. uppfoljning
vilket blir ett lagkrav skrivmoment/inldrnin | Ekonomisk péverkan pa av
2025 g. Okade kostnader ramen. Behoven lyfta i internkontrol

: inom BUF, l-plan 2024

tillaggsbudget behovs.

REP-processen.
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16 | Forskoleklass kommer | Vi har inte kompetenser | Obehdrig personal, Skollag, nyckeltal, Avvaktar tydligare | BUN Bokslut I samband
att ingd i 10-drig som behdvs for minskad arbetsmiljo for barn och beslut om #ndring Skolchef 2024 med
grundskola vid forskollérare i maluppfyllelse, 6kade | elever, maluppfyllelse. fran regeringen. Forvaltning uppfoljning
foreslagen lagindrin grundskolan for att klara | kostnader for Rektorer av

bg jgu 20 Zi av lagkrav infor 10-arig | kompetensutveckling. Behoven lyfta i internkontrol
Som borjar gatia " | grundskola 2026. Har vi I-plan 2024
: . . REP-processen.
inventerat riskerna om vi
inte kan f& behorig
personal, tidiga insatser Inventera behov av
kompetensutvecklin
g infor inforandet
av 10-arig
grundskola.

17 | Forvaltningen har Att vi bryter mot Kénsliga uppgifter GDPR bryts, paverkan pa Uppmaérksamma Skolchef Bokslut I samband
delvis de kompetenser GDPR, att vi inte hanteras pa fel sitt, vi | verksamhet, system, enskild organisationen om | Rektorer 2024 medf']' )
som organisationen Lever upp till har.mte podvarllldlg . individ rutiner for GDPR, édmmlstrat ?r?tgrg liggtlrgozlil\—/
kriver och behover for | lanteringenav registrering och rutin informationstraff orer plan 2024

skerstiilla i information 1 for hantering GDPR. J Forvaltning
att sé .ersta a ratt enlighet med me N
hantering av GDPR. skoladministratérer
personuppgifter inom kring GDPR.
och mot extern
organisation.
med GDPR.

18 | Andring i timplan Timplanen blir fel for Fel i schemaldggning, | Skollag, maluppfyllelse, Andring gors nér Forvaltning | Bokslut I samband
gillande elevens val Ovriga dmnen om inte tjénsteplanering tjénsteplanering och beslut om #ndring Skolchef 2024 med o
& sndri .. forsva hk isation. Beh % o uppf6ljning av
infor ht 2024 dndringen gors. Orsvéras och kan organisation. Behov av 4r klart fran o kontroll

forsenas. behorigheter/kompetenser . 1nternkontrotl-
- . regeringen, under plan 2024
kan dndras pga dndring. . .
tiden avvaktar vi
beslut.

19 | Minskat Risk att fler enheter inte | Ekonomiska Minskad maluppfyllelse, Oversyn BUN Bokslut I samband
barn/elevunderlag pa kan ga runt, konsekvenser for hela | kommundvergripande resursfordelning, Skolchef 2024 med
vara forskolor och sammanslagningar av organisationen, ekonomiska konsekvenser oversyn av Forvaltning uppfoljning

skolor/forskolor, omorganisation, - av
grundskolor. . lokalbehov, tidiga .
neddragning personal, . i . internkontrol
neddragning ovriga insatser mformation I-plan 2024

resurser, simre
arbetsmiljo.

till berérda.
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20

Det finns ingen rutin
for att se 6ver franvaro
bland de elever som
har valt att ga i
grundskola hos annan
huvudman/

kommun.

Elever som gar i andra
kommuners skolor har
hog franvaro som
hemkommun inte far
veta. Stodinsatser for
elev sitts inte in i tid.

Utanforskap, minskad
maéluppfyllelse, elever
kan fa svart i vidare
studier da man haft
hog frénvaro och inte
fatt till sig nédvéndiga
kunskaper.

Minskad maluppfyllelse,
kommundvergripande
ekonomiska konsekvenser

2

Rutin for forfragan
om
narvaro/franvaro for
elever som har
annan huvudman
gors. Forfragan
skickas ut i oktober
och april till de
huvudmén som har
vara elever i sina
grundskolor,
utskick gors frén
forvaltningen.

Skolchef
Forvaltning

Bokslut
2024

I samband
med
uppfoljning
av
internkontrol
I-plan 2024




