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Néamnd/enhet: Barn- och ungdomskontoret

Risk- och vasentlighetsanalys

Ar:2023
Beskrivning av risk Skattn Plan
ing av
risk
ID Pa grund av Risk att Leder till Paverkan pa Risk- Atgirder Ansvarig Atgird | Uppfoljning klar
virde klar nir nir
(orsaker) (negativ hindelse) (vilka konsekvenser (vilka politiska uppdrag, mal etc. (for att eliminera risken eller
skulle risken fa) kan paverkas) minska sannolikheten och
konsekvenserna)

1 | Osékra statsbidrag Verksamheterna inte far Omorganisation, Minskad maluppfyllelse, 5 Utokad rambudget, BUN 2023 I samband med
den budgettilldelning man | neddragning personal, nyckeltal paverkas negativt., framforhéllning vid planering | Skolchef uppfoljning av
raknat med, neddragning 6vriga samre arbetsmiljo for barn, av statsbidrag, eftersoka tidig internkontroll-

resurser, simre elever och personal, information om forédndringar plan 2023
arbetsmiljo, Skollag kring statsbidrag.

2 | Instéllda lektioner Att vara elever inte far Minskad méluppfyllelse, | Minskad maluppfyllelse, 4 Schemalédggning utan hal, Rektorer 2023 I samband med
den utbildning som de har | elever far svérigheter pd nyckeltal paverkas negativt. organisera verksamhet pa uppfoljning av
ritt till d4 den garanterade gymnasiet da man inte har | Skollag bésta sdtt vid franvaro av internkontroll-

P, alla kunskaper med sig. personal bade for personal plan 2023
undervisningstiden inte . . s
. . Otrygga korridorer da och elever som ska ha sin rétt
ges till alla elever pa eleverna inte &r pa till undervisning.
grund av ldrarldsa lektioner, risk for 6kad
lektioner och/eller otrygghet pa skolan
instdllda lektioner.

3 | Inga sékra system for Att kénsliga uppgifter om | Kan leda till men for Sekretesslag, Skollagen 4 Inkop av sékert system Skolchef 2023 I samband med
lagring av information barn kommer i orétta enskild Rektorer uppfoljning av
inom forskolan hénder och sekretess bryts internkontroll-

plan 2023
4 | Svart anstdlla behoriga | Att vara elever inte nar de | Minskad maluppfyllelse, | Minskad maluppfyllelse, 5 Riktade kompetenssatsningar, | BUN 2023 I samband med
larare kunskapsresultat de borde | simre kunskapsresultat, nyckeltal paverkas negativt. satsningar kring attraktiv Skolchef uppfoljning av
nd pa grund av att de elever fa‘_ir svérlghet_er péa Skollag arbetsgivare, goda_ Rektorer internkontroll-
. - gymnasiet d& man inte har ambassadorer, sprida goda
undervisas av obehoriga . Y plan 2023
. alla kunskaper med sig, exempel, 6versyn av
larare arbetsmilj6 och lokaler,

5 | Svart fa vikarier och Instéllda lektioner, vara Minskad méluppfyllelse, | Minskad maluppfyllelse, 5 Bli attraktiva som Skolchef 2023 I samband med

osdkra nir de kommer | elever nér inte de samre kunskapsresultat, nyckeltal paverkas negativt. arbetsgivare for vikarier, Rektorer

kunskapsresultat de borde

elever far svérigheter pa

Skollag, Arbetsmiljo

ordentliga introduktioner,

uppfoljning av




na pa grund av att de
undervisas av obehdriga
larare, 6kad otrygghet och
minskad studiero, okad
arbetsbelastning for
franvarande larare nir den
kommer tillbaka,
dubbelplanering

gymnasiet da man inte har
alla kunskaper med sig,
forsamrad arbetsmiljo for
alla, minskad trygghet och
studiero.

oversyn av vikariehantering
pa enheterna, annonser,
organisera for en
overgripande vikariepool

internkontroll-
plan 2023

Kontinuerlig rotation av | Risk att barn blir otrygga | Okad arbetsbelastning for | Minskad maluppfyllelse, Ett arligt datum for rotation Skolchef 2023 I samband med
placerade barn inom da de ska byta enhet, personal, simre nyckeltal paverkas negativt. av placerade barn inom Rektorer uppfljning av
forskolan verksamheten blir ryckig | arbetsmiljo for barn och forskolan. internkontroll-

d'fi Pamgruppema personal, otrygga plan 2023

forandras ofta, otrygga barngrupper,

grupper, sdmre arbetsro

for barn och personal. Obs risk att vi forsdmrar for

vardnadshavare.

Oséker implementering | Att vi bryter mot GDPR, [ Kénsliga uppgifter GDPR bryts, paverkan pa Kunskapsspridning om Skolchef 2023 I samband med
av GDPR i hela var att vi inte lever upp till hanteras pa fel sitt, verksambhet, system, enskild hantering GDPR i hela Rektorer uppfoljning av
organisation hanteringen av individ o_rganis“ationen, fortbildning internkontroll-

information i enlighet till berdrd personal plan 2023

med GDPR.

Felaktig tolkning av

GDPR kan forsvéra vart

eget inre arbete.
Resursfordelnings- Arbetsmiljon for personal | Minskad maluppfyllelse, | Minskad maluppfyllelse, Oversyn av detaljbudget, BUN 2023 I samband med
systemet ger inte pé mindre skolor samre kunskapsresultat, nyckeltal paverkas negativt. resursfordelningssystem och | Skolchef uppfoljning av
forutsittningar for forsamras och man slutar, | elever far svarigheter pa Skollag, arbetsmiljélagen fordelning tillaggsbelopp Rektorer internkontroll-
likvardighet pd mindre | svart fa behorig personal | gymnasiet da man inte har

. . . . plan 2023

skolor utanfor tatort vilket ger simre alla kunskaper med sig,

maluppfyllelsen och Forsamrade

forutsattningar for forutsittningar for god

eleverna till en likvdrdig | arbetsmiljo hos personal.

utbildning som pa andra

skolor. Elever far inte den

ratt till stod som de ar

berittigade till.
Att dokumentation av Att vi brister i Vi lever inte upp till vdra | Maluppfyllelse, skollag Rektor undersoker orsaker till | Skolchef 2023 I samband med
extra anpassningar, likvardighet, rattssékerhet, | styrdokument, forsaimrade att dokumentation inte skeri | Rektorer uppfoljning av
atggirdsprogram och transparens forutsittningar for vara den utstrackning som den bor internkontroll-

: . elever och for att sedan kunna sitta in

utvecklingssamtal i IST plan 2023

inte gors ordentligt.

vardnadshavare till
delaktighet och insyn i sin
utbildning.

lokala atgarder.




Att vi inte fangar upp Att elever med Séamre méluppfyllelse, att | Maluppfyllelse, skollag Narvaroteam infors. Skolchef 2023 I samband med
signaler pa problematisk franvaro inte | enskilda elevejr har S‘_’él’t ) Rektorer uppfoljning av
hemmasittare i tid, inte | far den utbildning som de | 2tt f fgymnasw.behérlghet, Kompeten§utveckllng av. internkontroll-
vi ger riitt stod och ir beriittigade till. framtida utanforskap personal for ﬁtt k}lnna bemota plan 2023

L elever med sirskilda behov.
anpassning till elever
med problematisk Riktlinje skolpliktsbevakning
frénvaro. och franvarohantering ska

foljas pé skolorna.

10 | Otillracklig digital Att vara elever star daligt | Sdmre méluppfyllelse, att | Méluppfyllelse, skollag Kompetensutveckling Skolchef 2023 I samband med
kompetens pa F-6 rustade digitalt. Eleverna | enskilda elever har svart Rektorer uppfoljning av
skolorna bland far inte likvardiga att fa gymnasiebehorighet, internkontroll-
personalen forutsittningar svart att konkurrera pa plan 2023

lika villkor

11 | Att vi brister i tillsynen | Konflikter kan uppsta Brister i tillsyn, otrygg Trygghet och studiero, Schemalagd personal for Skolchef 2023 I samband med
mellan sista lektionen mellan elever, elever gar | tillvaro for elever, skollagen, nyckeltal tillsyn under uppehall skola - | Rektorer uppfoljning av
och hem sikerhetsbrist, modersmélsundervisning internkontroll-
modersmélsundervisnin plan 2023
gen som Vi erbjuder

12 | Att bedémningar inte Att vi inte erbjuder eller i | Sédmre forutséttningar for | Maluppfyllelse, nyckeltal, Kartldggning av hur Skolchef 2023 I samband med
gors gillande riktat stod | tillrécklig utstrickning barn med annat skollag forskolorna arbetar med Rektorer uppfoljning av
till modersmal till barn | lever upp till modersmaél att lyckas i modersmalsstod. internkontroll-
inom forskolan modersmélsstodet 1 skolan. Anvindandet av Polyglutt plan 2023

forskolan som vi ar kan fordjupas.
skyldiga till

13 | Att det pa enheterna inte | Risk att viktiga handlingar | Handlingar arkiveras inte | GDPR, skollag, kommunallag, Kunskapsspridning om Skolchef 2023 I samband med
diariefors allminna forsvinner, och blir inte sokbara eller | forvaltningslag hantering allméin handling Rektorer uppfoljning av
handlingar som vi enligt sparade. och arkivering i hela internkontroll-
lag dr skyldiga att qrganls"atlonen, fortbildning plan 2023

o till berorda
diariefora.

14 | Att regler och avtal for | Kommunen anklagas for | Avtalsbrott, dyra inkop, Upphandlingslagen, avtalsbrott Tydligare hantering av inkdp, | Skolchef 2023 I samband med
inkép inte foljs. avtalsbrott, felaktig information om avtal och Rektorer

hantering kan ge okade
kostnader i slutdnden.

inkdp 1 organisationen

uppfoljning av
internkontroll-
plan 2023




