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Inledning

Elevhélsans medicinska insats (EMI) 1 Hylte kommun bestéar av
professionerna skollékare och skolskoterska. I uppdraget for EMI ingar
att sdkerstilla att varje kommunal grundskola i Hylte kommun har
tillgéng till skolldkare och skolskoterska. EMI lyder under hélso- och
sjukvérdslagen (2017:30) och 6vriga delar av elevhilsans arbete styrs
av skollagen (2010:800). Den medicinska insatsen dr en fortsittning pa
barnhilsovarden och ska tillsammans med 6vrig elevhélsa stodja
elevens utveckling mot utbildningens mal.

Arbetet som utfors inom EMI ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet samt bidra till att skapa miljoer som framjar elevers
larande, utveckling och hélsa. I uppdraget ingar dven att samverka med
skolans pedagogiska personal i det hdlsofrimjande, forebyggande och
atgidrdande arbetet pa skolan.

EMI i Hylte kommun arbetar systematiskt for att upprétthalla en hog
patientsidkerhet. For att uppna detta ar det viktigt att ha en adekvat
personaltdthet, att medarbetarna har god kompetens och erbjuds
fortbildning samt att det finns fungerande system for egenkontroll och
hantering av avvikelser, hindelser och risker.
Patientsdkerhetsberittelsen beskriver hur arbetet fortlopt under
verksamhetsaret 2022.

Verksamhetens mal for patientsiikerhetsarbetet
SFS 2010:659, 3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap. 1 §

Elevhélsans uppdrag ér att arbeta forebyggande och hilsofrimjande
samt att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mél. EMI 1 Hylte
kommun arbetar fortlopande for att uppritthalla patientsékerheten i en
sd hog grad som mojligt. Malet &r att bedriva en god och siker vard dir
risker elimineras genom tidig identifiering och forebyggande arbete.
EMI arbetar ocksa for att sa manga elever som mojligt skall ta del av de
hélsofrdmjande och forebyggande insatser som erbjuds i form av
hélsosamtal och vaccinationer. For att risken for vardskada ska
minimeras dr det viktigt med en fullgod bemanning och att personalen
har den kompetens som krévs for att bedriva en séker vard.
Arbetsmiljon maste vara tillfredstdllande och det méste finnas tid for
planering och systematiskt kvalitetsarbete. De lokaler som anvénds 1
verksamheten maste vara dndamaélsenliga och uppfylla grundliaggande
krav pa hygien och sekretess.

Under 2022 har Hylte kommuns grundskolor bemannats med 3,4 tjanst
skolskdterska for 1 370 elever fordelat pa tio enheter. Det medicinska



ledningsansvaret bemannas med 50% tjanst och administratdr i PMO &r
bemannad med 10% tjanst.

Strategier for att uppnd dessa mal &r att:

o skolskoterska finns tillgénglig pa alla skolor och att dessa har
ansvar for ett rimligt antal elever, cirka 430 elever per
heltidstjénst enligt riktlinjer.

e det finns sdkra rutiner och lokala riktlinjer for arbetet och att
dessa dr vil kdnda for alla medarbetare.

e kvaliteten i verksamheten skall systematiskt och fortlopande
utvecklas och sdkras.

e en fungerande avvikelserapportering finns och att den leder till
atgirder som sedan f6ljs upp.

e det inom verksamheten finns bemanning, kompetens och lokaler
som uppfyller kraven for att uppné god, séker fysisk och psykisk
vard.

e arbetsmiljon &r sddan att tid finns for planering och
kvalitetsarbete.

e sikerstélla mottagandet av nyanstilld personal med mentorskap
och inskolning. Detta f6ljs upp och utvérderas av medicinskt
ledningsansvar (MLA) och verksamhetschef.

Ansvar for patientsikerhetsarbetet
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Therese Andersson chef for centrala elevhilsan har varit
verksamhetschef for elevhélsans medicinska insats. Verksamhetschefen
har haft en medicinsk ledningsansvarig skolskdterska som stod. Emma
Gummesson har haft det medicinska ledningsansvaret (MLA). Syftet
med en medicinsk ledningsansvarig skolskoterska ér att sdkerstilla att
EMI héller god kvalité, kvalitetssikra vaccinationsprocessen, ansvar
over medicintekniska produkter, sdkra vardkedjan/remisshantering
mellan vardgivare, ansvara for att kvalitetssdkra dokumentation och
journalforing samt att identifiera brister och avvikelser.

Vardgivare

Barn- och ungdomsndmnden (BUN) dr virdgivare for den hilso- och
sjukvérdsverksamhet som bedrivs inom EMI i Hylte kommuns
grundskolor. Det aligger vardgivaren att tillse att ledningsfunktionen &r
sa organiserad att den tillgodoser hog patientsédkerhet och god kvalitet i
varden.

Verksamhetschef



Verksamhetschefens ansvar och uppgifter regleras i HSL § 28-30,
SOSFS 1997:8 samt SOSFS 2008:14. HSL kraver att det inom all
hilso- och sjukvard finns en verksamhetschef som svarar for
verksamheten och har det samlade ledningsansvaret.
Verksamhetschefen ansvarar for att alla medarbetare har ritt kompetens
samt far fortbildning och kompetensutveckling utifran yrkesprofession.
Verksamhetschefen verkar for att det finns adekvat utrustning enligt
HSL samt ansvarar for att bedriva en vard av god kvalitet.
Verksamhetschefen dr den person som savil tillsynsmyndigheten
Inspektionen for vard och omsorg (IVO), skolans personal samt elever
och deras vardnadshavare skall kunna vénda sig till nédr det géller fragor
som ror verksamheten. Verksamhetschefen har det samlade
ledningsansvaret och kan inte dverléta detta till annan
befattningshavare. I de fall dar verksamhetschefen saknar hélso- och
sjukvardskompetens och darmed inte kan ansvara for diagnostik, vérd
och behandling méaste det medicinska ledningsansvaret delegeras till
skollékare eller skolskoterska. I Hylte kommun ar det medicinska
ledningsansvaret delegerat till medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska (MLA).

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska

MLA arbetar pd uppdrag av verksamhetschefen och stddjer denne i det
systematiska kvalitetsarbetet. Ytterligare ansvar for MLA innefattar
arbete med processer, aktiviteter, rutiner och samverkan som utvecklar
verksamhetens kvalitet.

Skolliikare och skolskoterska

Skolskoterska och skolldkare arbetar under eget yrkesansvar, enligt 6
kap. 2§ patientsdkerhetslagen och skall vara vil fortrogna med
innehéllet 1 Hylte kommuns rutiner for elevhdlsans medicinska insats.
Riktlinjer for exempelvis basprogram, journaldokumentation och
vaccinationer finns.

Skolskoterskan ska ha examen fran specialistutbildning till
distriktsskoterska, barnsjukskoterska eller skolskoterska. Skolldkaren
ska ha specialistkompetens i barn- och ungdomsmedicin,
allmé@nmedicin med barn- och ungdomskompetens eller barn- och
ungdomspsykiatri eller skolhdlsovard. Skolskdterska och skolldkare
har, som all hilso- och sjukvéardspersonal, anmilningsplikt vid
misstanke om barn som far illa, enligt SoL. 2001:453, 14 kap.

Rutiner for egenkontroll samt vilken egenkontroll som
genomforts under aret
SOSFS 2011:9 5 kap. 2 §



Egenkontroll innebér att systematiskt f6lja upp och utvirdera samt
kontrollera att verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som
ingar i ledningssystemet (SOSFS 2001:9). Egenkontroller och
verksamhetsbesok innefattar administration, likemedelshantering,
hygienrutiner, dokumentation, journalhantering, lokaler och utrustning,
samverkan och arbetsmilj6. MLA ansvarar for att detta gérs. EMI
arbetar utifran ett basprogram och efter ett faststéllt arshjul for att
sdkerstélla att arbetet bedrivs som planerat. Vid behov besoker
verksamhetschefen enheterna, det pagér en kontinuerlig kontakt med
verksamhetschefen kring EMI och kvalitetsarbetet. Avvikelser skrivs pé
det arbete som inte fullfoljts.

Egenkontroll Omfattning Ansvar
Medicintekniska Genomfors av extern
produkter konsult
Checklista anviands Vid nyanstéllning MLA, mentor, chef,
vid introduktion av skolskoterska
nyanstalld
skolskoterska
Temperatur pa Varje arbetsdag Skolskoterska
lakemedelskylskap
Kontroll av datum pa | Minst 2 ganger per ar | Skolskoterska utifran
lakemedel mall
Avvikelser Kontinuerligt 1 gang | Avvikelserapport

1 ménaden som aterrapporteras

till skolskoterskor

Systematiska loggkontroller i journalen utférs av MLA och
systemansvarig for PMO, dessa dokumenteras och bevaras. Systematisk
loggkontroll pA MLA utfors av systemansvarig for PMO, dokumenteras
och bevaras.

Vilka atgirder som genomforts for 6kad patientsikerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2

e Medicinteknisk utrustning kontrolleras regelbundet av
skolskoterska, medicinteknisk avdelning pd Halmstad sjukhus
eller horselhabiliteringen.

e QGenerell likemedelslista uppdateras arligen av skolldkare och
lamnas ut till respektive skolskoterska pa skolorna.



e Dokumentation i datajournal (PMO) dr grundlidggande for
sakerhet och kvalitet vilket ockséd mojliggor uppfoljning och
utvérdering.

e Systemadministrator ansvarar tillsammans med verksamhetschef
for tilldelning, fordndring och borttagning av behorighet i
datajournalen (PMO).

e Regelbundna verksamhetsmoten med verksamhetschef, MLA
och skolskoterskor. Diskussion kring arbete och metoder, lagar
och systematiskt kvalitetsarbete sker.

e MLA ingar i ett natverk i Halland ddr MLA och
verksamhetschefer traffas regelbundet kring gemensamma
fragor och forbattringsarbete inom elevhilsans medicinska
insats.

e Rutiner kring signering i PMO har uppdaterats.

e Arbetet utfors utifran ett arshjul.

e Vaccinationsprocessen dr alltid aktuell. Vid varje
vaccinationstillfdlle samarbetar alltid tvé skolskdterskor enligt
rutin for att sdkerstilla patientsdkerheten. Det &r ansvarig
skolskoterska som dr anstilld pd aktuell skola som har
huvudansvaret for samtyckesblankett, id-kontroll, aktuellt
vaccin enligt ordination och att dokumentation utfors korrekt.

Rutiner for att identifiera risker i verksamheten
SOSFS: 2011:9, 5 kap. 1 §

All hélso- och sjukvardspersonal dr skyldig att rapportera risker och
avvikelser i verksamheten. Det sker genom egenkontroller. Intriffade
hindelser som har eller har kunnat medfora vardskada rapporteras till
medicinskt ledningsansvarig skolskdterska samt verksamhetschef. I
skolskoterskegruppen diskuteras risker och hur de kan forebyggas.

Rutiner for hindelseanalyser
SFS 2010:659, 3 kap. 3§

I avvikelsehantering finns rutiner for uppfoljning av intréffade
hiandelser. Att anmadla fel, brister och avvikelser ar ett led 1 att forbéttra
och utveckla verksamheten. Tillvigagéngsséttet innebar att
skolskdterskan eller skolldkaren gor en anmélan till MLA som utreder,
gor bedomning 1 samrad med anmaélaren och verksamhetschefen.
Direfter avgors om avvikelsen ska anmailas enligt Lex Maria. Héndelser



och avvikelser diskuteras i gruppen for att forhindra upprepning och
erfarenheter tas tillvara.

Analysen utgar utifran

1. Vad har hint?

2. Orsaker — varfor hande det?

3. Hur allvarligt ar det?

4. Vilken risk for upprepning?

5. Atgirder pa lang och kort sikt?

6. Hur foljer vi upp effekterna?

7. Hur ldr vi av véra erfarenheter?

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

EMI dokumenterar i ett webbaserat journalsystem PMO.
Personuppgifter utformas och behandlas sé att elevernas och dvriga
registrerades integritet respekteras. Dokumenterade personuppgifter ska
hanteras och forvaras sé att obehdriga inte fér tillging till dem. Detta
sakerstills bland annat genom en tvafaktorsinloggning. Alla har ett
personligt ansvar for att virna om informationssékerheten och den inre
sekretessen. De som arbetar for en vardgivare ansvarar dven for att
skydda sitt personliga 16senord och andra hjélpmedel {6r kontroll av
behorighet.

Loggar och journalgranskning har genomforts 2 gdnger/termin av
systemansvarig och MLA. Dessa kontroller dr bade slumpmaissiga och
riktade granskningar.

Rutiner finns for utldimnande av journaler fran PMO. Specifika rutiner
finns kring utlimnande av journal pa de elever som ej har fullstandigt
personnummer och elever med skyddad identitet.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §

Samverkan &r en stor del i att forebygga vardskador och sker
kontinuerligt bade internt och externt.
Intern samverkan
o Skolskoterskor triffas regelbundet (var 6.e vecka) inom
professionen for diskussion kring att arbetet fortskrider utifran
basprogram och arshjul pa respektive skola.
¢ Elevhilsoteam dér skolans personal gemensamt identifierar
elever som &r i behov av stdd 1 form av extra anpassningar eller
sdrskilt stod.
e Samordning av insatser inom elevhélsan.



e Skoladministrator informerar om nya elever sé att dessa kan ta
del av elevhilsans medicinska insatser som gors i forebyggande
och hilsofrimjande syfte.

e Samverkan med skolans personal vid vaccinationer.

Extern samverkan

e Fungerande rutin for remittering till annan véardgivare nér
behov uppstér.

e Regelbundna kontakter med externa samverkanspartners sdsom
barnhabiliteringen, barn- och ungdomspsykiatrin (BUP),
ungdomsmottagning, socialtjanst, primirvard och andra
sjukvardskliniker

e Inhdmtar information fran barnhélsovarden (BHV) for elever
som bdrjar 1 forskoleklass.

e Samverkan vid skolbyte till/frdn annan kommun,
informationsdverforing framjar forutséttningen for ett bra
mottagande av eleven pd den nya skolan.

e Samverkan med vardnadshavare.

Hiilso- och sjukvérdspersonalens
rapporteringsskyldighet/klagomél och synpunkter
SES 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §

Skolskdterska och skolldkare rapporterar avvikande hiandelse kring
rutin eller vardforlopp, skada eller risk for skada i samband med vard
och omhéndertagande till MLA. Verksamhetschef tar del av och ev.
atgéarder och resultat aterfors till verksamheten.

Varje avvikelse bedoms utifrén allvarlighetsgrad och konsekvens for att
kunna planera den fortsatta utredningen darefter. Allvarlighetsgraden
bedoms pé en skala frén 1-4 enligt tabell nedan. Tabellen &r hamtad
frén skr.se utredning av allvarliga vardskador.


https://skr.se/download/18.76c3e75c17cdabf0c865f45e/1636637758912/Utredning-av-allvarliga-vardskador.pdf

Allvarlighetsgrad Exempel pa konsekvens

Katastrofal (4) Dédsfall/sjdlvmord
Bestidende stor funktionsnedsattning (sensorisk, motaorisk, fysiologisk,
intellektuell eller psykologisk)

Betydande (3) Bestdende mattlig funktionsnedsattning (sensorisk, matarisk, fysiolo-
gisk, intellektuell eller psykologisk)
Firlangd vardepisod fér tre eller fler patienter™*
Firhdjd vardniva fér tre eller fler patienter

Mattlig (2) Overgaende funktionsnedsittning (sensorisk, motorisk, fysiologisk,
intellektuell eller psykologisk)
Férldngd vardepisod fér en eller tva patienter’
Férhéjd vardniva fér en eller tva patienter

Mindre (1) Obehag eller obetydlig skada

Sammanstillning och analys av rapporter, klagomél och
synpunkter.
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §

Under 2022 har 8 avvikelser inkommit inom EMI och dessa har
analyserats och arbetats med utifrin rutiner kring avvikelsehantering.
Tv4 av dessa var orsakade av externa vardgivare. Atgirder har vidtagits
for att motverka upprepning av dessa avvikelser. Ingen av dessa
avvikelser bedomdes vara av séddan art att de skulle leda till en anmilan
enligt Lex Maria. Det har inte inkommit ndgra klagomal eller
synpunkter under éret.

Att risk och avvikelserapportering har 6kat detta ar beror att elevhélsans
medicinska insats utvecklat arbetet kring rutiner och riktlinjer for risk
och avvikelserapportering, detta for att 6ka patientsdkerheten och
minska risken for att elever skall drabbas av virdskada.

Avvikelser 2022

Omride Antal Allvarlighetsgrad

Lakemedelshantering 2 (1) Mindre (2st)

Vard och behandling 0

Information 1 (2) méttlig

Dokumentation 1 (1) mindre

Medicinteknik 1 (1) mindre

Rutiner 3 (1) mindre (2st)
(2) mattlig (1st)

Annan avvikelse 0

Vidtagna atgirder pa inkomna avvikelser
- Tydliggorande i remiss vem remissvar ska stéllas till
- Personal har fatt information kring ldkemedelshantering
- Kontakt med externa vardgivare



- Belyser rutin for véntelista i arbetsgruppen
- Nytt lakemedelskylskap dr inkopt med digital temperaturlogg

Samverkan med patienter och nirstiende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Vardgivaren ska ge patienterna och deras ndrstdende mojlighet att
delta i patientsdkerhetsarbetet.

Inom EMI ér all hélso- och sjukvard ett erbjudande till vardnadshavare,
barn och ungdomar under skoldren. Samtycke till vard, undersékning
eller behandling sker i de flesta fall muntligt men i vissa sammanhang
efterfragas skriftligt medgivande. Vid utredning infor sérskolan kravs
skriftligt samtycke. Information om EMI och basprogram ges om
mojligt pa fordldraméten och i direkt kontakt med vardnadshavare. Det
finns information om EMI och dess arbetsuppgifter pd4 kommunens
hemsida.

Skolskdterska och skolldkare ansvarar for ett gott samarbete med elev
och vardnadshavare for bdsta mdojliga resultat av vard och behandling.
Eleven bor alltid informeras om det som rér honom eller henne och
informationen ska vara anpassad efter alder och mognad.
Vérdnadshavare har ritt och skyldighet att bestimma i fragor som ror
barnets personliga angeldgenheter men ska i takt med stigande alder och
utveckling ta storre hénsyn till barnets synpunkter och dnskemal.
Hinsyn tas alltid géllande sekretess och tystnadsplikt. En vilinformerad
elev upplever ofta en storre kinsla av trygghet.

Det dr viktigt att elevhilsans personal uppmirksammar faktorer som
kan medfora svérigheter 1 informationsdverféringen, t ex behov av tolk.

Resultat
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 3

Elevhilsans medicinska insats har foljt sitt arshjul och sina
kvalitetssdkrade rutiner. Hilsobesdk och vaccination har genomforts
utifrin lagstadgat basprogram. Ovriga kontakter innebir spontanbesdk,
planerade besok och administrativa arbetsuppgifter i PMO.

AR 2020 2021 2022
Halsobesok 458 585 791
Vaccination 540 464 574
Ovriga 2619 3093 3532
kontakter
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Totalt 3617 4142 4897

Mal: Regelbunden journalgranskning i journalsystemet for att utveckla
kvaliteten pd dokumentationen.

Strategi: Att skapa en rutin kring regelbunden journalgranskning
Resultat: Processen med att upprétta en ny rutin ar paborjad men inte
slutford relaterad till hog arbetsbelastning ute pa skolorna. I nulidget
sker regelbunden journalgranskning utifrdn hur personalen anvéander
journalsystemet.

Analys: Fortsatt processarbete att ta fram rutin kring kollegial
journalgranskning.

Mil: Att folja skolskdterskeforeningens kvalitetsregister for att
identifiera risker i verksamheten.

Strategi: Anvinda skolskoterskeforeningens dokument med
kvalitetsmatt for att hitta brister i verksamheten.

Resultat: Saknas fortfarande sekretessdorr till skolskoterskans rum pa
vissa skolor (Torup, Landeryd, Rydo). Det finns inget rinnande vatten 1
skolskoterskerummet pa vissa av skolorna, men Elias Fries,
Krakbergsskolan och Ornaskolan har rinnande vatten p rummet.
Analys: Géllande sekretessdorrar sa har bdde Elias Fries skola och
Unnaryds skola dorrar som uppfyller kraven for sekretess. Landeryd
skola avvaktar med dorr till nybyggnationen. For Torups skola finns en
sekretessdorr som installeras 1 samband med den pagéende
renoveringen. Det finns ingen plan for att inforskaffa sekretessdorr pa
Rydobruk skola.

Att ha rinnande vatten pa rummet dr en fordel ur hygienperspektiv, men
det dr inget som &r tvingande.

Mil: Sammanstilla och analysera véra elevhélsoenkéter centralt.
Strategi: MLA sammanstéller elevhélsoenkiterna via Careplus som
gors 1 samband med hélsobesdken i forskoleklass, 8k 4 och ak 8 for
kommunens alla skolor. Rektorer far ta del av sammanstéllningen
utifrdn hur det ser ut kommunovergripande géllande elevernas
arbetsmiljo och maende.

Resultat: Sammanstéllningen dr genomford och har skickats via mejl
till grundskolornas skolskoterskor och rektorer.

Forskoleklass

Det ar 124 elever som gick 1 forskoleklass 1 Hylte kommun under 2022,
av dessa 124 elever har 112 stycken svarat pa hilsoenkaten.
Sammanstillningen utgér fran det som framkommit 1 enkédtsvaren infor
hélsobesoket hos skolskoterskan. Géllande arbetsmiljon uppger strax
over 90% av kommunens elever 1 forskoleklass att de dr ndjda med
klassrummen, skolgarden, idrottshallen och matsalen. Toaletter och
duschutrymmen utmérker sig mer negativt, det ar 45% som inte &r
ndjda med skolans duschar och 36% som inte dr ndjda med skolans
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toaletter. Enkédten visar pa att kommunens elever i forskoleklass mér bra
och upplever sillan eller aldrig oro. Eleverna trivs, har kompisar och
upplever trygghet i skolan.

Arskurs 4

Det édr 150 elever som gick i &k 4 1 Hylte kommun 2022, av dessa 150
elever har 134 stycken svarat pa hédlsoenkiten. Sammanstéllningen
utgar frin det som framkommit i enkétsvaren infor hilsobesoket hos
skolskoterskan. Gillande arbetsmiljon uppger strax 6ver 80% av
kommunens elever i &k 4 att de dr ndjda med klassrummen, skolgarden
och idrottshallen. Matsalen uppger 78% att de dr ndjda med Toaletter
och duschutrymmen utmérker sig mer negativt, det dr 53% som inte &r
ndjda med skolans duschar och 39 % som inte dr ndjda och med skolans
toaletter samt att 31% upplever att de varken &r bra eller ddliga.
Enkéten visar pd att kommunens elever 1 &k 4 mar bra och upplever
sdllan eller aldrig oro. Eleverna trivs, har kompisar och upplever
trygghet 1 skolan.

Arskurs 8

Det édr 128 elever som gick 8k 8 i Hylte kommun 2022, av dessa 128
elever har 77 stycken svarat pa hédlsoenkdten. Sammanstillningen utgar
fran det som framkommit i enkétsvaren infor hdlsobesoket hos
skolskoterskan. Det finns svarigheter i att i eleverna att svara digitalt
pa fragorna innan besoket. Det dr ca 5 elever som inte varit pa
hilsobesok under 2022 Gvriga har tréffat skolskoterskan och svarat
manuellt pd frgorna under samtalet. Gillande arbetsmiljon ér det
blandat med vad eleverna tycker. 91% av kommunens elever i 8k 8
uppger att de dr n6éjda med idrottshallen. Gillande 6vriga utrymmen
dalar n6jdheten; duschar 70%, klassrum 65%, skolgard 61%, matsal
57% och toalett 44%. Enkéten visar pd att kommunens elever 1 ak 8 mar
bra och upplever séllan eller aldrig oro. Eleverna trivs, har kompisar
och upplever trygghet i skolan. Géllande elevernas tobaks- och
alkoholvanor; 86% av eleverna roker aldrig, 82% snusar aldrig och 71%
dricker aldrig alkohol.

Analys: Det dr storre andel av eleverna som svarat pa hélsoenkéten i de
yngre dldrarna &n eleverna 1 ak 8. Det som utmirker sig negativt dver
alla arskurser &r att eleverna inte 4r ndjda med toaletter och
duschutrymmen. Det positiva dr att eleverna i alla drskurser trivs, har
kompisar och upplever trygghet i skolan.

Mail: Uppdatera och utveckla befintliga rutiner

Strategi: Kontinuerlig samtal kring de rutiner och processer som finns i
verksamheten under de professionstriaffar som genomfors regelbundet.
Resultat: Utifrdn de inkomna avvikelserna har aktuella rutiner
reviderats.
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Analys: De reviderande rutinerna har lett till en tydligare arbetsprocess
for personalen.

Mil: Kvalitetssékra sa att skolskoterska far information nér ny elev
borjar pa respektive skola i Hylte kommun.

Strategi: Att ha ett nira samarbete med skoladministratoren.
Resultat: Det finns en tyst kunskap/rutin hos skoladministratorerna att
skicka over information om nya elever till skolskoterskan via sikra
meddelanden. Men det finns ingen faktisk rutin nedskriven.

Analys: For att sékerstélla att skolskoterskan alltid far information nér
nya elever skrivs in pa skolan har MLA {6r dialog med
skoladministratér som gemensamt med sina kollegor har diskussion
kring detta pa sina professionstraffar. De kommer gemensamt att
upprétta en skriftlig rutin for informationséverforing av nya elever.

Mail: Uppritta rutin kring signering i journalsystemet PMO.

Strategi: Ta fram en gemensam rutin for anvindarna i PMO att signera
sina anteckningar vilket dkar patientsidkerheten.

Resultat: Ny rutin dr framtagen och alla PMO-anvéndare har ftt
muntlig och skriftlig information kring den nya rutinen. Rutinen
borjade gilla fran 1 augusti 2022. Den nya rutinen finns att 14sa pa
intrandtet och ar pa s vis latt att hitta for all personal.

Analys: PMO-administratér och MLA kan se en positiv utveckling med
farre osignerade anteckningar sen den nya rutinen kom.

Overgripande mal och strategier for 2023

e Regelbunden journalgranskning i journalsystemet for att
utveckla kvaliteten pa dokumentationen.

e Folja skolskoterskeforeningens kvalitetsregister for att
identifiera risker 1 verksamheten.

e (Oka andelen elever som svarar pa enkiten infor hilsobesdket i
ak 8.

e Skapa skriftlig rutin for skoladministratorerna for att
kvalitetssdkra sa att skolskoterska och 6vrig personal far
information nér ny elev borjar pa respektive skola i Hylte
kommun.

o Oka kunskapen kring patientsikerhetsarbetet via socialstyrelsen
1 skolskoterskegruppen.
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