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§67 

Remiss Motion angående en kommungemensam satsning för att 
förebygga mobbing  
(2022 BUN0102) 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut 
Barn- och ungdomsnämnden föreslår avslag på motion angående en kommungemensam 
satsning för att förebygga mobbing. 

Beskrivning av ärendet 
Stina Isaksson (SD) och Johnny Winther (SD) lämnade den 2 maj 2022 in en motion där 
man belyser att det i Hylte kommun inte finns någon gemensam metod för hur man ska 
motverka mobbing i grundskolan, en anti-mobbningsmetod. Mot bakgrund av detta föreslår 
man: 

 Att ge berörda nämnder i uppdrag att ta fram en plan för en kommungemensam 
metod mot mobbning i Hylte kommun. 

 Att ge berörda nämnder i uppdrag att implementera denna metod på samtliga av 
Hylte kommuns kommunala skolor. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger barn- och ungdomsnämnden i uppdrag att lämna 
förslag till svar på motionen. Svaret ska vara inlämnat till kommunledningskontoret senast 28 
november 2022. 
  
Barn och ungdomskontorets verksamheter arbetar kontinuerligt förebyggande och aktivt mot 
kränkande behandling och diskriminering. Enligt skollag ska huvudman se till att 
verksamheter upprättar en plan mot kränkande behandling och diskriminering samt utreder 
och vidtar åtgärder när kränkning eller diskriminering har skett. Barn- och ungdomsnämnden 
har delegerat ansvaret för detta till rektor. Barn- och ungdomsnämnden får information vid 
varje möte gällande avstämning kränkande behandling och årligen, under hösten, om 
upprättande av planer på skolorna. Djupare analyser av planer och uppföljning görs två 
gånger per år i nämnden enligt det årshjul som beslutats gällande nämndens övergripande 
kvalitetsarbete. 
Planerna presenteras på skolornas respektive sida på hylte.se när de är upprättade. 
Rektorsgruppen har gemensamt beslutat om vilken rutin och metod man använder kring 
arbetet kränkande behandling för att arbetsgången ska var den samma. Det är sen upp till 
rektor att planera sin skolas aktiviteter och åtgärder inom ämnet. 
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Mot bakgrund av detta anser barn- och ungdomskontoret inte att det finns anledning att skapa 
en kommungemensam satsning för att förebygga mobbing. 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse Motion angående en kommungemensam satsning för att förebygga 

mobbing. 
 §122 KSAU Motion angående en kommungemensam satsning för att förebygga 

mobbing - på remiss 
 Motion angående en kommungemensam satsning för att förebygga mobbing 

Förslag till beslut 
Barn- och ungdomsnämnden föreslår avslag på motion angående en kommungemensam 
satsning för att förebygga mobbing. 
 

Paragrafen är justerad 
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