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LS HYLTE

Néamnd/enhet: Barn- och ungdomsnimnden

Internkontrollplan

Ar:2022
ID | Rutin/process Kontrollmoment Risk-virde | Kontrollansvar Kontrollmetod Acceptabel Frekvens | Rapport till
avvikelse
1 | Likvérdighet Sékerstilla att enheterna 4 Administration BUK och Barn- | Oversyn och genomgéng av Bokslut Barn- och
inom Barn- och och ungdomschef barn- och elevhilsoarbete ungdomsnamnd
ungdomskontoret ger barn centralt och pé enheterna.
och elever likvirdiga
forutséttningar for att na Oversyn av lokalplan for
maéluppfyllelse. anpassning av lokalbehov.
Oversyn av faktorer som Kompetensinventera personal
skapar likvérdighet i vara for bade nutida och framtida
verksamheter, tex behov.
Elevhélsans organisation
och uppdrag.
Okat arbete med trygghet
och studiero
Ge forutsattningar for
tillgéngliga ldrmiljéer pa
samtliga enheter.
Andamalsenliga lokaler
Kompetensutveckla
personal utifran behov
inom verksamheterna.
2 | Barn- och ungdomsndmnden | Sékerstilla att enheter Administration BUK och Barn- | Fortsatt arbete med Bokslut Barn- och
har otillrécklig insyn och foljer angiva rutiner och och ungdomschef systematiskt kvalitetsarbete ungdomsnamnd
information géllande barn- och enhefernas system.atiska enligt uppgjort arshjul. I
I‘;%?;’é?i?ﬁf?ﬁ?;f;‘%ﬁf;ﬁ kvalitetsarbete foljer 4 rshjulet ingar dialogmaten,
angivna rutiner och ini
kunna ta sitt ansvar som £ upp folljnl_ngar och
huvudman. processer. redovisningar mellan rektor
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och skolchef och mellan
Barn- och ungdomskontoret

Enhe.ternas systematiska‘ och Barn- och
kvalitetsarbete fungerar inte

. ungdomsnamnden.
som det &r tankt. &
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