/2> HYLTE

Barn- och ungdomskontoret

Omrade Overgripande milinriktning Uppfoljnings-/méitmetoder Frekvens
-Nér och hur ofta?

Trygghet och studiero I Hylte kommun tillférsékras alla A) Sammanstéllningar av antalet A) Avstimning till varje namnd.
barn och elever en utbildningsmiljo krankningsanmalningar infér varje ndmnd och tva Sammanstillning i februari och
som praglas av trygghet och studiero. ganger per ar. september.

Pa varje enhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande B) Presentation av elevernas upplevelser av trygghet B) Presentation i juni.
behandling av barn och elever. och studiero utifran elevenkat till ak. 2, 5 och 8,

kommunovergripande och enhetsvis.

C) Avstdmning att planer mot diskriminering och C) Redovisning i oktober.
kriankande behandling gors pa alla enheter.

D) Fadderbesok. Namnden bestdmmer i god tid innan D) Forskola i februari.
besoken vilka aktuella fragor och omraden som ska Grundskola i november.
behandlas. Aterkoppling i workshop-modell.

E) Dialogmdte med varje enhet om hur man arbetar E) Dialogméte. En rektor ev.
frimjande och forebyggande for att 6ka trygghet tillsammans med utvald personal
och studiero. I detta ingar hur det ser ut med kommer till ndmnden enligt en
krankningar och varfor det ser ut som det gor samt uppgjord turordning.
hur arbetet fortloper med insatserna i enhetens Plan
mot krinkande behandling.
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Kunskaper, inflytande
och delaktighet

I Hylte kommun ldmnar alla elever
skolan med god kompetens, god
sjdlvkansla och stark framtidstro.
Alla elever nar gymnasiebehorighet.
Vi formedlar och forankrar respekt
for de manskliga réttigheterna och de
grundldaggande demokratiska
varderingar som det svenska
samhdllet vilar pa och alla barn och
elever kianner delaktighet och har
reellt inflytande 6ver sin egen
utbildning.

A)

B)

®)

D)

E)

F)

G)

H)

Nyckeltal (deldrs- och arsbokslut).

Ak. 9:

Yrkesbehorighet. Genomsnittligt meritvarde.
Modellberdknat genomsnittligt meritvarde.
Uppnatt kunskapskraven i alla &mnen.

Ak. 6:

Amnesprov i engelska, matematik och
svenska/SVA. Yrkesbehorighet.

Ak. 3:

Amnesprov i svenska/SVA.

Sammanstallning av nationellt beddmningsstod i
1ds — och skrivutveckling i ak. 1.

Sammanstillning av nationellt
kartlaggningsmaterial av spraklig medvetenhet och
matematiskt tinkande i forskoleklass.

Ta del av kvalitetsrapport i samband med BUK:s
kvalitetsdialog med BUN.

Ta del av varje skolenhets SYV-plan.

Fadderbesok. Namnden bestimmer i god tid innan
besoken vilka aktuella fragor och omraden som ska
behandlas. Aterkoppling i workshop-modell.

Presentation av elevernas upplevelser av Utveckling
och lirande samt Inflytande och delaktighet utifran
elevenkat till ak. 2, 5 och 8, kommunovergripande
och enhetsvis.

Dialogmoéte med varje enhet om hur man arbetar
med mal-/kunskapsuppfyllelse, utveckling och
larande samt inflytande och delaktighet.

A)

B)

®)

D)

E)

F)

G)

H)

Helarsbokslut i februari.
Delarsbokslut i september.
Presentation harda virden i
september.

Presentation i september.

Presentation i september.

Dialog i februari.

September.

Forskola 1 februari.
Grundskola i november.

Presentation i juni.

Dialogmote. En rektor ev.
tillsammans med utvald personal
kommer till nimnden enligt en
uppgjord turordning.




Elevhiilsa och varje
barns behov

I Hylte kommun tar vi hinsyn till alla
barns och elevers olika behov. Barn
och elever ges ratt stod och stimulans
sa att de utvecklas sé langt som
mgjligt. Alla forskolor, skolor och
fritidshem erbjuder barn och elever
inkluderande och utmanande
larmiljoer. Vi stravar efter att
uppvéga skillnader i barnens och
elevernas forutsittningar att
tillgodogora sig utbildningen.

A)

B)

0

Folja upp

- Sammanstillning per enhet av all franvaro, 20
% och dédrutover, under en termin.

- Sammanstillning per enhet av antal elever med
extra anpassningar/atgérdsprogram i
forhallande till antal elever som inte nér eller
riskerar att inte né kunskapskraven.

Fadderbesok. Ndmnden bestammer i god tid innan
besoken vilka aktuella fragor och omrdden som ska
behandlas. Aterkoppling i workshop-modell.

Dialogmote med varje enhet om hur barn- och
elevhilsan &r organiserad, hur kompetensen ser ut,
hur man arbetar med inkluderande och utmanande

A)

B)

&)

Uppf6ljning i februari och
augusti.

Forskola 1 februari.
Grundskola 1 november.

Dialogmoéte. En rektor ev.
tillsammans med utvald personal
kommer till nimnden enligt en

larmiljoer samt det kompensatoriska uppdraget. uppgjord turordning.

Attraktiv arbetsgivare Hylte kommun &r en attraktiv A) Sammanstéllning av avslutningssamtal. A) Februari.
och kompetensutveckling | arbetsgivare med engagerade

medarbetare med ritt kompetens. Vi B) Redovisning och uppf6ljning av den centrala B) Mars.

starker kontinuerligt medarbetarnas medarbetarenkiten utifrdn enheter och rektorssvar.

skicklighet och lyfter ddrmed barns

och elevers resultat. Chefer och C) Sammanstillning av de kompetenser som saknas. C) Oktober.

medarbetare skapar tillsammans

forutséttningar for en hélsosam D) Dialog med skolchef, personalchef samt D) Dialogméte i mars.

arbetsmiljo dér alla kan utfora ett
kvalitativt arbete.

kommunchef om hur Hylte kommun blir en
attraktiv arbetsgivare utifran bl.a. 16n, arbetsmiljo,
forutsittningar, introduktion av nyanstéllda och
tillgéng till kontinuerlig kompetensutveckling.
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