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Till barn- och ungdomsndmnden.

Hosten 2018 infordes mentorskap for elever pa Ornaskolan. Det har nu gétt tvé lidsar och barn-
och ungdomsndmnden &r intresserad av att utvirdera effekten av mentorskapet. En
utvirderingsenkit skapades darfor.

Syftet, nir mentorskapet infordes, var att aviasta ldrarpersonal samt skolledning elevsociala
arbetsuppgifter syftande till att skapa bdttre forutsdttningar for det pedagogiska arbetet
samtidigt som det elevsociala arbetet stirks genom dessa tjdnster.

Utvérderingen bestér av fyra frdgor som utgér fran syftet ovan. Tv4 frdgor beskriver nuléget,
vilket var uppdraget fran politiken, och tva fragor ar framatsyftande, vilka framst ar till for
enhetens verksamhetsutveckling. De tva framatsyftande frigorna presenteras inte hér.

Enkiten gick ut till 40 pedagoger , varav 25 har besvarat utvirderingen av mentorskapet.
- tre pedagoger har arbetat mindre 4n ett ar pa Ornaskolan.
- fem pedagoger har arbetat mer #n ett &r men mindre 4n tre ir pd Ornaskolan.
- 17 pedagoger har arbetat mer 4n tre &r pa Ornaskolan.

P4 vilka siitt anser du att skolans elevsociala arbete har stiarkts genom inféorandet av
mentorer?

Tabell 1.

Antal positiva svar

Antal negativa svar

Mindre 4n 1 ar

0

3

Mer an 1 ar men mindre dn 3 ar | 3 2
Mer an 3 ar 6 11
Totalt 9 16

Pa vilka sitt anser du, som pedagog, att du har fatt battre forutsattningar att genomfora
ditt pedagogiska arbete genom inforandet av mentorer?

Tabell 2.

Antal positiva svar

Antal negativa svar

Mindre 4n 1 ar

3

0

Mer an 1 4r men mindre dn 3 ar | 4 1
Mer an 3 ar 14 3
Totalt 21 4
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Nir det giller om huruvida skolans elevsociala arbete har stirkts genom inférandet av
mentorskap, dr antalet negativa svar fler dn antalet positiva (16 mot nio). Vad elevsocialt
arbete innebér verkar det dock inte finnas ndgon nationell definition av, inte heller finns det en
kommungemensam eller enhetsgemensam definition av begreppet. Eftersom det inte finns
beskrivet vad som avses med elevsocialt arbete, paverkar det sa vil mentorernas som
undervisande pedagogers uppfattningar om och forvantningar pé arbetet vilket dven i sin tur
naturligtvis paverkar resultatet i denna utvirdering.

Niér det géller pa vilka sitt man som pedagog anser att man har fatt béttre forutsittningar att
genomfora sitt pedagogiska arbete genom inforandet av mentorer ar forhallandet det omvénda,
antalet positiva svar ar fler 4n antalet negativa (21 mot fyra).

Tre av de 25 respondenterna uppger att de har arbetat mindre #n ett &r pa Ornaskolan.
Samtliga tre anser inte att det elevsociala arbetet har stérkts samtidigt som de alla anser att de
har fatt battre forutsittningar att genomfora sitt pedagogiska arbete.

Fem av de 25 respondenterna uppger att de har arbetat mer én ett ar men mindre én tre ar pa
Ornaskolan. Tre av de fem (60 %) anser att mentorskapet har stirkt skolans elevsociala arbete
medan tvé av fem (40 %) inte tycker att det elevsociala arbetet har stirkts. Fyra av dessa fem
(80 %) anser ddremot att deras forutséttningar att genomfora sitt pedagogiska arbete har
forbéttrats medan en av de fem (20 %) inte anser att forutsattningarna har forbéttrats.

17 av 25 respondenter uppger att de har arbetat pa Ornaskolan i mer in tre 4r, vilket gor att de
kan jaimfora nuvarande mentorskap med den tidigare organisationen som innebar
klassforestandarskap. 11 av de 17 (65 %) anser inte att det elevsociala arbetet har stéirkts
medan sex av 17 (35 %) tycker att det arbetet har stirkts. 14 av de 17 (82 %) anser diremot att
deras forutsattningar att genomfora sitt pedagogiska arbete har forbéttrats medan tre av de 17
(18 %) inte anser att forutséittningarna har forbattrats.

I sammanstillningen av fritextsvaren av det elevsociala arbetet lyfts bl.a. tillgdnglighet,
tydlighet, trygghet och engagemang fram som positivt. Vidare fors det fram att problem och
konflikter kan 16sas snabbare och att mentorn fungerar som ”spindeln i nitet”. Bland de
negativa kommentarerna kommer det bl.a. fram att man inte ser ndgon skillnad i det
elevsociala arbetet eller att det till och med har blivit sémre med minskad insyn och férre néra
relationer samt brister i kommunikation, information och aterkoppling. Det fors dven fram att
stegen mellan eleverna och vuxna har blivit fler och mer svértillgéingliga samt att man anser
att mentorerna har haft for manga arbetsuppgifter.

I sammanstillningen av fritextsvaren nér det géller bittre forutséttningar att genomfora det
pedagogiska arbetet lyfts det positiva fram med att bl.a. ha farre kontakter med
vardnadshavare, ha farre moten med elever, att inte behdva reda ut konflikter utan istillet fa
mer tid till det pedagogiska arbetet. Det lyfts d&ven fram att man kan koncentrera sig mer pa
sina lektioner och elevernas behov och att det ger stdrre mojlighet for individuella
anpassningar. Kénslan av otillrdcklighet och stressmoment anser ndgon respondent har tagits
bort. Bland de negativa kommentarerna kommer det bl.a. fram att man anser att avlastningen
inte &r sé stor, att man har fétt fler undervisningstimmar och andra arbetsuppgifter, sémre
kontakt med vardnadshavarna, simre information om eleverna och att en del arbete blir
dubbelarbete.



Sammantaget anser pedagogerna, som deltagit i utviarderingen, dverlag att det elevsociala
arbetet inte har stirkts men att man som undervisande pedagog har fatt bittre forutséttningar
att genomfora sitt pedagogiska arbete.
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