o2 HYLTE

Barn- och ungdomskontoret
Handlingsplan Likvardig skola 2020- Hylte kommun

Bakgrund till utvecklingsomradena

Ett tydligt uttalat behov av att organisera verksamhet for elever med olika
behov av stod for att tillgodose ratten till undervisning, trygghet och studiero till

alla elever i var grundskola.

En val organiserad och fungerande elevhélsa bade pa central och lokal niva
behovs for att kunna utveckla det forebyggande och det hédlsoframjande
elevhéalsoarbetet som ger studiero, trygghet och 6kad maluppfyllelse for alla
elever i var verksamhet. Elevhélsopersonal och rektor behdver utveckla
metoder och samarbetsformer for ett utvecklande lokalt elevhalsoarbete som

involverar samtlig berdrd personal och samverkande myndigheter.

Okad arbetsbelastning pa var lararpersonal pga. 6kat antal elevarenden med
tillhorande kontakter med vardnadshavare och 6vriga samverkande
myndigheter gor att deras tid och kompetens inte anvands till fullo péa ratt satt.
En fortsatt organisation med mentorer och andra administrativa insatser kring

den pedagogiska personalen behovs.

Genom att utveckla en organisation for fjarrundervisning som gynnar bade
elevernas inlarning och ratt till undervisning samt lararpersonalens arbetsmiljo
kan vi komma at problemen géallande att delar av undervisningstid anvands till

forflyttning i buss mellan enheter for vara elever.

For att kunna fa en likvardig skola och en samsyn péa undervisning, kvalitet och
pedagogiskt ledarskap behover vi fortsdtta med vara insatser for kollegialt

larande bade for den pedagogiska personalen och for vara rektorer.



Insatser inom ramen for utvecklingsomradena

Insatser for att starka det pedagogiska ledarskapet och for att driva
kollegialt forbattringsarbete. Larare far handledning om kollegialt larande,
uppfdljning och utveckling av undervisningen, anpassning och inkludering.
Fortsatt arbete med forskningscirklar och kollegialt forbattringsarbete for
pedagogisk personal och rektorer samt kompetensutvecklingsinsatser inom
dessa omraden.

Handledning kollegialt larande till larare och rektorer: 400 000 kr

Insatser som gor att lararnas kompetens och tid anvands till undervisning,
till exempel mentorer och administrativt stod till larare. Fortsatt arbete av
mentorer samt utveckling av denna organisation. Fortsatt satsning pa
avlastande insatser for den pedagogiska personalen ak F-3 genom tex

lararassistenter och administrativt stod, dvs Lagstadiesatsningen.

Mentorer: fortsatt insats 5 st - 2 500 000 kr
Lagstadiesatsningen; fortsatt insats 4 000 000 kr

Insatser for att 6ka kvaliteten i det forebyggande och héalsoframjande
elevhalsoarbetet. Skolpsykolog: fortsatt insats 50%: 700 000 kr.

Samordnande och handledande insatser for elevhéalsoarbetet 50 %: 300 000 kr

Insatser fér att organisera och méta elever med behov av olika stédjande
insatser: Uppbyggnad av en elevstddjande organisation for elever med olika
behov av stodjande insatser. Uppbyggnaden omfattar personal,
kompetensutveckling, studiebesok och larverktyg/laromedel for organisationen.
(resursenhet + fjarrundervisning): 5 000 000 kr

Insatser for att 6ka likvardigheten gallande undervisning moderna sprak ak
6, studiehandledning och modersmal.

Bygga upp organisation for fjarrundervisning: Larverktyg och projektledare:
500 000 kr



Insats Kostnad Nar Ansvar
Mentorer: fortsatt 2 500 000 kr Hela 2020 BoUchef
insats b st

Lagstadiesatsningen 3500 000 kr Hela 2020 BoUchef
Handledning kollegialt 300 000 kr Start feb sen BoUchef
larande till larare och fortsatter hela Handledare
rektorer aret

Skolpsykolog: fortsatt 700 000 kr Hela 2020 BoUchef
insats 50 %

Samordnande och 300 000 kr Start jan BoUchef
handledande insatser fortsatter hela Samordnare
for elevhalsoarbetet 50 aret

%

Stodjande resursenhet | 4 320 000 kr Start BoUchef

+ fjarrundervisning for uppbyggnad feb | arbetsgrupp
stod sen hela 2020

Bygga upp organisation | 351 022 kr Start BoUchef
for fjarrundervisning: uppbyggnad feb | It-strateg

larverktyg och

projektledare

sen hela 2020

projektanstalld

Summa

11971 022 kr

Statsbidrag likvardig skola

11971 022 kr

Implementering av insatserna i verksamheten

Handlingsplan kommer att delges rektorsgruppen under vecka 6 och dvriga

som ar involverade senast vecka 7. De fackliga organisationerna kommer att

delges under vecka 6. Darefter startar varje insats med sina egna tidsplaner

och arbetsplaner for just den specifika insatsen.




Mal och forvantade effekter

Hylte kommuns mal med insatserna likvardig skola 2018-2020 &r att vi under
aret ser en strukturerad malinriktad verksamhet som arbetar for att ge varje
elev ratt forutsattningar for sin undervisning samt att arbetsmiljon for bade
elever, personal och rektorer blir battre pa vara enheter. En organisation dar
systematiken och viljan att lara och utveckla organisationen har lett till att
eleverna kénner trygghet och studiero och genom det hojs maluppfyllelsen i

alla arskurser.

Den forvantade effekten framat ar naturligtvis att detta ska hélla i sig och vi
skapar den basta organisationen for var grundskola, en hallbar sadan, dar
systematiskt kvalitetsarbete genomsyrar. En organisation dar personalen,
larare och rektorer lar av varandra och dar alla arbetar i en bra arbetsmiljo,
elever, personal och ledning. Vi starker organisationen och likvardigheten
genom en gemensam samsyn som tanker pa utveckling, trygghet och att ge ratt

forutsattningar for varje elev.

Uppfoljning och utvardering

Insatserna kommer att foljas upp l6pande pé vara rektorstraffar genom
dialogmoten. Lagesbild och arbete framat kommer att ingd men aven
uppfdljning och riktningsédndring om det uppdagas att det sa behdvs.

Att tanka pa vid uppfoljning: Fungerar det som vi tankt, ar det ratt personer
som ar involverade i insatserna, bor vi lagga till eller dra ifran deltagare, nar vi
nagon effekt, ser vi forandringar pa vara enheter och om vi gor det, vad ser vi i
sa fall for forandringar. Uppfattar elever personal och rektorer nagon forandring
nar det galler trygghet o studiero, arbetsmiljon och resultat.

Insatserna kommer aven att foljas upp av Barn- och ungdomschefen och
dennes drift/utvecklingsgrupp lépande under aret genom dialogmoten och
genom informationsinhdmtning fran enheterna. Tex enkéter eller ifylinad av
mallar/dokument.

Delar av insatserna berdrs genom omvarld/nulédgesanalysen indirekt eller direkt
i var interna kontrollplan for 2020. Den planen kommer att féljas upp l6pande

och rapporteras till huvudman 2 ganger under 2020, deldrsbokslut och bokslut.



Utvardering av insatser genom statsbidrag for likvardig skola kommer att goras
vid bokslut 2020. Utvardering kommer att omfatta fragor till berdrda; elever,
personal och rektorer. Rektorer kommer att utvardera insatserna utifran sina
enheter och gora analyser utifran dem. Utvardering och analyser kommer dven
att ske pa forvaltningsniva.

Underlag for utvarderingar och enkater kommer att tas fram pa forvaltningen.

Hylte kommun 2020-02-01
Ann-Christin Johansson

Barn- och ungdomschef
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