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Arendebeskrivning Overgripande malinriktning, barn- och
ungdomsnamnden

Pé barn- och ungdomsndmndens mote den 24 mars 2020 startade arbetet med en overgripande
maélinriktning. Ndmndens ledamdter hade fatt en rapport, framtagen av Skolinspektionen, att
lasa infor motet. Efter en sammantfattande presentation av rapporten tog diskussion i mindre
grupper vid. Nér grupperna presenterade sina diskussioner framtrddde en god samstdmmighet.

De tre gruppernas diskussioner sammanfattades pa en whiteboard, se bild 1 nedan.

Bild 1.

Bild 1 ska ldsas som tre kolumner, fran vénster till hger, som var och en representerar en
grupp.
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Vid bearbetningen av gruppernas diskussioner vixte samstammigheten mellan de olika
grupperna sig in starkare. Sambanden och berdringspunkterna dr ménga. Likheterna mellan
vad de olika grupperna ansdg vara viktigt for nimnden och verksamheten, dr betydligt fler 4n
skillnaderna. Se bild 2.

Bild 2
Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3
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Bild 2 forsoker, genom farger och pilar, visa pd samband och beréringspunkter mellan de olika
gruppernas diskussioner. Samma farg betyder att det finns en tydlig koppling mellan olika
omraden, som grupperna lyfte fram i presentationerna av sina diskussioner. Pilarna ir ett
forsok att koppla samman de omraden, som vid en forsta anblick, inte verkar ha ett lika starkt
samband.

Det blir tydligt att omradena, med framlyft innehall, paverkar varandra pd flera olika sétt —
ibland som en forutsittning for ndsta omrade och ibland som ett resultat av det féregaende.

I Skolinspektionens rapport Huvudmannens styrning av grundskolan lyfter Skolinspektionen
bl.a. fram vikten av att huvudmannens utgdngspunkt ska vara elevernas méluppfyllelse, att
huvudmannen tydligare behover fokusera péd de nationella mélen som finns 1 styrdokumenten
for skolan, att skolans verksamhet maste utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen,
att politikernas mal tydligt behover vara kopplade till de nationella malen om rektorerna ska
kunna prioritera dem och att huvudmannen starker sin kompetens och kunskap om skolans
uppdrag for att kunna fullgora sitt ansvar for styrning mot maluppfyllelse.



/> HYLTE

Barn- och ungdomskontoret 3(3)

I forslaget till overgripande malinriktning &r koppling till styrdokumentet skollagen och de
nationella mélen stark.

Nedanstdende ar forslag till en Gvergripande malinriktning som behdver kompletteras med
arshjul for uppfoljning, métmetoder m.m.

Trygghet och studiero

I Hylte kommun tillférsdkras alla barn och elever en utbildningsmiljé som
priglas av trygghet och studiero. P4 varje enhet bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka kréankande behandling av barn och elever.

Kunskaper, inflytande och delaktighet

I Hylte kommun l&dmnar alla elever skolan med god kompetens, god sjdlvkénsla
och stark framtidstro. Alla elever nar gymnasiebehorighet. Vi formedlar och
forankrar respekt for de ménskliga rittigheterna och de grundldggande
demokratiska varderingar som det svenska samhdllet vilar pa och alla barn och
elever kinner delaktighet och har reellt inflytande ver sin egen utbildning.

Elevhilsa och varje barns behov

I Hylte kommun tar vi hinsyn till alla barns och elevers olika behov. Barn och
elever ges ritt stod och stimulans sa att de utvecklas sd langt som mojligt. Alla
forskolor, skolor och fritidshem erbjuder barn och elever inkluderande och
utmanande larmiljoer. Vi striavar efter att uppvéga skillnader 1 barnens och
elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen.

Attraktiv arbetsgivare och kompetensutveckling

Hylte kommun &r en attraktiv arbetsgivare med engagerade medarbetare med rétt
kompetens. Vi stirker kontinuerligt pedagogernas skicklighet och lyfter dirmed
barns och elevers resultat. Chefer och medarbetare skapar tillsammans
forutsittningar for en hilsosam arbetsmiljo dér alla kan utfora ett kvalitativt
arbete.
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