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Niimnd/enhet: Barn- och ungdomsnimnden Ar: 2020

Risk- och vasentlighetsanalys

Beskrivning av risk Skattning av Plan
risk
ID Pa grund av Risk att Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgirder Ansvarig | Atgird | Uppfoljning klar
(orsaker) (negativ héndelse) (vilka konsekvenser (vilka politiska uppdrag, : (for att eliminera kl.?r nar
X " . . (sannolikhet . . niar
skulle risken f&) mal etc. kan paverkas) och risken eller minska
konsekvens) sannolikheten och
konsekvenserna)
1 | Det finns manga barn | Ldg maluppfyllelse som | Fler elever riskerar att | Nyckeltal, trygghet o Start av resursskola | Barn- och | 2020 Avstamning varje
med sérskilda behov. | ger lag inte fa ett slutbetyg studiero, ndjdhet e;lgver ) ungdoms- mdnad 2020
gymnasiebehdrighet och inte komma in pa | Personal, arbetsmiljo, Oversyn av chef

Obehdriga
larare/resurser
undervisar eleverna

Otillrdcklig elevhilsa
som inte hinner jobba
tillrackligt
forebyggande och
hélsofraimjande

Sma skolor har
svarigheter att fa
behorig personal- kan
leda till sémre kvalitet

gymnasieskolan. De
kommer sannolikt inte
att kunna fa arbete och
egen forsorjning. De
riskerar dirmed att fa
ett livslangt
utanforskap samt
kosta samhéllet
sexsiffriga belopp per
individ och ar.

Barn och elever med
ett utékat behov av
stod far inte det stod
som de behdver

Okade svérigheter att
rekrytera behorig
personal.

Okad arbetsbelastning
kan ge forsamrad
arbetsmiljo for elever
och personal

Svérigheter att mota

minskad méluppfyllelse

elevhilsans
verksamhet och
dess uppdrag.

Aktiva satsningar
gillande
kompetensforsorjni
ng, rekrytering och
kompetensutvecklin
g

Oversyn och
revidering av
resursfordelnings-
modellen.

Upprittande av en
dvergripande
handlingsplan for
okad maluppfyllelse
for Barn- och
ungdomskontoret.

Oversyn av
samverkan med
socialtjénst och
BUP

Arbete med
arbetsmiljo for
elever och personal.
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lagkrav.

Svarighet att halla sig

inom anslagen budget.

Hylte kommun blir
ingen attraktiv
skolkommun, vi
mister intdkter pa fler
egna skolval.

2 | Omstéllningsarbetet
skapar oro och stress.

Undermaliga och ej
lampliga lokaler

Uppsagt
samverkansavtal

Icke behorig personal

Dalig arbetsmiljé och
hog arbetsbelastning.

Stress och
sjukskrivningar.

Barn, elever, personal
och ledning mar
daligt.

Svarare att rekrytera
behorig personal.

Kommunen blir en
oattraktiv
arbetsgivare.

Stor risk for sdmre
maluppfyllelse

Nyckeltal, trygghet o
studiero, ndjdhet elever
personal, arbetsmiljo,
minskad méluppfyllelse

Kompetensforsorjni
ngsplan

Plan for
kompetensutvecklin
g/rekrytering och
kompetensforsorjni
ng

Oversyn av lokaler
och underhallsplan
Stod till chefer i
forhandlingar,
samverkan och
MBL.

Kartldggning av
behov av och
tillgang till stod till
verksamheterna

Barn- och
ungdoms-
chef

2020

Avstdmning varje
ménad 2020
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att pa s vis ge
enheterna mer
nirvarande rektorer

3 | Obligatorisk nérvaro Stort antal personal ar Samre bemanning och | Nyckeltal, arbetsmiljo, Oka antalet Barn-och | 2020 Avstimning varje
vid 6 franvarotillfdllen | borta frén verksamheten | svérare att tillgodose | n6jdhet elever och personal, tillfédllen for ungdoms- maénad 2020
— ”Uppdrag hélsa”. barnens behov. minskad méluppfyllelse personal inom chef
forskolan. Rektor
Det blir ett f?r fdrfkolan méste
stressmoment for den fa aYgora vem sonl
personal som aker b?hover uppdrag
ivig och de som ar hilsa
kvar.
4 | Obligatoriska interna | Rektorer franvarande Samre kvalitet i Nyckeltal, arbetsmiljo, Behovsprova per Barn-och | 2020 Avstdmning varje
utbildningar for chefer. | fran verksamheten verksamheten. nojdhet elever och personal, rektor de icke ungdoms- manad 2020
minskad méluppfyllelse lagstadgade insatser | chef
Stress bland som komn}unen )
rektorerna. tillhandahaller for

5 | Délig arbetsmiljo for
elever och personal

Behorig och kompetent
personal saknas

Icke dndamalsenliga
lokaler kopplat till
elevers specifika behov
av exempel ljud, ljus,
lyfthjdlpmedel, yta
m.m.

Grundsirskolans
organisation &r ej fullt
fungerande, sdmre
maéluppfyllelse inom
grundsérskolan.

Verksamheten drivs
kortsiktigt da det inte
finns nagon tydlig
langsiktig vision

Man klarar inte av att
mota varje elevs
specifika behov vilket
gor att eleverna inte
far sina behov
tillgodosedda

Nyckeltal, trygghet o
studiero, ndjdhet elever
personal, arbetsmiljo,
minskad méluppfyllelse

En tydlig vision om
hur verksamheten
skall se ut i
kommunen samt
resurser for en
hallbar verksamhet.

Se dver
verksamhetens
lokaler sa att de
matchar elevernas
behov och

Barn- och
ungdoms-
chef

2020

Avstdmning varje
ménad 2020
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En otydlig organisation
for grundsérskolan

Forandrad IT-
organisation

Ej tillrackligt avsatta
resurser.

Utdelat uppdrag till
enheterna

Eftersatt digitalisering

Personal kénner att de
inte racker till och
avslutar sin
anstillning.

Psykisk ohilsa bland
personal och elever.

Hemmasittare.

Samre méluppfyllelse.

Digitaliseringen
avstannar i
verksamheterna, ej
likvérdigt.

Minskad
maluppfyllelse

Elever fran Hylte
Kommun har inte de
digitala kompetenser
som krévs nidr man

borjar gymnasiet

Okad arbetsbelastning
pa personal

Nyckeltal, trygghet o
studiero, n6jdhet elever
personal, arbetsmiljo, min
skad maluppfyllelse

arbetsmiljo samt
personalens
arbetsmiljo.

Oversyn och
organisation av
grundsérskolans
verksamhet.

Oversyn av IT-
organisation

Barn- och
ungdoms-
chef

2020

Avstimning varje
maénad 2020
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och sannolikheten och
konsekvens) | konsekvenserna)
7 | Hot och vald mot Personal utsdtts mer for | Forsdmrad Nyckeltal, trygghet o 4 Arbeta med Barn- och  |2020 Avstdmning varje
personal hot och véld av vara arbetsmiljo, minskad | studiero, ndjdhet personal, virdegrundsarbete, | ungdoms- manad 2020
barn, elever och sikerhet, arbetsmiljo, minskad ge barn och elever | chef
véardnadshavare. sjukskrivningar, déligt | maluppfyllelse ritt stod genom att
rykte, svarigheter att uppritta
rekrytera. handlingsplan/atgir
dsprogram
8 | Krisplaner Brister i krisplanerna. Sékerhetsrisker vid Nyckeltal, trygghet o 3 Stod for Barn- och  |2020 Avstdmning varje
Krisplaner inte héndelser dé stod och | studiero, ndjdhet elever uppréttande av ungdoms- maénad 2020
uppdaterade, information till personal, arbetsmiljo krisplaner, chef
informerade till elever, personal inte kan ges | Lag om extra ordindra implementering av
forankrade hos personal. | frén krisplan. héndelser krisplaner pa
Felaktiga beslut pga enheterna
okunskap som kan ge
forédande
konsekvenser.
9 | Pojkar pa fortsatt Vi ser att pojkar presterar | Skoltrotthet, 6kad Nyckeltal, minskad 3 Utreda, analysera Barn- och  |2020 Avstdmning varje
efterkilke samre &n flickor i véra franvaro, 6kad maéluppfyllelse och atgérda genom | ungdoms- maénad 2020
verksamheter men har samhéllskostnad, att det ska ingd i chef
inte ndgon handlingsplan | personligt enheternas
for problemet. misslyckande, systematiska
forsdmrad arbetsmiljo kvalitetsarbete
for personal och
elever, forsamrad
studiero och trygghet
10 [ Plan mot krénkande Brister i planerna. Minskad trygghet och | Nyckeltal, trygghet o 3 Stod for Barn-och  |2020 Avstamning varje
behandling Plan mot krénkande studiero, inget studiero, ndjdhet elever uppréttande av plan | ungdoms- manad 2020
behandling inte forebyggande arbete | personal, arbetsmiljo, mot krinkande chef
uppdaterade, kring kriankande Skollag, minskad behandling,
informerade till elever, behandling. maéluppfyllelse implementering av
forankrade hos personal. planerna pa
enheterna
11 [ Oséker hantering av Information hanteras fel. | Sékerhetsrisker, fel GDPR, dokumenthantering |3 Uppfoljning av Barn-och  |2020 Avstamning varje
GDPR hantering av registreringar i ungdoms- maéanad 2020
personuppgifter Draftit chef




