[ J MOTESPROTOKOLL
H Y LT E Motesdatum
2019-11-05

Barn- och ungdomsnamndens
arbetsutskott

§224

Arbetsmiljo barn- och ungdomskontoret
(2019 BUN0319)

Beslut

Arbetsutskottets beslut
Barn- och ungdomsndmndens arbetsutskott foreslar att barn- och ungdomsnamnden tar del av
redovisning uppdrag géllande arbetsmilj6é inom Barn- och ungdomskontoret.

Beskrivning av arendet

Néamnderna har arbetsmiljoansvar 6ver personalen som arbetar for respektive nimnd. Da
personalen &r en vésentlig del av barn- och ungdomsnidmnden verksamhet ar det viktigt att
ndmnden kontinuerligt far insyn i deras arbetssituation.

Barn- och ungdomskontoret fick féljande uppdrag pa Barn- och ungdomsnidmndens
arbetsutskott 2019-03-26. Svar ldmnas nedan och som bilagor.

-att kontoret tillsammans med personalenheten tar fram underlag fran respektive enhet utifran
medarbetarenkéten fran 2017 och 2018.

-att kontoret ldgger in en rutin for att redovisa ny statistik kontinuerligt f6r nimnden.

Svar: Barn- och ungdomskontoret bifogar de medarbetarenkdter som &r gjorda pa Barn- och
ungdomskontoret under 2017 och 2018. Underlag pa enhetsnivé finns inte for samtliga
enheter da sammanstillningar enbart gors for de enheter som har fler dn 10 anstéillda. Detta ar
for att inte man ska kunna hérleda svaren till personer pa sma enheter. Darfor redovisar vi den
samlade bilden for hela barn- och ungdomskontoret och inte pa enhetsniva.

-att kontoret visar korttids-och langtids sjukfranvaro

Svar: Sjukfranvaro for 2018 och 2019 visas i sjukfrdnvaro i % for alla Barn- och
ungdomsndmndens verksamheter samt en jamforelsetabell for de senaste 4 &ren. Vidare
redovisas antalet franvarotillféllen f6r 2018 och 2019, métning gjorda for augusti. Antalet
frinvarodagar per intervall redovisas for september 2018 och september 2019. Tabellerna ar
utdragna ur Hypergene.

-att kontoret ldgger in en rutin for att redovisa ny statistik kontinuerligt f6r nimnden.

Svar: Barn- och ungdomskontoret avser att som rutin for redovisningar géllande
medarbetarenkit delge dessa till nimnden nér de drliga enkdtsammanstéllningarna ér gjorda.
Som rutin for att visa korttids- och langtidsfrdnvaro foreslar Barn- och ungdomskontoret att
den redovisas i samband med deldrsbokslut och bokslut.

-att kontoret i samradd med personalenheten dvervéger att utfora en extra medarbetarenkét
under varen for att folja upp de fordndringar som sker pd enheterna."
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Svar: Det fanns inte utrymme pga tidsbrist for att gora en extra medarbetarenkdt till personal
inom Barn- och ungdomskontoret under varen darfor har uppdraget inte utforts.

Handlingar i arendet

Tjénsteskrivelse Arbetsmiljo barn och ungdomskontoret
BUK medarbetarenkét 2017

Buk medarbetarenkét 2018

Sjukfranvaro Buk 2018

Sjukfranvaro buk 2019

sjukfranvaro buk jmf 4ar

e franvaro dagar tillfillen 18 19 métning sept

Forslag till beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslér att barn- och ungdomsndmnden tar del av redovisning uppdrag
gillande arbetsmiljé inom Barn- och ungdomskontoret
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