S5 HYLTE

Protokoll samverkansmote
Samverkansgrupp Barn och ungdomskontoret

Datum och tid: 2019-07-03 k1l 11-12 00

Plats: Bolmen
Naérvarande:
For arbetsgivaren: Ann-Christin Johansson, Barn- och ungdomschef

Hanna Jarefjill, HR-Strateg
Gunilla Abrahamsson, Administrativ chef
Felicia Stjernquist, HR-konsult

For arbetstagarparterna:
Lirarnas Riksforbund: Bjorn Gustavsson
Lararforbundet: Stina Andersson
Kommunal: Katrin Karlsson, Birgitta Holmqvist
Vision: Annika Akesson
Skolledarforbundet: Tobias Stenekull

§1. Justerare

Som justerare utses Ann-Christine Johansson, Annika Akesson, Stina Andersson, och Bjdrn
Gustavsson, Tobias Stenekull och Birgitta Holmqvist

§2. Information och dialog

a. Organisationsforindring verksamhetsomraden:
Risk- och konsekvensanalys gors pd kommande samverkan 10/7.
Till samverkan 1 augusti 20190814 bjuds berdrda rektorer in.

b. Organisationsforindring gillande legitimationskrav for undervisning i
fritidshem.
Fortsatta diskussioner kring innehall och innebdrd av foreslagna titlar for att kunna

sarskilja legitimerad och icke legitimerad personal i fritidshem. De nya befattningarna
for arbete 1 fritidshem foreslés bli “Lérare 1 fritidshem” for legitimerad personal och
”Pedagog i fritidshem” for icke legitimerad personal.

Risk- och konsekvensanalys gors pé sittande mote. Beslut kommer att tas den 10/7.
Lararforbundet yrkar foljande:

- Att det pa sikt endast ska finnas tva yrkeskategorier i fritidshemmen ( “larare i
fritidshem” och “obehdrig larare 1 fritidshem™) och att det tredje alternativet avseende



lararutbildade med fel behorighet ska tas bort och att dessa ska ingd i gruppen

fritidsledare.

- Att ’ldrare i fritidshem” ska ha pedagogisk utvecklingstid for att sdkerstdlla
mojlighet att bedriva sin undervisning och att sirskild hinsyn tas till "l4rare i

fritidshem” med undervisning i skolan.

- Att varje tillséttning av fritidsledare och obehorig larare 1 fritidshem ska féregés av
en overldggning med fackliga foretrddare 1 Lararforbundet.

c. Organisationsforindring gillande forvaltningsévergripande niva.
Risk och konsekvensanalys diskuteras och gors 1 samverkan pa sittande mote. Beslut
om organisationsforéndring flyttas till kommande samverkan i augusti/september och
gors samtidigt parallellt med kommande organisationsfordndring central

administration.

§3: Beslut

Samverkansmote 2019-08-13 éar flyttad till 2019-08-14 k1 13-15, lokal lilla

sammantradesrummet.

§ 4. Samverkansgruppen avslutas néir protokoll ir justerat senast 7 dagar efter avslutat

mote.
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