
 

Protokoll samverkansmöte 
 
Samverkansgrupp Barn och ungdomskontoret 
 
Datum och tid: 2019-07-03  kl 11-12 00 
Plats:                                  Bolmen 
Närvarande:  
För arbetsgivaren:  Ann-Christin Johansson, Barn- och ungdomschef 
 Hanna Jarefjäll, HR-Strateg 
 Gunilla Abrahamsson, Administrativ chef 

Felicia Stjernquist, HR-konsult 
 

För arbetstagarparterna:  
  Lärarnas Riksförbund: Björn Gustavsson 

Lärarförbundet: Stina Andersson 
Kommunal: Katrin Karlsson, Birgitta Holmqvist 
Vision: Annika Åkesson 
Skolledarförbundet: Tobias Stenekull 
  

 
  

§1. Justerare 
 
Som justerare utses Ann-Christine Johansson, Annika Åkesson, Stina Andersson, och Björn 
Gustavsson, Tobias Stenekull och Birgitta Holmqvist 

 
§2. Information och dialog 

a. Organisationsförändring verksamhetsområden:  
Risk- och konsekvensanalys görs på kommande samverkan 10/7. 
Till samverkan i augusti 20190814 bjuds berörda rektorer in. 

 
b. Organisationsförändring gällande legitimationskrav för undervisning i 

fritidshem. 
Fortsatta diskussioner kring innehåll och innebörd av föreslagna titlar för att kunna 
särskilja legitimerad och icke legitimerad personal i fritidshem. De nya befattningarna 
för arbete i fritidshem föreslås bli ”Lärare i fritidshem” för legitimerad personal och 
”Pedagog i fritidshem” för icke legitimerad personal. 
Risk- och konsekvensanalys görs på sittande möte. Beslut kommer att tas den 10/7. 
Lärarförbundet yrkar följande:  
- Att det på sikt endast ska finnas två yrkeskategorier i fritidshemmen ( ”lärare i 
fritidshem” och ”obehörig lärare i fritidshem”) och att det tredje alternativet avseende 



lärarutbildade med fel behörighet ska tas bort och att dessa ska ingå i gruppen 
fritidsledare. 
- Att ”lärare i fritidshem” ska ha pedagogisk utvecklingstid för att säkerställa 
möjlighet att bedriva sin undervisning och att särskild hänsyn tas till ”lärare i 
fritidshem” med undervisning i skolan. 
- Att varje tillsättning av fritidsledare och obehörig lärare i fritidshem ska föregås av 
en överläggning med fackliga företrädare i Lärarförbundet. 
 
 

c. Organisationsförändring gällande förvaltningsövergripande nivå.  
Risk och konsekvensanalys diskuteras och görs i samverkan på sittande möte. Beslut 
om organisationsförändring flyttas till kommande samverkan i augusti/september och 
görs samtidigt parallellt med kommande organisationsförändring central 
administration. 
  

 
§3: Beslut 
 
Samverkansmöte 2019-08-13 är flyttad till 2019-08-14 kl 13-15, lokal lilla 
sammanträdesrummet. 
 
§ 4. Samverkansgruppen avslutas när protokoll är justerat senast 7 dagar efter avslutat 
möte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………  ……………………………… 
Ann-Christin Johansson   Stina Andersson 
Barn- och ungdomschef   Lärarförbundet 
 

 
 
………………………………  ………………………….. 
Annika Åkesson   Tobias Stenekull 
Vision    Skolledarförbundet. 
 
 
 
………………………………………                                   …………………………………. 
Björn Gustavsson                                                            Birgitta Holmqvist 
Lärarnas Riksförbund                                                     Kommunal 
 



 

 


