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Delegering arbets- och naringslivsndamnden

Delegeringsordningen r en forteckning 6ver de beslut som arbets- och néringslivsnimnden
med stdd av 6 kap 33—38§§ kommunallagen (1991:900), KL, delegerar till utskott, en
ledamot, en erséttare eller till anstdlld i kommunen.

Allmdint om delegering

Delegering innebir att nimnden dverlater sjalvstindig beslutanderitt, d.v.s. att nimnden ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pd nimndens véignar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sétt som om ndmnden sjilv fattat dem. Beslut som fattas av en tjansteman utan
delegering i ett drende saknar laga verkan, d.v.s. det beslutet géller inte.

Bestdimmelser kring delegering
Beslutanderitten far enligt 6 kap. 34 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet. Hit hor t.ex.:
- riktlinjer, intentioner, ramar och system for budget och budgetuppfdljning
- faststdllande av nimndens budget

- atgirder p.g.a. budgetavvikelser som paverkar totalramen for nimndens budget
- faststéllande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberittelse
- atgédrder med anledning av revisionsanmirkning

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverltits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Rdtt att besluta

Delegeringsordningen innehéller de drenden diar nimnden har delegerat beslutanderétten till
ndmndens arbetsutskott (AU), enskild ledamot eller anstédlld hos kommunen. Om en
drendetyp inte finns med i delegeringsordningen innebér det att beslut i1 drendet fattas av
ndmnden.

Delegat 1 delegeringsordningen anges 1 ldgsta niva. For tjanstemannadelegat innebér detta att
en overordnad tjdnsteman dven kan fatta beslut 1 alla drenden som é&r delegerade till lagre
tjdnsteman. Arbetsutskottet har ritt att fatta beslut 1 samtliga drenden som ar delegerade till
tjdnstemdn. Om inget annat anges omfattar delegeringen bdde bifall och avslag samt i de fall
det ar aktuellt upphorande av insatsen (det krdvs di att det framgér av beslutet att insatsen kan
komma att upphora om det inte ldngre finns ett behov).



Riitt att fatta beslut pa delegering innebdr inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om
delegaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta 1 drendet kan det
Overldmnas till ndrmaste chef eller till arbetsutskottet for beslut.

Tjanstemén kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjinsteman kan vara delegat i ett
beslut. Det gar inte heller att delegera till en grupp bestdende av anstéllda och fortroendevalda
att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegering.

Vidaredelegering

Néamnden kan genom beslut ge forvaltningschef/kontorchef ritt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstédlld. Beslut som fattats med stéd av vidaredelegering ska
anmalas till forvaltningschefen/kontorschef. Nagon uttrycklig skyldighet for
forvaltningschefen eller delegaten att vidareanmaila besluten till nimnden finns inte, men
ndmnden kan sétta upp sddana krav som villkor for att godkénna vidaredelegering.

Vidaredelegerad beslutanderétt kan dterkallas av sdvél nimnden som av
forvaltningschefen/kontorschef. Dessa kan dven foregripa ett beslut genom att agera i1 drendet
och Overta beslutsfattandet. I delegeringsordningen bor ersittare for delegat vid t.ex. sjukdom
och semester utses.

Ersdttare for ordinarie delegat

Om delegaten inte &r i tjdnst pa grund av t.ex. sjukdom eller semester fér ersittare overta
beslutanderitten av ordinarie delegat. Om ersittare, vikarie eller stillforetradande inte finns
tillhanda och beslutet inte kan drdja ska drendet avgoras av delegatens narmsta chef. Om dven
denna &r franvarande och drendet ar bradskande ska kontorschefen fatta beslut.

Delegering till ordférande eller ledamot i brddskande drenden

I KL finns en generellt utformad mojlighet till delegering nér ett beslut behdver fattas snabbt.
En ndmnd/styrelse far enligt 6 kap. 36 § KL uppdra at ordférande eller en annan ledamot i
ndmnden/styrelsen att besluta i &renden som dr s& bradskande att nimndens/styrelsens
avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig alltsd har om drenden som absolut maste avgoras.
Arenden som avgjorts med stdd av 6 kap. 36 § KL ska anmiilas vid nimndens/styrelsens nésta
sammantréde.

Anmdilan av delegeringsbeslut

Samtliga beslut som fattas med stéd av delegering ska enligt 6 kap. 33 § KL anmalas till
ndmnden. Anmaélan innebar dock inte att nimnden omprdvar eller faststéller beslutet.
Delegeringsbeslut kan redovisas muntligt eller skriftligt i nimnden. Namnden beslutar sjalv
de ndrmare formerna for hur anmélan ska goras.



Kompletterande beslutandersiitt

Utover delegering finns i LVU (Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga)
och LVM (Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall) en kompletterande
beslutanderitt. Till skillnad mot beslutanderitt genom delegering dr den kompletterande
beslutanderitten endast avsedd att anvindas ndr man inte kan vénta pa att beslut av
socialndmnden eller delegat tas.

Behovet av att kunna fatta beslut snabbt inom socialtjénsten &r tillgodosett genom att
ordforande fatt en kompletterande beslutanderitt som anges i lagen. Ett exempel pé sadan
kompletterande beslutanderétt dr ordférandens mdjlighet att besluta om omedelbart
omhindertagande. Syftet med bestimmelserna om kompletterande beslutanderétt ar att det
alltid ska finnas nagon tillgéinglig som &dr behdrig att fatta beslut. Ordforandens beslutanderétt
laggs pa vice ordforande nér denne tjdnstgdr som ordforande.

Det finns inga generella regler for hur beslut fattade med stod av kompletterande
beslutanderitt ska redovisas for nimnden. Beslut om omedelbart omhéndertagande (6 § LVU;,
13 § LVM) och beslut om tillfélligt flyttningsforbud (27 § LVU) ska enligt respektive lagrum
anmadlas for ansvarig ndmnd vid nésta sammantride. Betrdffande dvriga beslut bestimmer
ndmnden sjdlv om och hur ndmnden ska informeras.

Oversyn av delegeringsordningen

Dokumentet ska ses dver regelbundet nér forandringar sker i verksamheten. Vid varje ny
mandatperiod ska delegeringsordningen ses 6ver och beslutas om pé nytt.



Aktuella lagrum och forkortningar

AB
BrB
FB
FvL
KkL
KL

LVM
OSL
PBL
RhjF
SKL

SmittskL
SoB
SoF

SoL

TF
VapenL
AB

Allménna bestimmelser
Brottsbalk (1962:700)
Fordldrabalk (1949:381)
Forvaltningslag (1986:223)
Korkortslag (1998:488)
Kommunallag (1991:900)

Lag (1991:2 041) om sirskild personutredning i brottmél
Lag (1988:870) om vard av missbrukare 1 vissa fall
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Plan- och bygglag (2010:900)

Rattshjdlpsforordning (1997:404)

Sveriges kommuner och landsting

Smittskyddslag (2004:168)
Socialforsikringsbalk (2010:110)
Socialtjanstforordning (2001:937)

Socialtjanstlag (2001:453)
Tryckfrihetsforordning (1949:105)
Vapenlag (1996:67)

Arvdabalk (1958:637)



Delegatlista

Delegat

Arbetsutskottet
Personalutskott
Ordf6rande
Kommunchef
Kontorschef
Enhetschef
Ekonomichef
Kommunjurist
Personalchef

Personalkonsulent
Socialsekreterare
Flyktinghandldggare

Ersittare

— e = e e e e e

. Forste vice ordf., 2. Andra vice ordf.
. utsedd ersattare

. utsedd ersittare, 2. kommunchef

. utsedd ersittare, 2. kontorschef

. utsedd erséttare, 2. kommunchef

. Information- och kanslichef

. utsedd ersittare, 2. kommunchef

. utsedd ersittare, 2. personalchef



Delegeringsbeslut

| Delegerat beslut

‘Bradskande drenden ~ Ordftrande

Deltagande i kurser, konferenser Ordforande
och dylikt for ledamdter och
ersittare i nimnden och dess

arbetsutskott.
3 -..
1.4 Yttra sig 1 kontorets/ndmndens Kontorschef  Ordfrande
stille 1 drenden som inte ar av informeras

principiell betydelse eller diar
stdllningstagande kan grundas pa
ndmndens policy uttryckt i
méldokument, tilldmpad praxis
eller pd annat sétt.

Yttranden enligt plan- och PBL Arbetsutskott

bygglagen, bortsett fran Hylte

kommuns 6versiktsplan inkl.

tillhorande tillagg

Beslut om att 6verklaga annan 23 § FL Ordférande
myndighets beslut

(e

k.

Avvisa 6verklagande som kommit 25 §§FL Kommun-
in forsent jurist
1.11b Ritt att utse 6vriga ombud att fora Enhetschef

namndens talan infor domstol och



andra myndigheter

Beslut om att gallra handlingar, 10 § ArkivL Kommun-
som inte dr definierade i arkivarie

dokumenthanteringsplanen

[S=Y
i
(]

Utse arkivansvarig och ArkivL Kontorschef
arkivredogorare

Besluta om néringslivsframjande Kontorschef
atgérder till ett belopp upp till och

med 25 000 kr.

Omdisponering mellan Kontorschef

verksamheter i detaljbudgeten

Fkonomichef

[y

Bokforingsméssiga avskrivningar
av fodringar till ett maximalt
belopp pa 30 000 kr i varje

enskild fodring
i P N . N
2 Fordelning av raminvestering Kontorschef  Redovisas i
inom namndens/styrelsens samband med
verksamhetsomrade delérsbokslut

och arsbokslut

ersonal ! |

stilla enhetschefer Kontorschef

[\°]
|

‘I

>

l
| 2
3
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Tillfalligt utoka Narmaste

tjénstgoringsgraden chef
35 Besluta om disciplinatgérd Kontorschef  Efter dialog
med
personalchef

Besluta om uppsigning pa Nérmaste
arbetstagarens initiativ chef

Loneséttning Néarmaste
chef
Beslutaom Ioneforskott ~~ Personalchef
Besluta om ledighet péd 6ver 6 Kontorschef
manader som inte ar lagstadgad
Besluta om lagstadgad ledighet Narmaste T.ex. Studier,
chef vard av
nérstaende, vard
av barn,
ledighet for
politiska
uppdrag

Besluta om bibehallen 16n eller 6-7 §§ LFF  Personal-
del av 16n vid ledighet for fackliga konsult

fortroendeuppdrag enligt LFF

Samverkan och fackliga Nérmaste Enligt
forhandlingar chef samverkansavta
1
Ersattare 1:
Kontorschef
Ersattare 2:
Personalchef

Teckna lokala kollektivavtal Personalchef
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Besluta om avgangsforméner/- Personal-
vederlag 6ver 6 manadsloner utskott

- Upphandling ]

Antagande av Enhetschef Ovriga delar i
forfragningsunderlag — upphandlingsfor
inkdp/upphandling av varor, farandet raknas
tjanster och entreprenader till ett som
belopp om hogst 100 000 kr per verkstéllighet
inkdp/upphandling
I de fall
kommun-
fullméaktige

tagit beslut om
investering i
enlighet med
riktlinjer for
investeringar ar
samtliga delar i
upphandlings-
processen i
samma drende
att betrakta som
verkstéllighet
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verkstéllighet

Antagande av forfragningsunderlag  LOU Processledare Ovriga delar i

— ink6p/upphandling av varor, Upphandling/ upphandlingsfor
tjénster och entreprenader till ett Inkop farandet riknas
belopp 6ver LOU:s troskelvarde som

verkstéllighet

I de fall
kommun-
fullmaktige
tagit beslut om
investering i
enlighet med
riktlinjer for
investeringar dr
samtliga delar i
upphandlings-
processen i
samma drende
att betrakta som

verkstéllighet

Underteckna fullmakt till extern LOU Processledare
part att genomfora upphandling for Upphandling/
kommunen InkSp
Avbrytande av upphandling LOU Processledare

Upphandling/

Ink&p

Fritdochfolkhdlsa | | | |
5.1 Faststillande av Oppettider for Enhetschef

hélsocenter
Vid upplatelse av lokaler eller Enhetschef

anldggningar inom
verksamhetsomradet medge
nedséttning eller befrielse fran
avgift samt bestimma avgift i de
fall antagen taxa saknar

avgiftsbestimmelse

53 Undertecknande av avtal med Enhetschef
foreningslivet och foretag rorande
traningskort

5.4 Frangi taxa for traningskort 1 Enhetschef

marknadsforingssyfte under

begrinsad kampanjperiod om

maximalt en manad erbjuda

rabatterade traningskort till hogst

20 % rabatt.

5.5 Besluta om avstingning av kund Enhetschef
pa Ornahallens Hilsocenter och
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bokare i idrottsanldggning da

vederborande brutit mot

ordningsreglerna eller upptritt

olampligt.

Ta beslut om Ornahallens taxor Arbetsutskott
som utgdr fran politiskt beslutade

taxenivaer.

Individ- och Avser SoL,

familjeomsorg kap,":h §
om inte

annan lag

Beslut om ekonomiskt bistind ___

S
=N

6.1.1 Beslut om bistand cller
KOHHHHHCHs- RS H -t
; : ; 42 Secialsel
. . &
el ee ) g
6.1.3 Besht-om-chononsht-bidre-i 4:2 Arbetsatvhott
el o5y fie i Svrica fall
6.1.4 Beslut i &renden om 4:1,4:3 Delegat En ansckan ska
forsorjningsstod i enligt med enligt am‘g It’rlg"asfa" —
o o o o c o om daet Kan 1rnnas
riktlinjer riktlinjer skl till avsteg frin
namndens riktlinjer
6.1.5 Beshut tdrenden om 4:4.4:3 Socialsckr
I ] . ]g' :
6.1.6 Besluti-drenden-om 4143 Axbetsutskott
FOTSOL} ; ”g
6.1.7 Beslut i drenden déar det inte finns  4:1, 4:3 Arbetsutskott
stod 1 riktlinjer
6.1.8 Besluti-drenden-om 41,43 Axbetsutskott
. 'jgng
6.1.9 Beslut i drenden om 4:4 Socialsekr Beslut om villkor
forsorjningsstod med villkor om forutsatter en
praktik eller kompetenshdjande beddmning av
.. sokandes hela
atgérder situation

6.1.10 Beslut i drenden om 4:5 Socialsekr
forsorjningsstod — vigrande eller
nedséttning av fortsatt
forsorjningsstod

6.1.11

-(l
|
|



6.1.12 Beslut-om-ekonomiskt-bistdnd 4:2 Arbetsutskott  4skaatitd
4:3 e"xlfiga £all Hal 9 beslatenligt4:2
) o fattas
hyresshetder--4-man;
shettesere e
boroensatasanden)
Beshut-onekononiskt bistind 42 Enhetschef
fall
E] 1 =i falll | s Secialsel
. .
oee g crochratg
15dsEall 111 gﬁ.
2 orbetalni Lot pikeling
. .
. : s
o e ing 15
. : -
e o ings on v
T I I
bistand
(WA Beslut om bistand i form av rad 4:1,4:2 Socialsekr
och stod
6.2.2 Beslut om bistand i form av 4:1,4:2 Socialsekr
akutboende
Beslut om bistand i form av 4:1 Socialsekr
kontaktperson och kontaktfamilj
inklusive. beslut om upphorande
av sadan insats
6.2.4 Beslut om férordnande och Socialsekr
entledigande av kontaktperson
och kontaktfamilj
6.2.5 Beslut om arvode och Socialsekr
omkostnadsersittning till
kontaktperson och kontaktfamilj
enligt riktlinjer SKL cirkulér
6.2.6 Beslut om arvode och Arbetsutskott

omkostnadsersittning till
kontaktperson och kontaktfamilj
utover SKL:s riktlinjer



Beslut att anvisa till 4:4
sysselsdttning/praktik/kompetens-
hojande verksamhet

Bes] bistindif 41
1 Ktichet hoest 6 ma

15

Beslut om villkor
forutsitter en
bedémning av
sokandes hela
situation

Vid forvantad
varaktighet over 6
man ska EC ta dven
forsta beslutet

Socialsekr

Socialsekr

Enhetschef

6.3.3

6.4.3

Beslut om dppenvardsinsats, 4:1
inklusive beslut att insatsen ska
upphora

Beslut om bistand i form av annan  4:1
Oppenvardsinsats, vuxna,

inklusive att beslut att insatsen ska

upphora

o s rdsi ’ !
Ktichetdverbms

Beslut om ekonomiskt bidrag 1 4:2

samband med forebyggande
insatser inom missbruksvarden
enligt riktlinjer

Beslut om ekonomiskt bidrag i 4:2
samband med forebyggande

insatser inom missbruksvarden

utover riktlinjer

Beslut om placering av vuxna i 4:1
familjehem/behandlingshem

inklusive beslut om att

placeringen ska upphora

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till

familjehem for vuxna enligt

SKL:s riktlinjer

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till

familjehem for vuxna utéver

SKL:s riktlinjer

Beslut om bistand i forma av 4:1
placering i hem for vard eller

boende for vuxna inklusive beslut

att placeringen ska upphora

Socialsekr Hylte kommuns
interna insatser

Enhetschef

Enhetschef

Socialsekr Avser
forebyggande
samt
rehabiliterande
insatser

Arbetsutskott

Beslut om placering ] | |

Arbetsutskott

Socialsekr

Arbetsutskott

Arbetsutskott
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Beslut om bistand i forma av 4:1 Enhetschef
placering i hem for vard eller

boende for vuxna inklusive beslut

att placeringen ska upphora — 1

bradskande drenden for en vardtid

av hogst sex veckor

Bes] | et bisthnd 4e1 Socialsel
samband-med vard och
T s e
Besl g | o] g] iind .d 41 I I
samband-med-vard-och
ing -
cRanEhg
Bes] J e hille 8:11 Socialsel Gill ] o
N PO : g SoFE 6:1 m&na—sem—f—‘ér—vafd
;*ﬁ* bl;.mﬁfl g} Esl ; felm & ; ﬁla} ;s " elfer hehanedting
Bes VR ol : g1 1 Secialsel Se siven 51010
6.4.10 Egenavgift SoL-placering 8:1, 1 st Socialsekr
SoF 6:1

P A N
Forsakringskassa

Beslut om begédran hos SoB Socialsekr Efter beslut enligt
Forsdkringskassan angdende L

forskott pa forman.

Beslut om iterkrav I R B

Beslut om att aterkrdava 9:1 Enhetschef

ekonomiskt bistand enligt 4:1; 4:2

som utgdtt obehdrigen eller med

for hogt belopp

6.6.2 Beslut om att aterkrdva 9:1; 9:2 Socialsekr Beslutet om

ekonomiskt bistdnd enligt 4:1 ekonomiskt bistand
ska innehélla

uppgift om om-
standigheter som
utgdr grund for
aterbetalnings-
plikten. Beslutet
ska vara skriftligt
och delges den
enskilde (9:2)

6.6.3 Beslut om att aterkriva 9:1;9:2 Delegateni  Hjélp far dterkravas

ekonomiskt bistdnd enligt 4:2 ursprungs- endast om den har
beslutet getts under villkor

om aterbetalning.
Se dven anm 5.6.2;
5.7.1;5.7.2

6.5.1

= =
= =
(> ] |

6.6.1

Beslut om att fora talan om

aterkrav samt anstiand och
eftergift

6.7.1 Beslut om att fora talan om 9:3 Enhetschef Se anm 5.6.2; 5.6.3
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erséttning hos forvaltningsratt OBS! Talan ska
véckas hos

forvaltningsritten
inom 3 ar fran det
kommunens
kostnad uppkom. I
annat fall forfaller
fordran.

6.7.2 Beslut om anstdnd med eller 9:4 Enhetschef Se anm 5.6.2; 5.6.3
eftergift av erséttningsskyldighet OBS! Talan ska

- NG viackas hos
enligt 8:1; 9:1; 9:2 forvaltningsritten

inom 3 ar fran det
kommunens

kostnad uppkom. I
annat fall forfaller

6.8.3 Beshit-om-att-tndeda-wiredning Heb-H2 Enhetsehet

fordran.
| 68 |Beslutomutredping | | [ |
Beslut om att inleda utredning 11:1 Socialsekr
Beslut om att utredning inte ska 11:1 1:e socialsekr
inledas eller att inledd utredning
ska ldggas ned

i

6.8.4 Beslut om att utredning inte ska 1:e socialsekr

11:1
foranleda atgérd
e N N
andra myndigheter
6.9.1 ! f 1210 Se-512-5-5-122

6.9.2 Beslut om underrittelse till IVO 13:15 Arbetsutskott
om missforhallanden i exempelvis

HVB hem

6.9.3 Beslut om begéran av 16:1 Enhetschef
overflyttning av drende till annan
kommun

Beslut om mottagande av drende
frdn annan kommun

16:1

e N I N

missbrukare i vissa fall

Beslut om att inleda utredningdd LVM 7 § 1:e socialsekr

man fatt kinnedom om att det kan

finnas skl att bereda ndgon

tvangsvard

Beslut om att utredning inte ska LVM 7§ 1:e socialsekr

inledas eller att inledd utredning
ska laggas ned

6.10.3 Beshit-om-att-utse-koataktperson BFVM-R-$ Soectrbseks

|

Arbetsutskott

6.10

6.10.1

6.10.2

[

s Beslut om likarundersokning LVM 9§ Socialsekr Beslut ska fattas
samt utse ldkare for undersokning. om sdan inte &



6.10.5 Beslut om att ansoka hos
Forvaltningsritten om tvangsvéird
enligt LVM

6.10.6 Beslut om omedelbart

omhéndertagande

6.10.8 Beslut om att begéra
polismyndighets hjélp for att fora
missbrukare till lakar-
undersokning 1 bradskande fall
Beslut om begéran om bitrade av
polis for instéllelse pa
vardinstitution

(WUBLOES Beslut om egenavgift vid
placering i LVM-hem

6.11
6.11.1 Yttrande till aklagare vid
atalsprovning
6.11.2 Yttrande till allmidn domstol da
den som begétt brottslig handling
kan bli foremal for LVM-vard
Yttrande till IVO i drende
angaende tillsyn
6.11.4 Yttrande till Transportstyrelsen
eller domstol i1 korkortsarenden
6.11.5 Yttrande 6ver ansokan om
rittshjdlp genom offentligt bitrade
samt yttrande dver
kostnadsrakning
6.11.6 Yttrande till Forsvarsmakten
angdende ansdkan om antagning
till hemvirnet
Yttrande till polismyndighet
angaende vapen
6.12 Polisanmiilan/ anmiilan till

Overformyndarnimnden

6.12.1 Beslut att polisanmila misstanke
om brott som hindrar namndens
verksamhet

6.12.2 Beslut att polisanmaéla misstanke
om brott som hindrar namndens
verksamhet 1 bradskande fall

LVM 11§  Arbetsutskott

LVM 13§  Arbetsutskott
I st

LVM 45§  Ordfeller
1 st vice ordf

LVM 45§ 1:e socialsekr
2 st

SoL 8:1 Socialsekr

LVM 46 § 1:e socialsekr

BrB 31:2 1:e socialsekr

Arbetsutskott
KkL Socialsekr

RhjL 43 § 1:e socialsekr
RhjF

Socialsekr

Socialsekr

SoL 12:10 Arbetsutskott
OSL 10:2

SoL 12:10 Kontorschef
OSL 10:2
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uppenbart
obehovlig.

Kompletterande
beslutsrétt (om inte
arbetsutskottet kan
sammantrada):
géllande
forordnande finns

i Platina -
”Kompletterande
beslutsratt”

Yttranden 1 | |

Avser social-
bidragsbedrégeri,
brott mot avgifts-
bestimmelser mm



6.12.3

6.12.4
6.12.5

6.12.6

6.13.1

6.14.1

Beslut om polisanmélan angaende
misstanke om vissa brott mot
underarig samt vissa grovre brott

Beslut om polisanmélan angaende
misstanke om vissa brott mot
underarig samt vissa grovre brott 1
bradskande fall

Beslut om anmélan till
overformyndarndmnden om
behov av god man/férvaltare
Beslut om anmélan till
overformyndarndmnden om att
behov av god man/forvaltare inte
langre finns

SoL 12:10
OSL

SoL 12:10
OSL

SoF 53 1p

SoF 5:32p
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Misstanke om brott
BrB 3,4 0 6 kap
mot nagon under
18 ar samt
misstanke om brott
dér foreskrivet
straff inte ar
lindrigare an 1 ar

Arbetsutskott

Enhetschef

Socialsekr

1:e socialsekr

Utlamnande av allmanna
handlingar inom IFO

Beslut om avslag pd begiran om
utlimnande av allmén handling
till enskild eller annan myndighet
samt specificerande av forbehall i
samband med utlimnandet
Beslut om utlimnande av
uppgifter ur personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte

Beslut huruvida omprovning ska
ske

Réttidsprovning och beslut om
avvisning av 6verklagande som
kommit in for sent

TF 2:14
OSL

OSL

FvL 27 §

FvL 24 §

Enhetschef Vid begiran om
skriftligt avslag se
punkt 1:3
Kontorschef

Overklagningsiirenden 1 | |

Delegat i

ursprungs-

beslutet

1:e socialsekr Den myndighet
som meddelat det
overklagade
beslutet provar om
overklagandet

kommit in i ratt tid.
Ha skrivelsen
kommit in for sent
ska myndigheten
avvisa den om inte
forseningen beror
pa att myndigheten
lamnat klaganden
felaktig
information om hur
man Overklagar
eller att skrivelsen,
inom
overklagande-
tiden, kommit in
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till den myndighet
som ska prova
overklagandet.
OBS! Ett beslut om
avvisning gar att
overklaga pa
samma satt som
beslutet i huvud-
fragan (FvL 30§)
Ett avvisnings-
beslut ska darfor
alltid forses med
information om hur
man Overklagar.

6.14.3 Beslut att avge yttrande med FvL Arbetsutskott
anledning av dverklagande av
delegats beslut da arbetsutskottet
fattat det overklagade beslutet

6.14.4 Beslut att avge yttrande med 1:e socialsekr
anledning av dverklagande av
delegats beslut nir tjinsteman
fattat det overklagade beslutet

Beslut att overklaga beslut av FvL 22,23  Enhetschef
besviarsmyndighet samt beslut om  och 29 §§
]
6.16 Beslut om

missforhallanden/anmélan IVO

6.16.1 Beslut att inleda och avsluta Kwvalitets-
utredning av missforhéllanden utvecklare

6.17.2 Beslut vad giller anmélan av RhjL 43 § Enhetschef
behov av offentligt bitrdde RhjF 36 §

6.14.5 Beslut att dverklaga beslut av FvL 22,23  Arbetsutskott Ibradskande fall
besvirsmyndighet samt beslut om  och 29 §§ kan beslut fattas av
att begéira inhibition nir
tjdnsteman fattat det dverklagade
(lex Sarah)
6.16.2 Beslut om anmélan ska goras till  SoL 14 kap  Kvalitets-
Inspektionen for vard och omsorg 7 § utvecklare
Beslut att pa begéran av rétten, Lagen om Socialsekr
aklagaren eller sarskild

att begéra inhibition nar ordf eller vice ordf
arbetsutskottet fattat det
6.14.6

beslutet

]
(IVO).

[ N N
frivardsmyndigheten 1dmna personutr. |
upplysningar och forslag pa brottmal 6 §

overklagade beslutet
6. 15 | Beslut som kraver akuta insatser Socialjouren
6. 17 1 Utse ombud i domstol SoL 10:2 Enhetschef
atgirder
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6 17.5 Anmiélningsskyldighet enligt SmittskL Enhetschef
smlttskyddslagen 6:12

- _---

6 17.7 Beslut om ldmnande av uppgifter FB 16 kap  1:e socialsekr
tlll overformyndare efter begédran 10 §

frén denna
- -..-
6 17.9 Underteckna hyreskontrakt i Enhetschef

enhghet med av arbetsutskottet

fattat beslut
(BUASES Fordelning av utdelningsbara Arbetsutskott

medel ur Social Samfond I

- Kultur och bibliotek | | |

Fordelning av kulturbidrag Arbetsutskott ~ Arbetsutskottet dr
tillika

kulturberedning

B e B -
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