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Beslut

Arbetsutskottet foreslér att arbets- och néringslivsndmnden beslutar att utse kontorschef for
kultur- och folkhélsokontoret till skolchef f6r skolformerna inom kultur- och
folkhilsondmndens verksambhet.

Beskrivning av arendet

Den forsta juli 2018 inférdes en ny bestimmelse 1 skollagen. Enligt bestimmelsen ska
huvudmannen utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att se till att de foreskrifter
som géller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvésendet.

Bestammelsen innebér inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvdsendet, utan 1 stille inréttas en
ny funktion hos huvudmannen. Bestimmelsen dr en markering om att det ska finnas en eller
flera personer i huvudmannens organisation som ska se till att de foreskrifter som géller for
utbildningen foljs.

Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av
verksamheten. Bestimmelsen omfattar alla skolformer fran forskola till sarskild utbildning for
vuxna, och fritidshemmet.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-11-28 att genomfora organisationsforandringar infor 2020.
Arbets- och ndringslivsndmnden kommer frén och med 2020-01-01 att fa ett utokat ansvar
vilket bland annat innefattar vissa skolformer. I samband med att organisationsférdndringen
genomfors byter namnden namn till kultur- och folkhdlsonimnden. Kommunfullméktige
beslutade 2019-11-28 att minoritetsaterremittera drendet om organisationsfordndring. Det har
aviserats att det troligen kommer att bli ett kommunfullmiktigesammantrade under december
ménad. Arbets- och ndringslivskontorets forslag till beslut giller under forutsittning att beslut
om organisationsforandring tas i kommunfullméktige.

Arbets- och nidringslivskontorets forslag ar att kontorschefen utses till skolchef for nimndens
verksamhet. Samma funktion &r skolchef inom barn- och ungdomsnédmnden.

Skolchefens uppgift dr att bitrdda huvudmannen med att se till att de foreskrifter som géller
for utbildningen foljs. Har avses alla bestimmelser 1 lagar, forordningar och
myndighetsforeskrifter som géller for utbildningen. Foreskrifterna finns i forsta hand i
skollagen och anslutande forfattningar men dven i till exempel arbetsmiljolagen och
diskrimineringslagen. Aven det systematiska kvalitetsarbetet ingar. Om skolchefen uppticker
att verksamheten inte lever upp till vissa forfattningskrav ska denne forsoka atgarda bristerna
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inom ramen for sina befogenheter. Om skolchefens befogenheter inte riacker till for att dtgirda
bristerna ar det skolchefens ansvar att informera huvudmannen, som &r ytterst ansvarig.

Handlingar i arendet
e Tjinsteskrivelse Beslut om att utse skolchef
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