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1  Val av justerare (2022 KS0005)  
Beslutsunderlag 

 Tomt dokument för anteckningar 
2  Godkännande av ärendelista (2022 KS0006)  

Beslutsunderlag 
 Tomt dokument för anteckningar 

3  Information och rapporter (2022 KS0007)  
Beslutsunderlag 

 Föredragningslista kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-24 
 Tomt dokument för anteckningar 

4  Meddelande (2022 KS0008)  
Beslutsunderlag 

 Suicide zeros kommunbarometer 2022 
5  Kommun- och regionledningsforum (2022 KS0022)  

Beslutsunderlag 
 Mötesanteckningar - Kommun- och regionledningsforum 2022-04-20 

6  Visselblåsarfunktion (2022 KS0206)  
Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse Visselblåsarfunktion 
 Riktlinje för visselblåsarfunktion 

7  Riktlinjer vid otillåten påverkan som riktas mot 
förtroendevalda i Hylte kommun (2022 KS0214) 

 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - riktlinjer vid otillåten påverkan 
 Riktlinjer vid otillåten påverkan som riktas mot förtroendevalda i Hylte 

kommun 
8  Flytt av ansvar för POSOM (2022 KS0111)  

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Flytt av ansvar för POSOM-gruppen 
 §28 BUN Remiss Flytt av POSOM från barn- och ungdomsnämnden till 

kommunstyrelsen 
 Tjänsteskrivelse - Remiss flytt av POSOM från barn- och ungdomsnämnden 
 §41 KSAU Ansvar för POSOM 
 Tjänsteskrivelse - Ansvar för POSOM-gruppen 

9  Organisationsöversyn inför ny mandatperiod (2020 
KS0377) 

 

Beslutsunderlag 
 Bestämmelser för förtroendevaldas arvode i Hylte kommun - efter KSAU 
 §32 KF Organisationsöversyn inför ny mandatperiod 
 §70 KS Organisationsöversyn inför ny mandatperiod 
 §65 KSAU Organisationsöversyn inför ny mandatperiod 
 Arvode - Skillnad mellan demokratiberedningens förslag och 

Socialdemokraternas förslag 
 Tjänsteskrivelse Förslag från demokratiberedningen på förändringar inför ny 

mandatperioden 
 §8 Demokratiberedning Slutgiltigt förslag på förändringar inför kommande 

mandatperiod 
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 Ärendebeskrivning Sammanställning av remissvar 
 Arbetsordning för nämnder och styrelser 
 §12 KPR Remiss Förändring av rådgivande organ 
 §80 ON Remiss Förändring av rådgivande organ 
 §91 SBN Remiss - Förslag om förändring av råd 
 Remissvar FHR/BRÅ - Förslag om förändring av råd 
 §95 BUN Remiss Organisationsöversyn inför ny mandatperiod - Förändring 

av råd 
 §114 KFN Remissvar Förslag om förändring av råd 
 Lokal nämnd Hylte 2021-11-11 §47 - Remiss Förslag om förändring av 

folkhälsorådet 
 Yttrande - Remiss Förslag om förändring av folkhälsorådet 
 Arbetsordning kommunfullmäktige 
 Bestämmelser för förtroendevaldas arvode i Hylte kommun 
 §178 KS Förslag om förändring av råd - på remiss 

10  Taxa för måltider vid dagcentraler m.m. (2022 KS0199)  
Beslutsunderlag 

 Tomt dokument för anteckningar 
11  Ekonomisk uppföljning 2022 Hylte kommun - 

tertialrapport 1 (prognos april) (2022 KS0001) 
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Tertialrapport 1 2022 Hylte kommun 
 Tertialrapport 1 2022 Hylte kommun 

12  Ekonomisk uppföljning 2022 kommunstyrelsen - 
tertialrapport 1 (prognos april) (2022 KS0002) 

 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Prognos KS efter 4 månader 
 Ärendebeskrivning - Prognos KS efter 4 månader 
 Sammanfattning KS - Tertialrapport 1 
 Prognos KS efter 4 månader - investeringar 
 Prognos KS efter 4 månader - drift 

13  Ekonomisk uppföljning räddningsnämnden 2022 - 
tertialrapport 1 (prognos april) (2022 KS0003) 

 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Prognos RN efter 4 månader 
 Ärendebeskrivning - Prognos RN efter 4 månader 
 Sammanfattning RN - Tertialrapport 1 
 Prognos RN efter 4 månader - investeringar 
 Prognos RN efter 4 månader - drift 

14  Svar på missiv - Granskning av upphandlingsprocessen i 
förhållande till Lagen om offentlig upphandling (LOU) 
(2022 KS0172) 

 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Svar på revisorernas missiv avseende granskning av 

upphandlingsprocessen i förhållande till LOU 
 Ärendebeskrivning - Svar på revisorernas missiv avseende granskning av 

upphandlingsprocessen in förhållande till LOU 
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 Missiv - Granskning av upphandlingsprocessen i förhållande till Lagen om 
offentlig upphandling (LOU) 

 Granskning av upphandlingsprocessen i förhållande till LOU 
15  Ansökan klimatkompensationsfonden - Kultur- och 

biblioteksenheten (2022 KS0025) 
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - ansökan om klimatkompensation Kultur- och 

biblioteksenheten 
 Ansökan klimatkompensationsfonden - kultur- och biblioteksenheten 

16  Motion angående avgiftsfria resor för personer med 
funktionsnedsättning - på remiss (2022 KS0173) 

 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Motion angående avgiftsfria resor för personer med 

funktionsnedsättning - på remiss 
 §41 KF Inkomna motioner 2022-05-05 
 Motion - Avgiftsfria resor för personer med funktionsnedsättning 

17  Motion angående att använda djur för ökat 
välbefinnande inom omsorgen i Hylte kommun - på 
remiss (2022 KS0189) 

 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Motion angående att använda djur för ökat välbefinnande 

inom omsorgen i Hylte kommun - på remiss 
 §41 KF Inkomna motioner 2022-05-05 
 Motion angående att använda djur för ökat välbefinnande inom omsorgen i 

Hylte kommun 
18  Motion angående enskilda vägar - på remiss (2022 

KS0138) 
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Motion om enskilda vägar - på remiss 
 §41 KF Inkomna motioner 2022-05-05 
 Motion - Enskilda vägar 

19  Motion angående en kommungemensam satsning för att 
förebygga mobbing - på remiss (2022 KS0200) 

 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Motion angående en kommungemensam satsning för att 

förebygga mobbing - på remiss 
 §41 KF Inkomna motioner 2022-05-05 
 Motion angående en kommungemensam satsning för att förebygga mobbing 

20  Motion angående återvinning av textilier - på remiss 
(2022 KS0204) 

 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Motion angående återvinning av textilier - på remiss 
 §41 KF Inkomna motioner 2022-05-05 
 Motion - Återvinning av textilier 

21  Motion angående källsortering i kommunens 
verksamheter - på remiss (2022 KS0205) 
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Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Motion angående källsortering i kommunens 

verksamheter - på remiss 
 §41 KF Inkomna motioner 2022-05-05 
 Motion - Källsortering i kommunens verksamheter 
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