LS HYLTE

Protokoll samverkan - Barn och ungdomsforvaltningen
Datum och tid: 2024-06-11 k1 1430-1530

Plats: Konferensrum BUF
Naérvarande:
For arbetsgivaren: UIf Nilsson, Skolchef

Gunilla Abrahamsson Skolexpert
Hanna Kjellgren, HR-konsult

For arbetstagarparterna: ~ Sveriges Lérare: Stina Mathiasson, Carin Johansson

Vision: Anneli Pettersson

§1. Justerare

Som justerare utses Ulf Nilsson, Anneli Pettersson och Stina Mathiasson

§2 Information

Aterkoppling forra métets protokoll (stdende punkt):
Forra motets protokoll fran forra motet gicks igenom, fran 2024-04-09. Samverkan 2024-05-
07 stélldes in da inga punkter fanns varken fran arbetsgivaren eller fackliga organisationer.

Genomgéing beslut foregiende nimnd 2024-05-14

Beslutade drenden gicks igenom. Ekonomisk rapport av tertialrapport 1 prognos 2 BUN
redovisades pd samverkansmotet. Dialog kring hur tilldelade medel kring 16nedversyn
hanteras. Sveriges Larare onskar fa veta nidr KS tagit beslut om att man ska enbart dela ut
centralt overenskommen procentsats, 3,3%. Arbetsgivaren dterkommer i fragan efter dialog
med KS/kanslienheten/personalenheten.

Infér Barn- och ungdomsnimndens méte 2024-06-18
Genomgang av drenden till kommande ndmndsmdéte.

Lokaler:

Information om den pagaende forstudien géllande placering av ny forskola i Hylte tdtort samt
placering matsal, idrottssal/idrottshall kring Elias Fries. Hyltebostéder ar projektledare och
ovriga deltagare kommer frén dvriga forvaltningar som ér berorda. Aterredovisning till KS &r
planerad till augusti 2024.

Omstillning avslutad:

Information om att varens omstallningsarbete dr avslutat. Omstéllningen berérde 15
medarbetare inom BUF. 2 gick till egen uppsdgning trots omplaceringserbjudande. 4
medarbetare med tillsvidareanstillning omplacerades till ny enhet. 9 medarbetare blev berdrda
av uppsigning, 3 av dessa har erbjudits vikariat inom verksamheterna pa olika
tidsbegrinsningar.

Organisationsforindring ledningsstod Sorgirden/Torups forskola:

Genomgang av de risk och konsekvensanalyser som har gjorts for Sorgarden/Torups forskola
och for rektor Emma Svenssons arbetssituation d& organisationen fordndras genom en
minskning av ledningsstod till rektor fran 50% till 40%. Foréndringen ér initierad av rektor dé
hon inte anser att det behdvs ledningsstdd pa 50%.




g.

Avveckling av Rydoé forskola och skola:
Information om den tidsplan som ligger for packning och flytt av verksamheterna i lokalerna.

Kommande lovskola:
Information om de skolor som har lovskola pa sommarlovet och om erséttning till
tjénstgorande lérare.

Ovrigt:
Information om att Skolinspektionen granskar Tallen under hosten — de kommer att titta pa
hur huvudman och rektor gor for att hja niarvaron inom forskolan

Sveriges Lérare lyfter fraga om ingéngsloner. Arbetsgivaren forklarar historiskt bakat hur det
gatt till och hur man gor ndr man hdjer ingdngslonerna efter 16nedversyn. I ar har det
tillkommit ny kategori av ldrare; grundskolldrare 4—6 som ar forsta kullen ut i ar i nytt
utbildningssystem.

Nista mote 20/8.

§ 3: Motet forklaras avslutat.

§ 4: Justering av protokoll sker digitalt senast 7 dagar efter avslutat méte.

Digitala signaturer frén:

UIf Nilsson Anneli Pettersson Stina Mathiasson
Skolchef Vision Sveriges Lérare



Det hdr dokumentet ar elektroniskt underskrivet
Var vianlig verifiera dokumentet pa https://sign.hylte.se/

Signerad av y
UIf Nilsson (ulf.nilsson@hylte.se), OTP JSHYLTE
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2024-06-18 11:52:21
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