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Sekreterare .................................................  
 Linda Backsten  

Ordförande ................................................        ………………………………………. 
 Ronny Löfquist (S)  

Underskrifter 

Justerande ................................................        ………………………………………. 
  Anna Roos (C)  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2023-01-31   

Datum för anslags 
uppsättande 

 
Datum för anslags 
nedtagande 

 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunhuset 

................................................. Underskrift 
 

  
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Bolmen kl. 08:30-11:00 
  
Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Stina Isaksson (SD) (2:e vice ordförande), 

Tommy Edenholm (KV), Krister Mattsson (S), Anna Roos (C) (1:e vice 
ordförande) 

  
Ej tjänstgörande ersättare  
  
Övriga närvarande Emma Gröndahl (kommunchef) 

Lars Tingsmark (ekonomichef) 
Jenny Hagesjö (kanslichef) 
Linda Backsten (kommunsekreterare) 

  
Utses att justera Anna Roos (C) 
  
Justeringens plats och tid  
  
Protokollet omfattar §22 
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§22 

Revidering av delegeringsordning för kommunstyrelsen  
(2023 KS0063) 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta delegeringsordning med föreslagna förändringar i enlighet 
med bilaga. 

Beskrivning av ärendet 
Delegeringsordningen är en förteckning över de beslut som kommunstyrelsen med stöd av 6 
kap 37-39 §§ kommunallagen (2017:725), KL, delegerar till utskott, en ledamot, en ersättare 
eller till anställd i kommunen. Delegering innebär att styrelsen överlåter självständig 
beslutanderätt, d.v.s. styrelsen ger någon i uppdrag att fatta beslut på styrelsens vägnar i vissa 
ärenden. Besluten gäller på samma sätt som om styrelsen själv fattat dem. Beslut som fattas 
av en tjänsteman utan delegering i ett ärende saknar laga verkan, d.v.s. det beslutet gäller inte. 
  
Vid varje ny mandatperiod bör styrelsen besluta om delegeringsordning. 
Kommunledningskontoret har genomfört en översyn av delegeringsordningen och föreslår 
vissa smärre justeringar och någon ändring av delegat, se bilaga. I upphandlingsdelen föreslås 
tre nivåer vad avser bl.a. tilldelningsbeslut samt att kommunstyrelsens arbetsutskott även 
beslutar om en preliminär upphandlingsplan. 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Revidering av delegeringsordning 
 Delegeringsordning KS 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta delegeringsordning med föreslagna förändringar i enlighet 
med bilaga. 
 

Yrkande 
Stina Isaksson (SD) yrkar avslag på ändringen gällande punkt 3.7 "Beslut om avsked", 
att delegat ändras från personalutskott till personalchef. 
  
Ronny Löfquist (S) yrkar avslag på Stina Isakssons ändringsyrkande. 
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Beslutsgång 
Ordförande frågar först om arbetsutskottet kan besluta enligt kommunledningskontorets 
förslag till beslut. Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt 
kommunledningskontorets förslag till beslut. 
  
Ordförande frågar sedan om arbetsutskottet bifaller eller avslår Stina Isakssons 
avslagsyrkande. Ordförande finner att arbetsutskottet avslår Stina Isakssons avslagsyrkande. 
  

Reservation 
Stina Isaksson (SD) reserverar sig till förmån för sitt avslagsyrkande. 
 

Paragrafen är justerad 
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