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Forslag — Arbetsmiljomal 2022

Forslag till beslut
Personalutskottet beslutar att anta foreslagna arbetsmiljomal for 2022 och den nya processen och
fordndringen i &rsplaneringen.

Beskrivning av arendet

I syfte att Hylte kommun skall vdrna for att kommunens medarbetare skall fa forutsattningar till en
god arbetsmiljo som forebygger ohélsa och olycksfall i arbetet samt att arbetsgivaren i Gvrigt arbetar
for att uppné en god arbetsmiljo som framjar ett hallbart arbetsliv med goda arbetsprestationer, har ett
forslag till Arbetsmiljomal 2022 arbetats fram.

Forslaget har tagits fram av personalenheten mot bakgrund av resultatet frén den senast genomforda
medarbetarenkéten, resultatet fran den arliga undersdkningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM-enkit 2021) samt den aterkoppling som meddelats av Arbetsmiljoverket med anledning av den
inspektion som genomforts for uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1).

Forslaget bygger pa arbetsmiljomélen fran 2021 men har kompletterats och justerats utifran resultatet
av ovan, vilket medfort bland annat att Arbetsmiljopolicyn ska goras kénd i organisationen, samt att
det ska bedrivas ett systematiskt och aktivt arbete med riskbeddmningar och handlingsplaner.

Arbetsmiljomalen ar de Gvergripande och styrande méalen dér arbetsgivaren Hylte kommun slar fast
riktningen i dessa fragor. Respektive kontor och enhet/verksamhet kommer sedan att bryta ner mélen
med mer handfasta och anpassade atgirder pa respektive niva.

Efter att drendet den 9 maj lyftes i personalutskottet har forslaget till mél behandlats genom samverkan
med arbetstagarorganisationerna, i central skyddskommitté, Cesam samt arbetsmiljogruppen. I och
med att forslaget till mal behandlats lyfter tjdnstepersonsorganisationen arendet ater till
personalutskottet for att foresla att personalutskottet fattar beslut om att anta forslaget till
arbetsmiljomal tillsammans med en ny process och forédndringen i arsplaneringen for arbetet med
arbetsmiljomaélen.

I drendet och forslaget avses arbetsmiljomélen gélla fran oktober 2022 till oktober 2023, vilket medfor
en fordndring i arsplaneringen. Kommande &r, med bdrjan 2023 till 2024, avses mélen beslutas och
gélla i linje med budgetprocessen for att skapa en enhetlighet med processerna och arbetet. I det avses
savil budgetprocessen som arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljomalen ga i linje och mer harmonisera
med varandra for att underlétta och effektivisera arbetet. Detta till skillnad frén nuvarande arsplanering
dér dessa gar i otakt.
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