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Beslutande ledamöter Birgitta Årzen (S) (ordförande), Maj Brodin Johansson (M) (2:e vice ordförande), 
Jari Brinkell (S)  ersätter Marie-Louice Lindström (S) (1:e vice ordförande)
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Utses att justera Maj Brodin Johansson
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Protokollet omfattar §53
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§53

Redovisning – Plan mot kränkande behandling och diskriminering 
(2021 KFN0047)

Beslut
Arbetsutskottet föreslår att kultur- och folkhälsonämnden tar del av gymnasieskolans och 
vuxenutbildningens plan mot kränkande behandling och diskriminering för 2021.

Beskrivning av ärendet
Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen även se till att det på varje skolenhet genomförs 
åtgärder för att förebygga och förhindra att elever utsätts för kränkande behandling eller 
diskriminering. Skolan ska beskriva det främjande och förebyggande arbetet i en plan mot 
diskriminering och
kränkande behandling jämlikt 6:e kapitlet 8§ skollagen.

I enlighet med Skolverkets föreskrifter har skolkurator, lärare, elever samverkat i arbetet med 
att revidera skolenheternas plan mot diskriminering och kränkande behandling, för att skapa 
en trygg skolmiljö.

Handlingar i ärendet
 Redovisning - plan mot kränkande behandling och diskriminering
 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 2021
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