A HYLTE

Reglemente for Hylte kommun
Arbetsordning for namnder och styrelser

Sammansattning

§1
e Kommunstyrelse 11 ledaméter och 11 erséttare
e Omsorgsndmnd 7 ledamoter och 7 erséttare
e Barn- och ungdomsndmnd 7 ledaméter och 7 erséttare
e Samhillsbyggnadsndmnd 7 ledamoter och 7 erséttare
e Tillsynsndmnd 3 ledaméter och 3 ersittare

(kopplad till samhéllsbyggnadskontoret)
o A b nirineslivenimad 7 lodams b7 ersi
o  Kultur- och folkhdlsondmnd 7 ledaméter och 7 ersdittare
e Valndmnd 5 ledaméter och 5 erséttare

Ersattarnas tjanstgoring
§2

Om en ledamot dr hindrad att instélla sig till ett sammantrade eller del av ett sammantride ska en
ersdttare tjdnstgora 1 ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantridde har rétt att tjanstgora &ven om en
ersittare har tritt in i ledamotens stélle.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska erséttarna tjanstgora enligt den av fullméktige mellan
dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkas far en erséttare som instéller sig
under pagdende sammantréade trdda in 1 stéllet for en erséttare som kommer langre ner 1
ordningen. Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att delta i Overldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet, men har inte forslags- och beslutanderitt.

Ersidttare 1 nimnders och styrelsers utskott som inte tjanstgor har inte ritt att delta vid utskottets
sammantriden.

§3

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende far ater
tjdnstgora efter drendet har handlagts. En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under
ett sammantridde pd grund av annat hinder an jév, far dter tjanstgdra om erséttarens intrdde har
paverkat det etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna.
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Inkallande av ersattare
§4

En ledamot som &r hindrad att delta i1 ett sammantride eller i en del av ett sammantrade, ska

snarast anméla detta till styrelsens/ndmndens sekreterare som kallar erséttare. Den ersittare
kallas som star 1 tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

Ersattare for ordforanden
§5

Om varken ordforanden eller vice ordforandena kan delta 1 ett helt sammantride eller i en del av
ett sammantréde fullgor den till dldern édldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Sammantraden
§6

Styrelsen/nimnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/nimnden bestimmer.

Kallelse
§7

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt skickas till varje ledamot och ersdttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantrédet senast 5 dagar fore sammantriadesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av drendelista. Ordforanden bestimmer i vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa drendelistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annan sitt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantrade ska den till aldern
dldste ledamoten gora det.

Ordforande
§8

Néamndens ordférande har som uppgift att
- ndrmast under nimnden ha uppsikt 6ver nimndens hela forvaltning

- med uppmérksamhet {f6lja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling och effektivitet
samt ekonomiska intressen i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

- frdmja samverkan mellan ndmnden och kommunens 6vriga nimnder samt

- representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantréden
om inte nimnden bestimt nagot annat
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Justering av protokoll
§9

Protokollet justeras av ordféranden for sammantradet och en ledamot. Kommunstyrelsens
protokoll justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt innan styrelsen/ndmnden justerar den.

Reservation
§10

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska 1dmnas pé eller i ndra anslutning till
sammantridet, dock senast innan justering av protokollet 4ger rum.

Expediering mm
§ 11

Utdrag ur protokollet ska skickas till de ndmnder, andra organ och personer som berdrs av
besluten 1 protokollet.

Styrelsens/ndmndernas protokoll publiceras pd kommunens hemsida.

Delgivning
§ 12

Delgivning med styrelsen/ndimnden sker med ordforanden, kontorschef eller annan anstilld som
styrelsen/nimnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

§13

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av styrelsen/ndimnden ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av kontorschef
eller annan anstilld som styrelsen/nimnden bestdmmer.

Delegering

§ 14

Styrelsen/ndmnden far uppdra &t utskott, bestaende av ledamoter eller erséttare i styrelsen eller &t
ledamot eller ersittare eller at anstilld i kommunen att pa styrelsens/ndmndens végnar fatta
beslut i de drenden eller drendegrupper som styrelsen/nimnden beslutar.

Uppdrag enligt forsta stycket fir innefatta medgivande for den eller dem som fétt visst uppdrag

att lamna uppdraget vidare till annan person i kommunens tjinst i den omfattning som
kommunallagen medger.
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Styrelsen/nimnden bestimmer hur beslut som fattas med stdd av uppdraget ska anmélas for
styrelsen/ndmnden.

Det finns bestimmelser i kommunallagen (6 kap 38 §) kring vissa drenden som inte fir
delegeras.

Utskott

§ 15
Vad som dr skrivet om utskott giller for f6ljande ndmnder och styrelser:

e kommunstyrelse
e Dbarn- och ungdomsniamnd
e omsorgsndmnd

o —arbets—ochnéringslvsadmnd-kultur- och folkhdlsondmnd

e samhaéllsbyggnadsndmnd

Inom ndmnden och styrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Kommunstyrelsens arbetsutskott,
samt-personalutskott och tillvaxtutskott, bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare. Kommunstyrelsens
personalutskott bestdr av kommunstyrelsens presidium. Ovriga arbetsutskott bestar av 3
ledaméter och 3 ersittare. I arbetsutskotten ska ordféranden och vice ordféranden inga.

Ledamdéter och erséttare 1 utskott viljs av styrelsen/nimnden bland dess ledamdéter och erséittare
for samma tid de invalts 1 styrelsen/ndmnden.

§ 16

Ersittare ska nédrvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot inte kan tjanstgdra.

Ersittare ska kallas in till tjanstgoring enligt den ordning som styrelsen/nimnden bestdmde 1
samband med valet av arbetsutskottet.

Avgar en ledamot eller en ersittare i1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast genomforas.

§17

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantridden ska ocksé
hallas ndr ordféranden anser att det behovs, eller niar minst tva ledaméter begér det. Utskottet far
bara handldgga drenden ndr mer dn hélften av ledamdterna &r ndrvarande.

§18

De drenden som ska avgoras av styrelsen/naimnden i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behdvs.

Ordforanden eller kontorschefen overlamnar sddana drenden till utskottet.

Niér drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.
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Beredning

§19
Giller for foljande nimnder:

e tillsynsndmnd

Beredningen bestér av ordforande, vice ordférande, miljochef och/eller plan/byggchef.
Beredningen har till uppgift att bereda drenden till nimnden. Beredningen har inte rétt att fatta
egna beslut.

o—arbets—ochniringshvsndmnden-kultur- och folkhdlsondimnden
Arbets—och-niringshvsnamnden Kultur- och folkhdlsondmnden viljer kulturberedning.

Kulturberedningen har eget reglemente.

Fortroendevaldas resor och konferenser
§ 20

Beslut om fortroendevaldas resor och konferenser fattas av respektive namnd.

Personalpolitik

§ 21

Hylte kommun ska vara anstidllningsmyndighet.

For de arbetstagare som lyder under styrelsen/ndmnden &r styrelse/ndmnd skyldig att
- ansvara for I0neséttning

- skota forhandlingar enligt MBL, varvid det vid forhandlingar enligt § 14 finns
rapporteringsskyldighet till kommunstyrelsens-arbetsutskett personalutskott.

- prova tjénstbarhetsintyg fore anstéillning

- med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

- prova innehav av bisyssla enligt Allmédnna bestimmelser

- bevilja ledighet utover lagar och avtal enligt KF § 112/91 och KSAU § 288/93
- bevilja ledighet och erséttning vid utbildning

- besluta om avgangsvederlag for anstilld

- bevilja kurser och konferenser utanfor Sverige

- anstélla och entlediga personal

Sjalvforvaltningsorgan

§ 22

Néamnd/styrelse far uppdra ét ett sjdlvforvaltningsorgan att skota driften av en viss anldggning
eller institution.

Antaget av kommunfullmaktige = 2006-12-19 § 99
Reviderat av kommunfullmaktige 2011-11-17 § 82, 2015-03-26 § 7, 2016-11-24 § 147
2019-05-02 § 46, 2019-11-28, § x
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