Forslag pa nya nyckeltal pa
kommunfullmiktigeniva



Bakgrund

Hylte kommuns fullméktige antog 2016-06-16 vision 2040. Tillsammans ska alla kontor i
kommunen striva efter att verksamheterna gar i takt for att uppfylla politikens inriktning och
mal. Arbets- och néringslivskontorets verksamheter arbetar med att individer ska ldmna ett
utanforskap och nd en sysselsittning men ocksa for att det skapas tillvixt och att
turismverksamheten utvecklas. For att kunna uppna dessa virden behovs det ett levande
fritidsliv med fokus pa hélsa samt ett rikt kulturliv dér bade musik, konst och litteratur inryms.
Kontoret innehaller ménga olika verksamheter men som alla knyts samman 1 att forbéttra for
och forstirka den enskilda individen.

Nyckeltal

For att fa en effektiv verksamhet i kommunen och for att kunna na visionen behovs det en bra
styrning. Hylte kommuns fullméktige har antagit en styrmodell som innehéller en flerdrsplan
med budget, resultat- och ekonomisk plan. Bakgrunden till det &r att sdkerstilla en god
ekonomisk hushallning enligt kraven i kommunallagen. Det som menas med ”god ekonomisk
hushallning” ar en sammanviagd bedomning av kommunens grunduppdrag, vilket innebar att
savil kommunens ekonomiska som verksamhetsmassiga kvalitetsnivaer ska matas.

For att kunna mita kommunens resultat anvands nyckeltal som delas in i tre olika perspektiv —
resurser som kommunen forfogar 6ver (exempelvis ekonomi, personal, lokaler) och den
verksamhet som bedrivs (aktiviteter och prestationer) skapar tillsammans resultatet (uppnadd
kvalitet). Kommunens fokus &r att styra efter resultat for att tillgodose att den kvalitet som
efterstrivas ockséd uppnaés.

Det finns olika nivder av nyckeltal. Det finns nyckeltal antagna av kommunfullméiktige som
ar kommunovergripande (men som méts pa olika kontor), nyckeltal som &r antagna av de
olika ndmnderna och redovisas till dessa samt nyckeltal pd enhetsniva. I denna
sammanstdllning berors enbart forslag pa nya nyckeltal pd4 kommunfullmiktigeniva.
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Forslag pa overgripande nyckeltal fran arbets- och naringslivsnimnden

e Andel deltagare som tre ménader efter start i arbetsmarknadsverksamhet upplever att
de stir ndrmre arbetsmarknaden

Detta tal indikerar om individer ndrmar sig arbetsmarknaden. Kdlla: Mdts i kommunen genom
sjdlvskattning.

Kvalitetsniva:

IO 50-74 % | 75-100 %

e Invanare 16-84 &r med bra sjédlvskattat hélsotillstand

Antal som i Nationella folkhdlsoenkdten svarat "Bra" eller "Mycket bra" pd fragan "Hur bedémer du ditt
allmdnna hdlsotillstand?" dividerat med antal som besvarat fragan. Kdlla: Folkhdlsomyndigheten, Hdlsa pd
lika villkor (HLV)

Kwvalitetsniva:

OSSO 60-69 % [70-100 %

e Nya foretag i kommunen helarsprognos utifran forsta halvaret, antal/1000 invanare

Antalet nyregistrerade foretag per 1000 invanare i kommunen, samt féretag som etablerat sig i kommunen
under dret. Baseras pd data fran forsta halvdaret och riknas upp gdanger tvda som en prognos for heldret.
Avser aktiebolag, enskilda néringsidkare, handelsbolag och kommanditbolag. Redan registrerade foretag
som flyttar in till kommunen fran annan kommun ingdr inte. Kdilla: Nyforetagarcentrums foretagsbarometer

Kwvalitetsniva:

IS 1.5-2.49 [ 2.5 och Gver

e Foretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv, ranking

Kommunrankning (1-290) av det sammanviktade foretagsklimatet. Rankingen innehdller totalt 18 faktorer
som viktas olika tungt. Kdlla: Svenskt Néringsliv

Kvalitetsniva:

SO Piats 101-150 | Plats 1-100
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e Liamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar),

andel (%)

Andel i procent som ldmnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera. Etableringsuppdraget
omfattar nyanlinda flyktingar i arbetsfor dalder (20-64 ar) samt nyanidnda i dldern 18-19 ar utan fordldrar i
Sverige. Uppdraget omfattar aktiviteter under hogst 24 manader ddr Svenska for invandrare (sfi),
sambhdllsorientering och arbetsforberedande aktiviteter utgér olika delar. Arbetsformedlingen dr ansvariga for
etableringsuppdraget. Status efter 90 dagar bland de som limnat etableringsuppdraget. I arbete omfattas arbete
utan stod, nystartsjobb och arbete med stéd. I studier riknas de som studerar pa den utbildning som berdttigar
studiemedel. En viss underteckning kan forekomma pd studier p.g.a. av efterslipning i registrering hos
Arbetsformedlingen. Kommuntillhorighet ges utifran folkbokforingsstatus, i december manad. Kdlla: SCB

Kwvalitetsniva:

I 25-34 % [35-100 %

e Andelen langtidsforsorjningstagare av totalt antal personer med ekonomiskt bistand
Andel (%) personer som dr langtidsforsorjningstagande i Hylte kommun. Kdlla: Kolada

Kvalitetsniva:

SRR 26-35 % [0-25%

o [Ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod ett ar efter avslutat
forsorjningsstod, andel (%)
Andel (%) personer som inte dterkommit till forsorjningsstod inom ett dr efter avslutat forsorjningsstid.
Ateraktualisering avser endast formell ansokan. Avser forsorjningsstod som avslutades forsta halvdret. Killa:

Kolada

Kvalitetsniva:

IS 65-74 % [ 75-100 %

e Andel som ér ndjda vid fysiska besok inom kultur- och fritidsverksamheten (%)

Sammanvégning av néjdhetsgraden for besék pd bibliotek, fritidsgdrd, kulturevenemang samt Ornahallens
héllsocenter. Kdlla: Egen undersékning i kommunen

Kvalitetsniva:

OSSO 60-79 % | 80-100 %
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