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Delarsbokslut 2019

Arbets- och néringslivsndmndens verksamheter arbetar med att individer ska ldmna ett
utanforskap och na en sysselsittning men ocksa for att det skapas tillvaxt och att
turismverksamheten utvecklas. For att kunna uppna dessa viarden behovs det ett levande
fritidsliv med fokus pa hélsa samt ett rikt kulturliv diar bade musik, konst och litteratur inryms.
Kontoret innehaller ménga olika verksamheter som alla knyts samman i att forbattra for och
forstdrka den enskilda individen.

Arbets- och niringslivskontoret bestar i dagsldget av fem olika enheter: arbetsmarknad, fritid-
och folkhélsa, individ- och familjeomsorg, kultur och bibliotek samt naringsliv och turism.
Under véren 2019 har integrationsenheten upphort som egen enhet och verksamheterna har
fordelats mellan arbetsmarknadsenheten och individ- och familjeomsorgen. Verksamheterna
inom enheten beskrivs dérfor 1 detta material under deras respektive nya organisatoriska
tillhorighet. Under varen avslutades ocksd ESF-projektet Integration Halland som Hylte
kommun varit projektagare for. I deldrsbokslutet redovisas dvergripande resultat for projektet.

Delarsbokslutet inleds med redovisning av enheternas verksamhetsomréden, viktiga hindelser
under éret samt framtidsfokus.

Sedan kommer kvalitetsuppf6ljning av ndmndens nyckeltal. Inom arbets- och
néringslivsndmnden dr nyckeltalen indelade i1 dvergripande rubriker:

e Arbete och forsorjning (hér ingér arbetsmarknad och individ- och familjeomsorg)
e Fritid och folkhélsa

e Kultur och bibliotek

e Niringsliv och turism

Delarsbokslutet avslutas med ekonomisk uppfoljning, nedslag i kurser och konferenser samt
personalsituationen.



Arbetsmarknadsenheten

Verksamhetsomraden

Arbetsmarknadsenheten ansvarar for kommunens arbetsmarknadspolitiska insatser géllande
ungdomar, langtidsarbetslosa, personer med funktionsvariation, utrikesfodda som omfattas av
etableringsuppdraget samt personer som uppbér ekonomiskt bistdnd. Enhetens huvudsakliga
uppgift ar att rusta personer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden med syftet att komma
nirmre arbete/studier och egen forsorjning.

Verksamhetens inriktning och innehéll anpassas och utvecklas beroende pa deltagarens
behov, forandringar pa arbetsmarknaden samt utifran uppdrag fran de olika anvisande
myndigheterna. Under de senaste tva dren har bade uppdrag frdn myndigheterna och
deltagarnas forutsittningar forandrats i stor utstrickning. Av de deltagare som under arets
forsta dtta ménader dr eller har varit inskrivna pa arbetsmarknadsenheten har mindre &n 10
procent utbildning pa gymnasieniva. Resterande 90 procent har utbildning pa grundskoleniva
eller ldgre och star darfor valdigt langt ifran arbetsmarknaden. Manga har komplexa behov, i
kombination med bristande motivation, ohdlsa och spriaksvaghet.

Arbetsmarknadsenhetens praktiska verksamhet finns pd "MP-huset” dér deltagaren kan prova
sina arbetsforutséttningar med stod frdn yrkeskunniga handledare, skapa sig
arbetslivserfarenhet och referenser. I dagslaget finns det ca 80 heltidsplatser pd MP-huset som
ar fordelade pé olika avdelningar. Arbetsuppgifter finns inom en méngd olika
branschomraden sdsom administration, hantverk, transport, férsiljning, service etc.
Gemensamt for alla avdelningar dr att deltagaren inte behdver ha négra forkunskaper eller
erfarenhet av det aktuella arbetet. Arbetsuppgifterna utformas och anpassas av handledaren
utifrn deltagarens forutsittningar och syftet med den arbetsmarknadspolitiska insatsen,
tillsammans med individen. Verksamheten utfér mycket service gentemot den egna
organisationen, alltsd Hylte kommun, exempelvis utkorning av internpost, enklare
renoveringar och flytthjilp. Arbetsmarknadsenheten erbjuder dven praktik inom kommunens
olika verksambheter till deltagare som har ett behov av detta. Det pagér ett arbete med att
utveckla samverkan med néringslivet.

Efter att integrationsenheten upphorde som egen enhet 1 april inrymmer
arbetsmarknadsenheten dven samhéllsorientering och hélsofrimjade insatser. Verksamheten
har under varen rekryterat ny arbetsmarknadschef och det pagér ett utvecklingsarbete med att
se Over insatserna som erbjuds for att kunna méta det syfte som anvisande myndigheter har,
samt att ga fran malgruppstéink till individtink i1 utformandet av insatserna.

Gillande samverkan inom ramen for Delegationen for unga och nyanlénda till arbete (DUA)
har arbetsmarknadsenheten, vuxenutbildningen och Arbetsformedlingen tillsammans med
omsorgskontoret startat jobbspar inom vard och omsorg. Forsta omgéngen med deltagare
startade under varen 2019 och pégér aret ut. Deltagarna léser en orienteringskurs inom vard
och omsorg samt SFI pa Kompetenscentrum. Utbildningen varvas med praktik pa sarskilt
boende. Nér deltagarna &r klara med orienteringskursen kan de borja arbeta som timvikarier
inom dldreomsorgen. Malet ér att deltagarna ska utbilda sig till underskéterskor. Det pagar
ocksa ett arbete med att ta fram ytterligare jobbspar inom andra branscher, prioriterat r mot
industribranschen.
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Under sommaren har 47 ungdomar haft sommarpraktik. Totalt var det 82 behdriga sokande,

och urvalet har skett genom lottning. De arbetsplatser som tagit emot flest dr inom sarskilt
boende, pd Malmagérden och Sj6lunda, samt Sportsommar.

Arbetsmarknadsenheten bidrar ocksa till kommunens aktivitetsansvar (KAA) dar man
erbjuder individuellt anpassade insatser till ungdomar som inte har paborjat, inte har fullfoljt
eller har avbrutit sin gymnasieutbildning. Insatsen bestédr idag framst av praktik. Ett
utvecklingsarbete tillsammans med vuxenutbildningen pagar inom detta omréade.

Hylte kommun deltar i ESF finansierade projektet Paradigm med Samordningsforbundet som
projektdgare. Unga kvinnor och mén (18-29 ar) med funktionsvariationer och/eller psykisk
ohilsa, med behov av stdd i studier eller till att né arbete eller studier. Paradigm riktar sig till
unga som dr beviljade aktivitetsersittning pa grund av nedsatt arbetsformaga, ar
langtidsarbetslosa eller dr aktuella hos kommunernas arbetsmarknadsenheter, samt for dem
som inte finns 1 ndgon ersdttningsform idag eller har ndgon kontakt med myndighet, men har
behov av stod. Projektet har tagit emot sju individer fran Hylte, fyra kvinnor och tre mén.

Sambhallsorientering (SO) &r en lagstadgad insats som ska ge forutséttningar och kunskap som
ska underlitta integrationen i det svenska samhéllet. Samhéllsorientering erbjuds idag pé En-
vig-in via arbetsmarknadsenheten pa 112 timmar under en sammanhéngande period om 8-9
veckor. Hylte kommun kommer tillsammans med andra halldindska kommuner delta i ett
regionalt projekt finansierat av Lénsstyrelsen kring varderingar, rattigheter och skyldigheter,
samt folkhilsa. Detta projekt kommer utga fran Samhéllsorienteringen. ”En vég in” har dppet
hus en dag i veckan och da kan besokare anmaila sig till bade SFI och SO via kommunens
digitala system, och de som har behov av hjilp 1 detta far stottning av personal fran
arbetsmarknadsenheten. Arbetsmarknadsenheten kommer dven att fortsitta arbetet med
”Bygga Broar” ddr kommunen kommer ta del av handledning och stdd i den ldngsiktiga
implementeringen av ett interkulturellt forhallningsséatt i verksamheten.

Konceptet Arbetsplatsambassadorer dr finansierat via Samordningsforbundet i Halland och
har for avsikt att de utbildade arbetsplatsambassaddrerna arbetar med arbetsplatsens
arbetsmiljo, underlitta for att introducera nya medarbetare och/eller praktikanter och fokusera
pa att skapa goda arbetsplatser. Arbetsmarknadsenheten erbjuder utbildningen till
medarbetare i kommunen och &r just nu inne pa sin fjarde utbildningsomgéing. Denna omgéng
sker 1 ett komprimerat format.

Viktiga hindelser under aret

Den nationella arbetsmarknadspolitiken befinner sig i ett mycket omvélvande lige med
manga fragetecken. Arbetsformedlingen har minskat sin personalstyrka och kommer dven att
stanga ner sin kundmottagning i Hylte under oktober 2019. Detta har och kommer medfora
svarigheter att fa kontinuitet gillande samverkan, uppfoljningar och utredningar.

Arbetsformedlingen har utifrén att de upphandlat flera insatser fatt fordndrat behov géllande
anvisningar till den kommunala arbetsmarknadsenheten. Syftet med en anvisning ér nu 1
huvudsak praktisk arbetstraning och arbetsmarknadsenheten har darfor under varen arbetat
med att fordndra sitt arbete s att det ska matcha syftet med anvisningarna fran
Arbetsformedlingen. Enheten bedriver darfor inte gruppverksamhet i samma utstrackning som



' =N
tidigare. Samtidigt kvarstar komplexa behov hos de deltagare som anvisas, frimst i form av

hilsoinsatser och spraktraning. I samband med att deltagare skrivs in pa
arbetsmarknadsenheten genomfors ett samtal med fokus pa hélsostatus, dér olika insatser kan
utifran psykiska, fysiska och sociala behov kopplas pa deras arbetstraning. De deltagare som
ar 1 behov av spriktrining kan fi det dels genom suggestopedi i grupp och dels integrerad i de
praktiska momenten i arbetstraningen.

Framtid

Arbetsformedlingen kommer pa sikt att avveckla sitt kontor i Hylte. Forsta steget ar att
kundtorget stinger frdn 1 oktober 2019 och kontoret kommer dé endast att ta emot bokade
besok. Det kommer bli viktigt att hitta samverkansformer mellan kommunen och
Arbetsformedlingen och skapa forutsdttningar for den lokala nérvaron. Hylte kommun
kommer under september att tillsammans med Laholms kommun, Falkenbergs kommun och
Arbetsformedlingen att ldmna in projektansokan till Europeiska Socialfonden. Syftet med
projektet ar att gemensamt testa ett system for hur kommunerna pé sikt kan vara utforare inom
eller vid sidan av ett LOV-system.

Arbetsmarknadsenheten vill utveckla samarbetet med IFO vuxen for att de individer som har
forsorjningsstod ska komma i sysselséttning och pa sikt nd egen forsorjning. Manga har
bristande kunskaper i svenska och saknar gymnasiekompetens. Har behdver samverkan ocksa
ske med kommunens vuxenutbildning. For personer som befinner sig ndrmre
arbetsmarknaden ska niringslivsenheten kopplas pa sa att dessa personer ocksa kan matchas
mot den privata arbetsmarknaden.
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Integration Halland

Under véaren 2019 avslutades det lansomfattande ESF-projektet Integration Halland som Hylte
kommun varit projektdgare for. Integration Halland har syftat till att komplettera, forbéttra
och forstarka Arbetsformedlingens insatser till kvinnor och mén inom etableringsuppdraget.
Malet for arbetet var att hitta metoder, samverkansformer och arbetssitt som forkortar vigen
till utbildning och arbete for nyanlinda med permanent uppehallstillstand. Integration Halland
har néatt foljande resultat inom de fyra fordndringsomrdden som projektet arbetat med:

1) Nya metoder for béttre etablering

Manga nyanlénda har blivit béttre forberedda for arbetsmarknad och studier. Integration
Hallands aktiviteter har natt en fjirdedel av alla nyanldnda inom etableringen. 32,5 procent av
dem som deltagit i en aktivitet har 90 dagar efter avslutad etablering haft ett arbete och 5,8
procent har gatt vidare till reguljira studier. Fler kvinnor fran projektaktiviteterna har fatt
arbete jamfort med dem som ingétt i den ordinarie etableringen.!

2) Samordning av resurser inom offentlig, privat och civil sektor.

De arbetsforberedande aktiviteterna har fatt utdkat innehéll. Utbudet av arbetsforberedande
aktiviteter har blivit betydligt storre genom Integration Halland, framforallt pd de mindre
orterna Hylte och Laholm. Projektet har utvecklat nya metoder och merparten ingar numera i
den ordinarie etableringen.

3) Lika mdjligheter pd arbetsmarknaden

Integration Halland har hojt kunskapsnivin hos medarbetare 1 kommuner och pa
arbetsformedlingar nér det géller jamstélldhet, icke-diskriminering, tillginglighet med flera
véirdegrundsfragor.

4) Gemensamt larande

Projektet har skapat tdtare samverkan mellan olika aktorer 1 etableringsverksamheten, nagot
som gagnar den nyanlédndes vég till arbete och studier. Erfarenheter och kunskaper fran
projektet, exempelvis nya metoder, har spridits genom nya samverkansgrupper som skapats
pa olika nivaer.

1 Siffran ar fran 2017, da en sddan métning gjordes.



Individ- och familjeomsorg for vuxna

Verksamhetsomraden

Individ- och familjeomsorgen for vuxna (IFO vuxen) ska verka for goda livsvillkor vad géller
till exempel arbete, utbildning och bostad. IFO vuxen har ansvar for att kunna ge
upplysningar, rad, stdd och ekonomisk hjilp till de personer i kommunen som behdver det.

Verksamheten har under vren rekryterat en ny enhetschef. Verksamheten dr uppdelad inom
foljande omraden: ekonomiskt bistdnd, missbruk, véld i néira relationer, integration (nytt fran
1 april) samt budget- och skuldradgivning.

For att kommunens invénare ska kunna fa det stdd och den hjélp de behover dr det nodvéandigt
for kommunen att ta reda pa vilka hjdlpbehov som finns genom uppsékande verksamhet.
Informera om vilken service kommunen har att erbjuda samt vid behov féormedla kontakter
med andra myndigheter.

Forandringsarbetet som pabdrjades inom enhetens missbruksvard under 2018 har fortsatt
under varen 2019. Ett 6kat inflode av drenden medfor dock att verksamheten inte kunnat
arbeta uppsokande i den hoga grad som gjordes under 2018. Samverkansprojektet som
missbruksvarden har tillsammans med 6vriga hallindska kommuner har fortsatt under 2019.

Socialtjanstens insatser ska vara av god kvalitet. Nir socialtjdnsten gor insatser ska man
sarskilt beakta individens bésta. Uppbyggnaden av ledningssystemet har fortsatt under 2019
med hjdlp av socialtjdnstens kvalitetsutvecklare.

De allra flesta processerna ér kartlagda och reviderade, som processen for ekonomiskt bistdnd,
frén att ansokan kommer in till att bistdnd betalas ut, samt processer inom missbruk, bade
frivilliga insatser och tvangsplacering. Processer tydliggor vad som ska goras i vilken ordning
och vem som ska gora vad. Merparten av rutiner (som mer detaljerat anger hur arbetet ska
genomforas) for omrddet ekonomiskt bistdnd har reviderats for att halla god kvalitet. Under
hosten kommer riktlinjer och rutiner inom omraden missbruk och véld 1 nira relationer att ses
over.

Under varen 2019 har IFO vuxen bdrjat anvédnda ledningssystemet for att fora in statistik
manadsvis géllande till exempel antal aktuella drenden for olika omraden, samt antal
placeringar inom missbruk och vald i1 néra relationer for att systematiskt kunna folja upp maétt
som kan péaverka bade verksamhetens kvalitet och ekonomi.

Under varen genomfordes socialtjdnstens kvalitetsutvecklare en mer strukturerad granskning
av verksamhetens sociala dokumentation. Granskningen visar bland annat att det i utredningar
skulle det behdva tydliggoras varfor samordnad individuell plan (SIP) inte upprattats eller
initierats ndr det av utredning framkommer att individ har behov av insatser bdde fran
socialtjénst och hélso- och sjukvard. Detta ér viktigt for att kunna arbeta med att samordna
och samverka med andra myndigheter nér det géller insatser som individen &r behov av for att
individen inte ska falla mellan stolarna samt undvika langdragna och kostsamma placeringar.
Ett klagomaél géllande individ missndjd med socialsekreterare har inkommit under 2019.
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Tre avvikelser har rapporterats i maj och fler dédrefter gédllande bristande dokumentation da

samtal med individ under utredning inte kunnat prioriteras pa grund av hog arbetsbelastning i
arbetsgrupp, och information riskerar att ga forlorad. I samma period som nimnda avvikelser
rapporterades avvikelse gillande informationsoverforing som innebar att en familj fick vénta
pa beslut om och utbetalning av forsérjningsstod.

For att 6ka samverkan internt inom socialtjansten har kontinuerliga méten fortlopt under
varen for enhetscheferna for myndighetsomrédena inom socialtjénsten, ddr Gvergripande
processer som t ex overklagan av avslag pa bistandsansokan, anmdla oro for barn, ses 6ver
samt overgripande fragor diskuteras for att skapa mer likvardighet inom Hylte kommuns
socialtjdnst. Vissa processer som genomfors pa alla kontor inom socialtjansten har kartlagts
med representanter fran varje kontor, t ex verkstdlla beslut om kontaktperson.

Som en del av det systematiska forbéttringsarbetet héller arshjul pa att tas fram for
socialtjanstens enhetschefer som bygger dels pé arbetsuppgifter som ska genomforas under
aret och dels kontroller som ska goras i verksamheten.

Inom budget- och skuldradgivning har 14 drenden inkommit under arets forsta atta manader.
Det finns ingen ko och drenden paborjas for ndrvarande inom tva veckor efter att de
inkommit. Under forsta halvaret 2019 har 12 ansdkningar om skuldsanering frén personer
som bor i Hylte kommun inkommit till Kronofogden. Sju av dessa har tagit hjalp av
kommunens budget- och skuldradgivare. Under forsta halvédret 2018 var motsvarande siffra
17 och dé hade samtliga fatt hjalp av kommunens budget- och skuldradgivare.

Viktiga hindelser under aret

Under érets forsta dtta ménader har IFO vuxen haft 6kat antal &renden inom vald 1 néra
relationer, missbruk och 6ppenvérd. Okad information inom omradet kan ha lett till fler
anmalningar och ett minskat morkertal.

Nir det géller véld i nira relationer dr det framforallt inom hedersrelaterat vald och
verksamheten ser en 6kning bland asylsdkande. For ndrvarande har IFO tre pdgdende
skyddsplaceringar, varav tva ror asylsokande kvinnor med barn.

Aven antalet drenden inom ekonomiskt bistdnd har 6kat. Under &rets forsta &tta manader har
det varit 148 nya drenden. Totalt hade enheten 146 nya drenden under hela 2018. Inom
integration har det varit 55 nya drenden under arets forsta atta manader. Okningen finns inom
foljande tre malgrupper:

1) Nyanlidnda som inte &r sjalvforsorjande efter avslutad etableringsperiod. Det finns en
osédkerhet i hur det stora flyktingmottagandet kommer att paverka forsorjningsstodet i
framtiden.

2) Personer som fatt avslag frdn Forsdkringskassan pd ansdkan om sjukersittning. Ser en
tydlig 6kning de senaste tvd manaderna.

3) Unga (och nyanlidnda) som saknar gymnasiekompetens.

Pé grund av minskat flyktingmottagande upphorde integrationsenheten som egen enhet under
varen 2019. Sedanl april &r integrationshandldggarna organiserade under IFO vuxen. ”En vig
in” finns kvar och har dppet hus en gang per vecka. Dit kan nyanléinda med permanent eller
tillfalligt uppehéllstillstand vdnda sig for att fa hjdlp och stod med det forsta delen i
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etableringsprocessen. Uppdraget pd ”En vdg in” innefattar myndighetsutdvning, vigledning

for sjalvforsorjning, hdlsoundersdkning via Region Halland, samt boséttning vid anvisningar
ifrdn migrationsverket. IFO vuxen arbetar med att fordela resurserna utifrén att
flyktingmottagandet minskar samtidigt som det &r ett 6kat inflode pa ekonomiskt bistdnd.

Arbetet kring den gemensamma 6ppenvérden har fortsatt och samverkan har pébdrjats i tva
arenden dér socialtjanstens Oppenvéard fran de olika kontoren samarbetar. I ett av drendena
utfors 20 insatser varje vecka for att stotta familjen och forhindra en kostsam placering.
Enhetscheferna fran de olika kontoren har dven tagit fram ett forslag pa process/rutin f6r den
gemensamma Oppenvardens insatser. Den gemensamma Oppenvarden har kontinuerliga méten
och det finns en samordnare som &r ansvarig for motesstrukturen.

Framtid

Verksamheten behover utveckla samarbetet mellan ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsenheten for att individer som idag har forsorjningsstod ska na egen
forsorjning. Det giller framst nyanldnda som inte dr sjélvforsorjande efter avslutad
etableringsperiod och unga som saknar gymnasiekompetens. Héar behover samverkan ocksa
ske med vuxenutbildningen.

Det saknas idag insatser i Hylte kommun for personer med missbruksproblematik efter att de
fullgjort behandling. Verksamheten behover utveckla samarbetet med brukarorganisationer
och tillsammans med dppenvérden och arbetsmarknadsenheten utveckla insatser for de
individer som &r redo att ndrma sig arbetsmarknaden.
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Fritid- och folkhalsa

Verksamhetsomraden

Folkhilsoarbetet syftar till att skapa samhélleliga forutsittningar for en god hélsa pa lika
villkor for hela befolkningen. Fritids- och idrottsverksamhet skapar mojligheter till att
bibehalla eller 6ka en god fysisk, psykisk och social hélsa.

Ornahallens Hilsocenter ger dkade mojligheter till att vilja en hiilsosam livsstil och inspirerar
till sunda vanor. Verksamheten bestar av gym, grupptraning samt simhall.

Fritidsgardsverksamheten skapar moétesplatser for kommunens unga utifran en tydlig
virdegrund samt verkar for 6kad delaktighet.

Verksamheten pa Hylte fritidsgard vid Ornatorget i Hyltebruk har etablerat sig och har &ppet
tisdag till fredag for ungdomar 13 till 18 &r. Det &r framst hogstadieungdomar som besoker
fritidsgérden och fordelningen mellan killar och tjejer ar relativt jamn. Hittills under aret har
det skett 1761 besok, 826 tjejer och 935 killar.

Den mobila fritidsgarden har verksamhet for dldersgruppen 10-18 ar i orterna Landeryd,
Rydobruk, Torup och Unnaryd. Under varen har verksamheten haft 1205 besok, varav 667
tjejer och 538 killar. Under sommaren har det uppstatt vakanta tjdnster inom verksamheten
och rekrytering av nya medarbetare pagér. Detta kommer att paverka hostens verksamhet,
men det dr svart att siga omfattningen, detta beror pa hur rekryteringen gar och hur snabbt
tjénsterna kan tillséttas.

Camp Vallsnds hade i ar 136 anmélda mellanstadiebarn och -ungdomar. Temat var medeltid
och det blev en mycket positiv och hdndelserik vecka med manga olika aktiviteter och bra
véder.

Sommarfritidsgirden delades i ar upp i tva aldersgrupper, 10-12 ar samt 13-18 ar. I den yngre
gruppen gjordes 212 besok, 79 tjejer och 133 killar. I den dldre gruppen gjordes 152 besdk, 67
tjejer och 85 killar. Antalet besok pad sommarfritidsgarden har minskat sedan starten men
varfor finns det inget tydligt svar pa. En delforklaring kan vara att gruppen nyanldnda har
etablerat sig mer i samhéllet och dérfor ocksa har mer kunskap och resurser att sjélva skapa
aktiviteter och utflykter. Statliga bidrag for sommarlovsaktiviteter har mojliggjort en fin
verksamhet de senaste fyra aren.

Under véren har det rekryterats en ny folkhélsoutvecklare och tjénsten var vakant under en
dryg manad. Folkhélsoutvecklaren samordnar det forebyggandet arbetet inom ANDTS
(alkohol, narkotika, doping, tobak och spel) samt ar projektledare for Boost Hylte. Boost
Hylte ér ett folkhilsoinitiativ som finansieras av Hylte kommun med st6d av Region Halland.
Syftet ar att skapa framtidstro 1 malgruppen unga vuxna 15-30 ar, visa pa mdjligheterna med
att bo och verka i Hylte kommun samt dka tilltron till individernas egen formaga.
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Viktiga hindelser under aret

Etapp 2 av renoveringen pa Ornahallens Hélsocenter pabdrjades under varen 2019. Under
rivningsarbetet har relativt omfattande fuktskador patraffats i omkladningsrummen och
fardigstillandet berdknas darfor bli forsenat med cirka tvd manader. Verksamheten kan dérfor
inte 6ppna som planerat i november utan kommer att vara stingd fram till &rsskiftet.
Bedomningen &r att forseningen ryms inom befintlig budget. Badmaéstarna arbetar under
renoveringen som relationsvirdar pa Ornaskolan. Vaktmistaren ér utlinad till Hyltebostéder.

Under renoveringen av Ornahallen dr gymmet dppet for de kunder som har tréiningskort.
Under véren har det ocksa varit ledarledd seniortrdning i gymmet. Personen som ledde
seniortraning gick hastigt bort innan sommaren. Seniorer kan givetvis fortsitta tridna i
gymmet, men sker for tillfdllet utan ledare. Dialog kring hur trdningens ska fortsitta framéat
fors med de aktiva seniorerna.

For foreningar och skolan innebir renoveringen av Ornhallen att det finns en idrottshall
mindre att bedriva verksamhet 1.

Lupp star for ”Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken” och &r en enkét som erbjuds av
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéillesfragor (MUCEF) for att stotta kommuner i
utvecklingen av ungdomspolitiken. Syftet med enkéten ar att samla in kunskap om unga, s&
att beslut som ror dem ska grundas pa vad de vill och behdver. Undersokningen genomfordes
under hésten 2018 pa Ornaskolans hdgstadium. Totalt har 317 av 403 elever svarat pa
undersokningen, vilket innebar att svarsfrekvensen dr 78 procent. Svarsfrekvensen anses
tillrackligt hog for att ge en réttvis bild av ungas situation. Under varen har Lupp:en
sammanstillts och presenterats for berdrda nimnder och eleverna pa Ornaskolan. Lupp:en ska
fungera som ett kunskapsunderlag for politiska beslut och satsningar pa unga i kommunen.

Utredningen ”Hur mér féreningarna” har pabdrjats och berdknas bli klar under aret.

Framtid

Utredningen ”Hur mér foreningarna” har paborjats och berdknas bli klar under aret och det
blir ett utvecklingsarbete framéit for att ta hand om det resultat som utredningen visar pa.
Efter renoveringen blir det invigning av Ornahallens hilsocenter i januari 2020.

Barnkonventionen blir lag frdn och med 1 januari 2020.

Ny tjdnst som ungdomssamordnare, finansieras med medel fran Tillvixtverket inom projektet
”Strategi for tillvixt och utveckling, Hylte kommun”.
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Kultur och bibliotek

Verksamhetsomraden

Inom enheten kultur och bibliotek drivs kommunens folkbibliotek i Hyltebruk och
biblioteksfilialerna i Torup och Unnaryd, Sprékstart, DigidelCenter (tillsammans med
digitaliseringsenheten), Forum bio & konferens samt kulturutveckling.

Det grundldaggande uppdraget som alla bibliotek har enligt Bibliotekslagen 2013:801 ir att
verka for det demokratiska samhaéllets utveckling, genom att bidra till kunskapsformedling
och fri asiktsbildning. Biblioteken ska framyja litteraturens stdllning och intresset for allman
bildning och kultur. Sérskild uppmérksamhet ska dgnas it vissa grupper samtidigt som
biblioteken ska vara tillgidngliga for alla.

Hylte ska vara en spannande och sjélvklar plats for den kvalitativa kulturen och ge alla
mojlighet att ta del av den, oavsett var man bor 1 kommunen.

Tva av bibliotekets tjanster ar finansierade av statens kulturrdd. En av dem ska sérskilt arbeta
med lasfrimjande insatser for vuxna och digitalisering och den andra tjdnsten har
administrativa arbetsuppgifter inom bland annat ekonomi och hanteringen av
bibliotekssystemet.

Viérens lasframjande aktiviteter for vuxna har bestatt av externa “bokprat”, forfattarbesok
samt deltagande pad seniormissan. De digitala arrangemang biblioteket har medverkat 1 ar Al/
Digital Week med informationstillfillen om digitalt ldsande samt invigningen av
DigidelCenter, da bland annat DarkZone erbjod VR-upplevelser med eller utan green screen
samt retro-spelhdrna.

Under arets dtta manader har ”Sprikstart” genomfort 105 besok for barn vid 6 ménaders alder.
Statistiken dr mycket god, da endast en familj tackat nej och resterande fyra familjer har inte
varit nabara (flera har flyttat frin kommunen). Med hjélp av BVC erbjuds dven de familjer
som inte dn dr folkbokforda i kommunen besok. 74 aterbesok dr genomforda vid 11-12
manaders alder, de bokas in efter fordldrarnas 6nskemal via telefon/sms.

Elva babycaféer och en familjekonsert holls under viren inom Sprékstart. Huvudsyftet med
samtliga aktiviteter dr sprak- och hélsofrdmjande, genom att inspirera foréldrar till spraklek
samt skapa gemenskap och delaktighet. Caféerna riktar sig till fordldrar med barn i dlder 0-18
manader och ar fordelade pa biblioteken i Hyltebruk, Torup och Unnaryd. Besdkarna har bade
svenska och andra sprak som modersmal, det fungerar att samlas kring musik och spraklek
oavsett bakgrund.

Sprakstartaren har ocksa deltagit bdde med foredrag och som keynote-listener pa en nationell
bokstarts-konferens 1 Stockholm.

Det pagér rekrytering av ny barn- och ungdomsbibliotekarie.
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Fokus for kulturarbetet har under 2019 har varit att utvdrdera och forbittra de befintliga delar

som nu dr en kontinuerlig del av verksamheten. Kommunikation, métesplatser, finansiering
och stdd, residens, samarbeten och projekt utgdr fundamentet i arbetet: ett tillvigagangssitt
for att kunna stérka och lyfta kommunens kulturliv som en helhet. Som grund till detta ligger
langsiktiga mal for att bygga infrastruktur for kulturen och diarmed attrahera nya kulturutdvare
att bositta sig 1 kommunen.

Kulturutvecklartjinsten ar for nidrvarande uppdelad pa tvd medarbetare, som arbetar utifran
malsdttningen att Hylte ska vara en spannande och sjélvklar plats for den kvalitativa kulturen
och ge alla mgjlighet att ta del av den, oavsett var man bor i kommunen.

Viktiga hindelser under aret
Det har varit en positiv publikutveckling pa Hyltebibliotekens arrangemang, med minst 50
besokare per arrangemang.

Pé biblioteket i Hyltebruk har ett utstdllningsrum iordingstéllts. Det har det varit 14
utstdllningar under arets forsta atta manader pa de tre biblioteken, bland annat fran Malmo
Museum och Tidsskriftsverkstan 1 Goteborg.

DigidelCenter, Hylte kommuns center for digital kompetens, invigdes den 11 maj.
DigidelCenter bemannas av bibliotekspersonal. Under ordinarie dppettider gér det att besoka
centret via drop-in men det gér ocksé att boka tid for enskild handledning. DigidelCenter
besoker ocksé biblioteksfilialerna varannan vecka med olika aktiviteter. Arrangemang,
foreldsningar, workshops med mera arrangeras pa DigidelCenter bade av Hyltebiblioteken
och av digitaliseringsenheten.

Verksamheten har arbetat mycket med kommunikation och marknadsforing av biografen,
genom att fornya logga, websida, affischer och skapa en Facebook-sida. Aven webplatsen har
fornyats. I snitt dr det 19 besokare per film. Verksamheten har minga utvecklingstankar infor
framtiden.

Kulturutvecklare med ansvar for konst har pabdrjat arbetet med att inventera kommunens
konst. Registering har paborjats i en konstdatabas som kommer att vara bade sdkbar och
digital. Hylte kommun har ocksé ftt en konstdonation p& omkring 20 tavlor av olika
Hyltekonstnérer frdn Lennart Axelsson som tidigare var bosatt i kommunen.

I Hylte pagar ett konstresidens med en konstnér frén Finland, Miia Kettunen, som kommer att
gora en konstinstallation pé temat skogen.

Genom samverkansavtal bidrar Region Halland och Hylte kommun tillsammans med arligen
400 000 kr till Bonadsmuséet 1 Unnaryd mellan &ren 2018-2021. Avtalet har mgjliggjort att
arbetet och planeringen av Bonadsmuseets utbyggnad har fortskridit. Under viren har ett
arkitektforslag tagits fram och dialogmoten med region och kommun har resulterat i underlag
som kommer anvéndas i ansokningar till bland annat Boverket och Allménna arvsfonden.
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Forutom att vidga museets verksamhet kan utbyggnaden ocksé 16sa det traingande behovet av

en vinterbonad samlingslokal 1 ett av kommunens mest kulturtita omrade. I juli fick
projektgruppen ett positivt forhandsbesked fran Hylte kommun kring bygglovet. Antalet
besokare till Bonadsmuseet har 6kat. Under sommaren har det hallits kreativa workshopar
varje 16rdag och caféverksamheten har varit igdng med en extern entreprendr.

Den 7 juni genomfordes for andra géngen Live by Youth i Hyltebruk, en festival av och for
unga. Projektet genomsyras av ungt arrangdrskap dér ungdomar inkluderas samt ansvarar for
flera delar av processen kring att planera samt genomfora en festival. Projektet &r ett
samarbete mellan Hylte kommun, Boost Hylte, Ung i Halland samt Kultur 1 Halland — Musik,
slojd, dans, film och barn och unga. Se film frén festivalen.

For andra aret genomfors samarrangemang med det fria kulturlivet. Samarbetskonceptet
innebdr att de bada parterna planerar och arrangerar kulturaktiviteter tillsammans. Syftet dr att
bidra till en levande landsbygd och ett tillgédngligt och kvalitativt kulturutbud i hela
kommunen. I samarbetet sker ocksa ett kunskapsutbyte och dirmed stérks ocksa forstdelsen
och relationen mellan kommun och fri aktor. Nytt for i1 ar &r ett samarbete med Koloni GBG
som drivs av bokaren Christian Pallin, detta har resulterat i tva konserter med Josephine
Foster frdn USA och den legendariska jazzpianisten Hailu Mergia fran Etiopien. Samtliga
arrangemang har medfinansierats av Region Halland genom samverkansmodellen.

Konstresidenset Art Inside Out &r en nomadisk verksamhet som 4gs av Region Halland och de
halldndska kommunerna tillsammans. Under véren 2019 forarbetet infor 2020 ars residens
”Platsen mellan manniskor — berittelser, 16gner och skronor 1 Hylte” paborjats. En
referensgrupp bestaende av kulturentreprendrer frén olika falt och platser i kommunen har
tillsammans med Hylte kommuns kulturutvecklare och Art Inside Out arbetat fram temantiken
for residenset for att skapa lokal forankring och delaktighet, d& det saknades vid foregdende
residens 2017. Referensgruppen bestar av: Petter Eriksson — musiker, producent och
kompositor bosatt i Unnaryd, Lennart Hildingsson — kulturhistoriker och journalist med
anknytning till Rydobruk och Nathalie Ruiz — dansare och koreograf bosatt i Torup.

Under paskhelgen anordnades ”Hylte konst- och hantverksrunda”, dir konstnirarer och
hantverkare 6ppnade upp sina ateljéer, verkstdder och gallerier for besokare fran niar och
fjarran. I en kommun som saknar konsthall dr detta det storsta och viktigaste arrangemanget
for bygdens bild- och formkonstnérer. Fran kultursidan stottades arrangemanget 1 ar genom att
planera och iordningsstédlla samt bemanna en vernissage och samlingsutstidllning. Denna holls
pa Forum i1 Hyltebruk och besoktes av hela 560 personer.

Under sommaren holls festivalen Into the woods. Festivalen dr en satsning for att stirka
Hyltes varumérke genom hallbar upplevelsebaserad destinationsutveckling. Konceptet for
festivalen utgér fran Hyltes unika identitet ddr mat, musik, hantverk och natur star i centrum.
Under tre dagar holls kurser och workshops for att samskapa utformingen av festivaldagarna.
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Festivalen hade 500 nationella och internationella géster, stor medial spridning och mycket

ndjda besokare. Arrangemanget finansierades av Region Halland och Hylte kommun och
genomfordes av Nordic Surfers och Forest Tribe AB. Mer information finns pé Into the

woods.

Framtid

Den digitala ldsningen 6kar och biblioteken arbetar for att mota den efterfragan. En allt storre
del av budgeten gér till att kdpa in e-bocker och fortsétter trenden behovs forstarkningar inom
det omrédet.

Biblioteket moblerades om i augusti 2018 och har blivit véaldigt uppskattat. Det som kvarstar
for att helt fardigstilla dr att kdpa in nya sittmobler. Detta kommer att goras sa snart
inkOpsstopp upphor.

Biblioteken behdver arbeta mer med uppsdkande verksamhet for att nd fler anvéndare.
Utléningen pa fysisk media dr under 5,0 per invinare och andelen aktiva anvédndare ar 21,6
procent. Detta dr det de lagsta siffrorna i Halland. Det mérks stor skillnad i det utatriktade
arbetet som Sprékstart gor for att skapa relationer och knyta till sig nya anvéindare. Darfor vill
enheten bedriva verksamhet utanfor sjdlva biblioteken i storre utstrackning i framtiden i
samband med till exempel olika arrangemang.

Biografen kommer att fa teknik for livesdndningar av till exempel opera, konserter och teatrar,
forhoppningsvis redan i host. Det kulturella utbudet kommer pa sitt att breddas vésentligt.
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Naringsliv och turism

Verksamhetsomraden
Naringslivsenhetens arbete och uppdrag grundar sig 1 Hylte kommuns strategiska
ndringslivsprogram och omfattar fem prioriterade omraden:

e Attraktiva livs-och boendemiljoer
e Samverkan skola och néringsliv

e Service

e Varumdrkesbyggande

e Infrastruktur

Nuvarande néringslivsansvarig borjade sin tjanst 1 februari 2019. Genom en kontinuerlig
dialog med det lokala néringslivet i olika forum gors under aret prioriteringar i arbetet 1
enlighet med omradena ovan. Enheten arbetar frimst med omradena samverkan skolan och
néringsliv, service och varumérkesbyggande.

Inom omrédet samverkan skola och ndringsliv holls under véren en méssa inom ramen for
“Foretagsambassaddren” dir elever fran arskurs 8 pa Ornaskolan fick triffa mota Hyltes
lokala néringsliv. Syftet dr visa pa det varierade utbudet av arbetsplatser som finns i
niringslivet och strategiskt jobba for en langsiktig kompetensforsorjning i kommunen. Genom
att synliggdra foretag, yrkesroller och uppgifter kopplat till utbildning, 6kar kunskapen hos
ungdomar om hur arbetsmarknaden ser ut och kan i sin tur bidra till battre underbyggda val
infor gymnasiet. Parallellt med missan holl ”Ung Foretagsamhet™ ett inspirationspass om
entreprendrskap och att vara foretagsam.

”Ung Drive” genomfordes for fjérde aret i rad i samverkan med Falkenberg och Laholm.
Projektet finansieras av kommunerna tillsammans med Region Halland. Varje kommun
tilldelas tolv platser dir deltagarna far mojlighet att prova sina entreprendrsvingar under
sommaren. Mélgruppen ar hogstadieelever och gymnasieungdomar pé nationella programmet
och ensamkommande nyanlénda elever pa sprakintroduktionsprogrammet. For att fa delta
ansOker ungdomen genom att presentera en foretagsidé som sedan konkurensutsitts i
forhéllande till andra ansdkningar som inkommer. Syftet &r att tidigt skapa intresse for
entreprendrskap och foretagande, och pé ett praktiskt sétt ge ungdomarna mojlighet att testa
sina idéer 1 skarpt ldge. Utvidrderingen av arets "Unge Drive” dr inte klar.

Emax Sverige &r ett nationellt arrangemang som varje ar samlar unga entreprendrer i
gymnasiedlder for att ge deltagarna inspiration, kunskap och nétverk. Tillsammans med ”Ung
Foretagsamhet™ utsags totalt sju stipendiater i Halland, varav en fran Hylte, som fick delta pa
arrangemanget.
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Inom omrédet service arbetar enheten med att mota personer som vill starta, etablera eller

utveckla sitt foretag. Nar det géller personer som vill starta eller utveckla foretag fungerar
enheten som en fOrsta instans och slussar sedan vidare till samverkanspartners s& som
Nyforetagarcentrum, ALMI och Timbanken. Vid nyetableringar anordnas méten med
kommunledningen.

Under varen registrerades det 12 nya foretag i kommunen inom blandade branscher. Under
varen upphorde dven 12 foretag med sin verksamhet. Det som dr glddjande ar att samarbetet
med NyfOretagarcentrum resulterat i en fordubbling i antalet rddgivningar under forsta
halvaret 2019 (jamfort med 2018) och kommer forhoppningsvis resultera i att fler foretag
startas med en bra grund och afférsplan.

Lotsmdten sker till foljd av att ett foretag dr i behov av kommunal service, sdsom bygglov
eller andra tillstidnd. Enheten bistdr med att for foretagarens rakning samordna motet med
berdrda kommunala funktioner. Det finns bokade tider en gang per manad och vid behov
bokas fler.

Samverkan regionalt med andra kommuner och andra aktérer 1 Halland, t ex teknik- och
kompetenscentrum. Just nu tas en digital samlingssida fram for att alla som vill starta eller
utveckla sitt foretag i Halland ska nés av samma information.

Inom omrédet varumdrkesbyggande arbetar enheten med att sprida goda exempel via sociala
medier, samt representera Hylte i olika sammanhang och lyfta Hylte i olika regionala nétverk.
Naringslivsansvarig har en 16pande dialog med néringslivet och ar representant i
Industribranschradet. I samverkan med Foretagarna tillhandhalls métesplatser (till exempel
frukostmoten) for att skapa arenor for nidtverkande. Naringslivsansvarig gor regelbundna
foretagsbesok, bade sjélv och tillsammans med kommunledningen.

Hylte kommuns turismverksamhet samarbetar med nérliggande kommuner, foretagare,
foreningar och enskilda aktiva pa ett positivt och utvecklande sétt och skapar ddrigenom en
héllbar turismnéring, vilket samtidigt genererar ett positivt utbud for kommunens invanare.

Det grundldggande arbetet bestér av att uppdatera och fortsitta utveckla turismwebbplatsen
Visit Hylte, samt skota informationen pé sociala medier och ta fram tryckt karta och
informationsmaterial.

Turismutvecklaren representerar Hylte kommun i Smélands Sjorike och i samtliga
arbetsgrupper - samt strategi/styrgrupp - 1 samarbetet med att utveckla Halland till en turistisk
destination — Visit Halland. Planerar och deltar i press- och influenserresor fran Danmark och
Norge.
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De dterkommande evenemangen, Hylte Konst- och hantverksrunda och Turista hemma

genomfordes for femte dret. Det sker 1 samarbete med de lokala foretagen inom respektive
omrade. Bada &r vilbesokta och uppskattade aktiviteter. Nytt for i &r var att det under konst-
och hantverksrundan var fyra nya aktorer, att Hylte Konstnérsférening hade en gemensam
utstéllning i Horsalen samt vernissage pa Forum (se mer information om detta under avsnittet
bibliotek och kultur).

Viktiga hindelser under aret

I maj hade industribranschradet méte. Dir lyftes behovet av kompetensforsorjning inom
industrin, bade pé kort och pa lang sikt. Detta resulterade i att tillvixtutskottet i Hylte
kommun gav arbets- och niringslivskontoret i uppdrag att ta fram en kostnadsberdkning for
vuxenutbildning med industriinriktning. Tillvéxtutskottet skapar bra forutséttningar for att
lyfta tillvaxtfragor och arbeta med kommundvergripande naringslivsfragor. 40 procent av
foretagen 1 Hylte dr stora arbetsgivare och det dr viktigt att kunna mota dem 1 deras
utmaningar.

Under éaret har enheten for ndringsliv och turism utvecklat konceptet foretagslotsen till att
dven omfatta evenemang. Evenemangslots har skett infor foljande event: Befongcupen,
Femsjodagarna, Into the Woods, Langaryds gammeldagsmarknad och Tagdagarna.

Under sommaren holls festivalen Into the woods. Festivalen ér en satsning for att stirka
Hyltes varumérke genom héllbar upplevelsebaserad destinationsutveckling (se mer
information om detta under avsnittet bibliotek och kultur). Turismenheten har nominerat
festivalen till Stora turismpriset 2019.

En ansokan ér inldmnad till Trafikverket for att forsoka f& Hylteslingan att bli klassad som en
regional cykelled med allt vad det innebér. Detta har skett i samverkan med Halmstad och
Visit Halland och en webbplats finns redan klar for att cyklisten ska kunna planera sin
cykeltur. Om ansokan beviljas blir Hylteslingan Sveriges forsta regionala cykelled.

En nyhet fOr 1 ar &r att det gér att fa bidrag till lokal turistservice i Hylte. Totalt har tva bidrag
4 4000 kr for bemannad turistservice och tre bidrag 4 1500 kr for obemannad turistservice
delats ut. Bidragen finansieras inom befintlig budget. For att 6ka servicen till turistforetagen i
Hylte har det i &r gatt att fa turistmaterial levererat till sig. Detta har skett i samarbete med
arbetsmarknadsenheten, som har skoétt distributionen.

Turismutvecklare Lena Hagman Bogren fick pris som arets kommunala tjinsteman pa
Awardparty Hylte, som arrangeras av Foretagarna och Hylte kommun.

Framtid

Enheten ser ett behov framét av att forstdrka Hylte med ett niringslivsrad (liknande
industribranschradet), som skulle vara ett radgivande organ, dir kommunen kan f& input fran
foretag. Rédet skulle fungera som ett bollplank och skapa forutséttningar for battre underlag
och mer transparens i beslut.
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Arbetsformedlingen kommer inte ldngre att anordna lokala rekryteringsméssor 1 Hylte. Det

kommer att skapas regionala méssor for Falkenberg, Halmstad, Hylte och Laholm. Méssorna
kommer att héllas i Halmstad och arbetslosa 1 Hylte kommer att hdnvisas dit. Hylte kommun
behover dérfor ser Gver vilka lokala behov som finns av rekryteringsmissor och hur dessa i sa
fall ska organiseras.

Turismen i Hylte 6kar och de senaste tvd aren har det varit bra for utveckling for aktdrer inom
turistndringen, frimst inom mat, natur och kultur. Trenden &r att antalet projekt och
evenemang Okar, frimst infor sommaren. Detta dr en positiv utveckling for Hylte men héller
trenden i sig skulle det behdvas mer stod fran kommunen én vad enheten for néringsliv och
turism 1 dagsliaget kan erbjuda.
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Kvalitetsuppfoljning av nyckeltal

Arbete och forsorjning

KF16 Andel som kommer ut i arbete eller studier efter avslut inom
arbetsmarknadsverksamhet (%)

2019 delar 2018 2017 2016 Bedémning Trend

11,1% 13,5% 26,0% 26,0% - N

Kommentar: De personer som &r inskrivna pa arbetsmarknadsenheten star langt ifran
arbetsmarknaden och 90 procent har endast utbildning pé grundskoleniva eller ldgre. De flesta som
avslutas gar vidare till andra insatser inom Arbetsférmedlingen i enlighet med syftet for placeringen pa
arbetsmarknadsenheten.

ANNO1 Okad anstillbarhet, sjilvskattning (%)

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

77,0% ® -

Kommentar: Nytt sétt att méta, dérfor finns inga tidigare jamforbara siffror.

KF26 Vintetid 1 antal dagar frén forsta kontakttillfillet f6r ansdkan vid nybesok
till beslut inom forsorjningsstod

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

21 11 10 &) .

Kommentar: Vintetiden har inte métts infor delarsbokslutet, men utifran att inflodet av drenden har
okat, forvintas ocksé véntetiden i antal dagar fran forsta kontakttillfallet for ansdkan vid nybesok till
beslut ocksa att 6ka. Forra métningen visade pa 21 dagar men i ar prognostiseras nagot fler dagar. Den
stora fordndringen i siffror mellan 2017 och 2018 beror pa att Kolada dndrat métmetod.

KF27 Andel langtidsforsorjningstagare av totalt antal personer med ekonomiskt
bistand (%)

2019 delar 2018 2017 2016 Bedémning Trend

23,9% 22,8% 16,7% ® -

Kommentar: Statistik for 2019 finns inte tillgdnglig &n.

ANNZ20 Tid till sysselsdttning 25 ar och uppat inom sex ménader

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

100,0% 100,0% 100,0% [ ) >

Kommentar: Malet dr uppnatt.
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ANNZ21 Tid till sysselsittning 18-24 &r inom tio dagar

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend
80,0% 100,0% 100,0% O N
Kommentar: P4 grund av 6kat inflode av drenden nés inte mélet.

ANN22 Tid till skyddat boende samma dag

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend
100,0% 100,0% 100,0% ® >

Kommentar: Malet dr uppnatt.

ANN23 Tid till traff med handldaggare, forsérjningsstod inom tio dagar

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

80,0% 95,0% 90,0% Q N

Kommentar: Pa grund av 6kat inflode av drenden nds inte malet.

ANN3S5 Antal 6verklaganden ekonomiskt bistdnd

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

13 22 24 O -

Kommentar: Resursmatt, finns inget uppsatt mal att na.

ANN36 Nettokostnad ekonomiskt bistand, kr/inv

2019 delar 2018 2017 2016 Bedémning Trend
1474 1285 1316 @) -

Kommentar: Statistik for 2019 finns inte tillginglig &n. Resursmatt, finns inget uppsatt mal att na.

ANN37 Bistandsmottagare i befolkningen, andel (%)

2019 delar 2018 2017 2016 Bedémning Trend

7,7% 7,2% O -

Kommentar: Statistik for 2019 finns inte tillganglig &n. Statistik for 2018 publiceras senare i
september ménad 2019. Resursmaétt, finns inget uppsatt mal att né.

Fritid och folkhilsa

ANNO09 Nojdhetsgraden bland besokare pa Ornahallens hilsocenter
2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend
95,0% 97,0% 90,0% ® §

Kommentar: Malet 4r uppnatt och med ett fortsatt bra resultat.
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ANN10 Enkit kring ndjdhet/bemotande for alla foreningskontakter

2019 delar

2018

2017

2016

Bedomning

Trend

100,0%

100,0%

100,0%

@

>

Kommentar: Ett glddjande resultat som visar att arbetet med en kontinuerlig dialog och

verksamhetens strivan efter att foreningarna sjilva skall ha inflytande 6ver de fragor som rér dem har

lyckats.

ANNI11 St6d av hélsocoach, inom fem dagar

2019 delar

2018

2017

2016

Bedémning

Trend

100,0%

100,0%

100,0%

[ ]

>

Kommentar: Personer som soker stod hos hdlsocoach kan omgaende erbjudas rad och hjélp.

ANNI12 Aterkommande foreningstriffar

2019 delar

2018

2017

2016

Bedémning

Trend

1

1

1

[ ]

Kommentar: Under forsta halvéret har det anordnats en foreningstraft.

ANN13 Oppettider hdgsisong, sex dagar i veckan (undantag storhelg)

2019 delar

2018

2017

2016

Bedémning

Trend

72,0%

100,0%

100,0%

[ ]

>

Kommentar: Malet kommer inte att nis, di Ornahallens Hilsocenter #r stingt for renovering storre
delen av 2019.

ANN14 Nojdhet bland besokare pa fritidsgarden

2019 delar

2018

2017

2016

Bedomning

Trend

84,0%

80,0%

@

Kommentar: Avser besokare pa Hylte fritidsgard. Nojdhet bland besdkare pa mobila fritidsgarden &r

96 procent.

ANN31 Antal besdkare pd Ornahallen

2019 delar

2018

2017

2016

Beddémning

Trend

15 395

33475

O

Kommentar: Resursmétt, finns inget uppsatt mél att na.
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ANN32 Antal aktiviteter 1 pensiondrsforeningarna

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

497 477 @) _

Kommentar: Redovisning och ansékan for 2018 sker i mars 2019. Resursmatt, finns inget uppsatt
mal att na.

ANN33 Antal bokningstimmar, konstgrisplanen Ornvallen

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

523 518 O ;-

Kommentar: Avser perioden januari-juni 2019. Resursmaétt, finns inget uppsatt mal att na.

ANN34 Antal besokare fritidsgarden

2019 delar 2018 2017 2016 Bedémning Trend

1761 3000 1144 O -

Kommentar: Giller enbart Hylte fritidsgard, utdver detta s& har de mobila fritidsgardarna haft 1205
besok. Resursmatt, finns inget uppsatt mal att na.

Kultur och bibliotek

ANNO2 Lan fran kommunala bibliotek, antal/inv

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

5 O -

Kommentar: Totalt antal 1an under arets forsta atta manader (35 194) delat pa kommunens folkméngd
30/6 (10 915). Om invanarna lanar i samma omfattning under perioden september till december blir
resultatet 4,8 14n per invanare. (Hypergene avrundar upp till heltal.) I statistiken ingar inte digitala
utlan, da nagra av de digitala tjinsterna redovisas pa helarsbasis.

ANNO3 Nojdhet bibliotek
2019 delar 2018 2017 2016 Bedémning Trend
87,0% 89,0% o N

Kommentar: 2019 mattes ndjdheten bland annat dagen efter skolstart pa en av filialerna, da
biblioteken har en mycket hog belastning och har svart att tillgodose ldntagarnas behov. Den enskilda
dagen drar ner statistiken vésentligt.
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ANNO4 Arrangera utstéllningar

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend
14 20 21 ® N
Kommentar: Malet dr uppnatt.

ANNOS5 Anordna kulturarrangemang, vuxna

2019 delar 2018 2017 2016 Beddmning Trend
12 20 23 ® N
Kommentar: Inklusive digitala arrangemang. Malet &r uppnatt.

ANNO6 Anordna kulturarrangemang, barn

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend
51 61 24 ® N

Kommentar: Av dessa dr 9 babycaféer, 6 sagostunder med forskolan och 15 sagostunder med
forskoleklass samt 6 vernissager. Malet dr uppnatt.

ANNO7 Antal besokare under MER-Oppettiderna

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend
5878 5389 o -

Kommentar: Redovisas pa helarsbasis.

ANNOS Mojlighet till 1an fran andra bibliotek, antal 1an

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

202 347 247 Q N

Kommentar: Fjarrlan ar dyrt att hantera, sé biblioteket koper 1 mojligaste mén in litteratur istillet for

att fjarrlana.

ANNZ27 Publika internetdatorer 30 timmar/vecka

2019 delar

2018

2017

2016

Bedémning

Trend

32

35

35

[ ]

Kommentar: Snittet &r pa 31,6 timmar per vecka under arets atta forsta manader. Utover
anvindningen av internetdatorerna édr det manga som kommer och tar del av det 6ppna nétverk som
finns i lokalerna.

ANN28 Inkop pé forslag fran besokare, antal inkop

2019 delar 2018 2017 2016 Bedémning Trend

248 429 270 ® 2

Kommentar: Verksamheten forsoker i mojligaste mén tillgodo se dnskemal frén besokare.
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ANN29 Nettokostnad bibliotek, kr/inv

vy

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend
579 580 501 O -

Kommentar: Statistik for 2019 finns inte tillgdnglig &n.

ANN30 Antal utlan, E-bocker

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

2 069 1945 1335 @) b

Kommentar: Tydlig trend att den digitala ldsningen Okar.

Naringsliv och arbete

ANN15 Formedla kontakt till rétt aktor, antal dagar

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

2 3 1 ) ”

Kommentar: Férmedling av kontakt sker omgaende nér man soker hjilp. 7 personer har blivit lotsade

vidare till Nyforetagarcentrum. Det 4r en 6kning jamfort med delaret 2018 da 3 personer blev lotsade

vidare.

ANN16 Erbjuda lotsmoten vid minst tio tillfallen/ar

2019 delar

2018

2017

2016

Beddémning

Trend

6

-

Kommentar: Upplédgget med foretagslots har éndrats frén fasta tréffar till att erbjuda lots vid behov.

ANN17 Erbjuda nitverkstraffar minst fyra tillfallen/ar

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend
2 4 5 Q ¥
Kommentar: Prognosen ér att malet kommer att uppfyllas under 2019.

ANN18 Erbjuda aktiviteter dér skola och néringsliv samverkar

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend
1 2 2 O N

Kommentar: Aktiviteten dr Foretagsambassadoren.
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ANN19 No6jdhet bland ungdomar i vara verksamheter

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

68,0% 73,0% O ¥

Kommentar: Utvirdering av ”Ung Drive” ér inte klar &n.

ANN24 Aktiva pa sociala medier, minst atta inldgg/vecka, genomsnitt

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

8 8 8 ® >

Kommentar: Malet dr uppnatt.

ANN25 Kundngjdhet vid besok turistinformationen (hemsidan)

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

O -

Kommentar: Mitning av kundndjdhet p& websidan har inte matts under perioden. Framsta
anledningen &r att det ar forknippat med en kostnad pa 30-40 000 kr. Den kunskap som
turismutvecklaren fir om webbokaren utifran webstatistiken ger bra underlag for att utveckla
informationen.

ANN26 Kundndjdhet vid besok turistinformationen (fysiska)

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

O -

Kommentar: Ingen métning da turistinformationen flyttat till kommunens kontakcenter
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Ekonomiskt utfall
Avvikelse Avvikelse
Basbudget Tillaggs Budget Budgetjan- Utfalljan-  jan-aug Prognos prognos  Avvikelse i
Verksamhet 2019 budget 2019 aug2019 aug2019 2019 2019 2019 %
Namnds- och styrelseverksamhet 460 460 307 267 40 460 0 0,0%
Niringslivsframjande atgarder 900 900 600 621 -21 800 100 11,1%
Turistverksamhet 700 700 467 531 -64 700 0 0,0%
Allmén fritidsverksamhet 1710 1710 1 140 1013 127 1710 0 0,0%
Stod till studieorganistationer 300 300 200 344 -144 300 0 0,0%
Allmén kulturverksamhet 1 846 1 846 1192 1178 14 1 846 0 0,0%
Barnkulturverksamhet 165 165 110 59 51 165 0 0,0%
Bibliotek 5239 5 5244 3475 3427 48 5244 0 0,0%
Idrotts- och fritidsanliggningar 3719 2415 6134 3816 3908 -92 6134 0 0,0%
Hilsocenter 6923 21 6 944 4629 5118 -489 6 844 100 14%
Fritidsgardar 4200 4200 2 800 1851 949 3900 300 7,1%
Folkhélsa 651 651 434 142 292 651 0 0,0%
Kontorsovergripnade ANK 2238 3 2241 1470 1871 -401 2 341 -100 -4,5%
Institutionsvard for vuxna 2250 2250 1500 2073 -573 2 850 -600 -26,7%
Oppna insatser for vuxna 717 717 478 444 34 717 0 0,0%
Ovrig vuxenvard 689 689 459 894 -435 1389 -700 -101,6%
Ekonomiskt bistand 10 545 10 545 7030 8376 -1346 11 445 -900 -8,5%
IFO drendehandliggning vuxen 7 849 43 7 892 5249 6130 -881 8392 -500 -6,3%
Flyktingmottangande 0 0 0 328 292 36 0 0 0,0%
Arbetsmarknadsatgarder 7700 11 7711 5348 7196 -1 848 7911 -200 -2,6%
Total 58 801 2 499 61299 41 031 45735 -4 704 63 799 -2 500 -4,1%
1 tabellen ovan ingar tilliggsbudget enligt nedan:
Hyror och kapitalkostnader 2 499
Summa tilléiggsbudget 2019: 2 499
1 tabellen ovan ingdr intikter fran flyktingmedel enligt nedan:
Verksamhet Budget
Bibliotek 100
Arbetsmarknadsdtgdrder 4450
En vig in 2123
IFO 4067
IFO (3:e dret) 2 580
Summa: 13 320
Investeringsredovisning
Kvar av Avvikelse
Budget Tillaggs- Resultat- Summa  Budgetjan- Utfalljan-  budget mot budget  Avvikelse i
Investeringsprojekt 2019 budget balansering budget aug2019 aug2019 2019  Prognos 2019 2019 %
Raminvestering ANN 250 -38 212 212 59 153 212 0 0,0%
Summa 250 -38 212 212 59 153 212 0 0,0%

Ekonomisk analys

Arbets- och néringslivsndmndens delarsbokslut 2019 visar ett negativt ekonomiskt utfall pd
4 704 tkr och prognosen for hela ret dr en underskott pa 2 500 tkr. Skillnad mellan utfall pa
deléret och prognosen beror i stor del pa att kontoret har en del kostnader som enbart infaller
under érets atta forsta manader. Tilldggsanslaget for det nya 16neavtalet dr &nnu inte beslutat
av kommunfullmaiktige, dock har verksamheterna i prognosen antagit att man blir
kompenserad for I6nekningen. En stor del av det prognostiserade underskottet kan hérledas
till individ- och familjeomsorg och ndmnden har begirt tilliggsanslag for att ticka kostnader
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for placeringar och ekonomiskt bistind. Kontoret arbetar for att nd ekonomisk balans for

ovriga verksamheter.

Naringslivsfraimjande dtgirder prognostiserar ett dverskott pd 100 tkr. Detta beror pé storre
externa bidrag for tidigare insatser dn berdknat.

Hailsocenter prognostiserar ett dverskott pd 100 tkr. Detta beror pé vakanshéllning av tjénst
under stingning for renovering av Ornahallen.

Fritidsgardsverksamheten prognostiserar ett 6verskott pa 300 tkr. Detta beror pé stora
statsbidrag under aret som till viss del har ddmpat behovet av medel till fritidsgdrden samt
vakanta tjénster.

Den kontorsdvergripande verksamheten pa arbets- och niringslivskontoret prognostiserar ett
underskott pa 100 tkr. Detta beror pd utokade fordelade kostnader for bland annat
foretagshélsovard.

Institutionsvard for vuxna prognostiserar ett underskott pa 600 tkr. Prognosen ér berdknad pa
redan gjorda placeringar och en prognos for resten av aret.

Institutionsvérd for vuxna prognostiserar ett underskott pa 700 tkr. Prognosen ar berdknad pé
redan gjorda placeringar, nya placeringar och en prognos for resten av aret.

Fler ansokningar och en 6kad drendeméngd inom ekonomiskt bistdnd under arets atta forsta
manader gora att verksamheten prognostiserar ett underskott pa 900 tkr.

Arendehandliggningen inom IFO prognostiserar ett underskott pa 500 tkr. Detta beror pa
konsultkostnader for socialsekreterare perioden januari till maj. Rekryteringar ar pé plats fran
april och konsultavtalet avslutas den 10 maj 2019.

Arbetsmarknadsenheten har ett stort tryck nar det giller personer som stér langt ifran
arbetsmarknaden och 6verskrider budget for personer med funktionsnedsattningar. Detta gor

att verksamheten prognostiserar ett underskott pa 200 tkr.

Kurs och konferens

Budget jan- Utfall jan- Utfall jan-
Kostnad aug 2019  aug 2019 Avvikelse aug2018
Representation 27 13 12 25
Kurs och konferens 506 582 -76 472
Summa 533 597 -64 407
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Av den totala kostnaden for kurser och konferenser tillhor 344 459 kr ESF-projektet

Integration Halland och har finansierats med externa medel. Hér ingér bland annat den

resultat- och spridningskonferens som projektet anordnade.

I utfallet for 2019 ingar dven projektet Arbetsplatsambassadorer med 6 960 kr dér kontoret
har en extern finansering.

34 800 kr har anvints for utbildning inom vald 1 néra relationer. Utbildningen finansieras med
externa medel for berdrda medarbetare pd samtliga kontor.

12 000 kr har konterats fel och dr kostnader for deltagare 1 samhallsorientering.

Vid bortplockande av ovanstdende kostnader kvarstar en summa pa 199 087 kr. I denna
summa ryms grundldggande utbildningar, kompetensutveckling inom kontorets olika
yrkesomrdden och ledarskapsutbildningar.

Personalsituation

Arbets- och néringslivskontoret har under ret minskat med elva tjénster utifran att
flyktingmottagandet sjunker och att ESF-projektet Integration Halland upphorde under varen.

Personalsituationen inom IFO vuxen har stabiliserat sig, vilket innebér att det inte finns nagra
vakanta tjinster och inga konsulter frdn maj ménad.

Under aret har kontoret ersittningsrekryterat bland annat tva chefer och personal inom fritid
och folkhélsa.

Arbets- och néringslivskontoret har under arets forsta dtta manader haft en sjukfranvaro pa 9,2
procent, vilket dr en 6kning jaimfort med deldrsbokslutet 2018 (7,33 procent). En forklaring pa
den relativt hoga sjukfrdnvaron dr att kontoret har flera 1&ngtidssjukskrivningar.
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